PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
ESTADO DO MARANHAO

EDITAL N°. 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR E.
REDACAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NA FORMA DE CONTRATA(;AO' TEMPORARIA DE
PROFESSORES.

O MUNICfPiO DE PINHEIRO, FEstado do Maranhio, por meio do Excelentissimo
Prefeito Municipal JOAO LUCIANO SILVA SOARES, no uso das attibuicdes que lhe
. sa0 conferidas, com respaldo nas legislacoes vigentes, torna publica a realizacio do
PROCESSO SELETIVO, conforme especifica o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal ¢/c a Lei Organica Municipal, objetivando a selegio de candidatos para
provimento de vagas de professores ¢ formacao de cadastro de reserva na forma de
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES para substituicdo de licencas
diversas e para atender as necessidades de EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DO MUNICIPIO, conforme estabelecido nas disposicoes deste Edital e seus anexos.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O processo seletivo de que trata o ptresente Hdital tem a finalidade de selecio de
candidatos para provimento de vagas de professores e formacao de cadastro de reserva,
com vistas 4 contratacio tempo‘réria pot tempo determinado, para substituicio de licencas
e pata atendimento as necessidades de' excepcional interesse publico do Municipio,

conforme distribuicao apresentada no Anexo L.

1.2. O presente certame serd coordenado pela Comissio Geral, nos termos do Decreto n®.
017/2021 que supervisionara todas as etapas do processo que compreende as inscricoces,
enttega dos documentos comprobatérios, classificacio  parcial, classificacao  final,

homologacao e contratacao.
1.3. E condicio essencial para se inscrever neste. Processo Seletivo Simplificado o

.

conhecimento e aceitacio das instrucoes e normas contidas neste Edital. %
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1.4. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena ¢ integralmente

com os termos deste Hdital e legislacio vigente.

1.5. A convocacio dos classificados dar-se-4 de acordo com as necessidades da
Administragdo, a partir da homologacio do resultado final publicado no site do Municipio
de Pinheiro/MA e nos prédios da Prefeitura, reservando-se a0 direito de nio convocar

todos os candidatos aprovados para cadastro de reserva.

1.6. O Processo Seletivo consistira em duas etapas. Sendo a primeira através de analise

curricular, sendo os classificados submetidos 2 redacio.

02. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de
provimento de vagas de professores e formacdo de cadastro de reserva, para uma carga

horéria de 20 horas semanais, de acordo com as vagas discriminadas no Anexo 1.

2.2 O vencimento a ser pago a0s professores contratados temporatiamente sera de acordo

com o Piso Salarial do Magistétio.
03. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e tealizadas através de uma Ficha de Inscﬁgﬁo que estara
disponivel no Instituto de Educacio de Pinheiro — IEP, situado na Rua Maria Pinheiro
Paiva, s/n, bairro Antigo Aeroporto, Pinheiro/MA, que devera ser obrigatoriamente
pfeenchjda pelo candidato .e entregue juntamente com os documentos comprobatérios
descritos no- item 3.2, nos dias 19, 20 _é 21 de abril de 2021, no horatio das 08:00 as

12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou por procuraciao do candidato

com poderes especiais para tealizacio da inscricio.

3.1.1. O procurador previsto no item anterior deverd apresentar no ato da entrega além da

procuracio, documento de identidade com foto.

.

3.1.2. A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos

pardgrafos 1° e 2° do artigo 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de

firma, e serd anexada a inscticao. SE
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3.2. No ato da inscri¢io o candidato devera entregar a ficha de inscricio preenchida com

letra legivel, sem rasuras e/ou emendas nem omissio de dados nela solicitados,
juntamente com copias simples com apresentacao de original ou copia autenticada dos

seguintes documentos:

a) Curriculo

b) Documento oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH nao vencida ou Carteira

de Registro Profissional);
) s copias dos documentos deverdo ser entregues em envelope pardo;

d) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos tltimos seis meses, tendo
como referéncia a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa alusao ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencas
(CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua cottelacio com a previsio no

Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.3. H de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e cotreto
preenchimento de todos os dados da ficha de inscricio e da redacio, bem como a
veracidade das informacoes prestadas, nao sendo possivel realizar correcoes apos

cfetivada a inscricio.

3.3.1. Os servidores responsaveis pelo recebimento das fichas de inscricio e demais
documentos ficam expressamente proibidos de prestarem informacoes sobre o

preenchimento da mesma.

3.4. O Municipio de Pinheiro/MA e a Comissio Geral nio se responsabilizario por

eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscticio.

3.5. As inscrigbes pautadas em informacoes falsas ou inexatas, bem como as que nio
satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decotrentes declarados nulos de

pleno direito, sem prejuizo de sangbes penais ¢ civeis cotrespondentes.

3.6. O candidato podera realizar somente (01) uma inscricao.

3.7. Sdo requisitos para a inscticdo: A %
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I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento

de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicio Federal;
IT — Ter na data da inscri¢ao a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IIT — Possuir na data da inscri¢do a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o

cargo pleiteado;

IV — Nio enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da

Constituicao Federal;

V —"Enquadrat-se comprovadamente 2 previsio do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999;

VI — Nao possuir rescisio de contrato de cargo publico por justa causa nos Gltimos 24
(vinte e quatro) meses, ficando clato que a vetificacio posterior de tal ocorréncia

acarretara rescisdo justificada do contrato de trabalho;

VII — Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislacdo eleitoral ¢, sendo de sexo

masculino, estar quite, também, com as obtigacdes do servico militat;
VIII — Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regulatizado;

IX — Encontrat-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
3.8. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devers informar:
a) Nome completo;

b) Data denascimento (dia, més e ano);

c) CPF e RG;

d) Endereco residencial completo;

e) .Telefo'ﬁe; ’. , ’

f) E-mail; -

g) Cargo f)retendido; Tt //
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h) Nivel de escolaridade;
1) Indicar ser pessoa com deficiéncia, caso necessario;
1) Nivel de ensino que est se candidatando.

1) Escola ou polo para onde esta se candidatando.

3.8.1. O candidato que optat por concortrer para 0 ENSINO FUNDAMENTAIL ANOS
FINAIS, devera informar o COMPONENTE CURRICULAR pretendido.

3.8.2. Ao se inscrever para um determinado polo, o candidato fica ciente que, se for
aprovado, serd chamado para ocupar a vaga na escola que tem a necessidade para a qual

esta se candidatando, desde que seja no referido polo.
3.8.3. As escolas de cada polo estio relacionadas no ANEXO IV deste Edital.

3.9. A Comissiao Geral recebera e preencherd somente os campos do rodapé da ficha de
inscricio, especificando a data e horario. Procederi ainda com a conferéncia da assinatura
do candidato, além de firmar o documento como reptesentante da comissio. Ato

continuo expedird o comprovante de inscricio.

3.10. Caso a Comissao Geral identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de

uma Inscricao, este sera eliminado do Processo Seletivo.
3.11. Os candidatos deverao levar caneta azul ou preta no ato da inscricio.

3.12. No momento da inscricao sera obrigatdrio o uso de mascara.

04. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo, serdo

destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovados.

4.2. Na hipotese de aplicacao do percentual resultar em nimeto fracionado igual ou
superiot a 0,5 (cinco décimos), a fracao serd arredondada para 01 (uma) vaga.
4.3. No ato da inscricio, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e anexar

v o respectivo laudo médico. ‘ _ %
@ . =
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4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, nao
poderév interpor recurso em favor de sua situagdao. O laudo médico apresentado devera
dispor sobte a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificacao Internacional de Doencas — CID,
bem como o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado

pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

4.5. Caso o candidato nao realize a inscricio de acordo com o disposto, niao sera

considerado como pessoa com deficiéncia, apta para concorrer as vagas reservadas.

4.6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia, assinada no

Formulario de Inscricao, nio se confirmar no exame pré-admissional.

4.7. As solicitacdes de condicoes especiais, bem como de recursos especials, serao

atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9. Os candidatos especiais, aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames

médicos e complementates, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso

ou auséncia do candidato especial a avaliagao tratada no item anterior.

4.11. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Fdital, a

contratacdo nao sera efetivada.

4.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos candidatos com estrita observancia da ordem de

classificacao.

4.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especials previstas no

Decreto ‘Federal n°® 3.298/99, participatdio do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos, ao que'se refere a avaliacio e aos critérios de

P

pontuagao.




T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
ESTADO DO MARANHAOC

4.14. Os candidatos que no ato de inscticdo declararem-se pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados em lista de classificacao a

parte.

4.15. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverio submeter-se a pericia médica, para
vetificacio da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pela Junta Médica do
Municipio de Pinheito/MA. Em conformidade com o art. 37, § 1° e § 2°, do Decreto
Federal n°. 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal n®. 7.853/89, obsetvada a exigéncia

de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

05. DA ETA?A DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO.

5.1. O processo seletivo serd constituido de duas etapas: Andlise Curricular e Redacao.
.5.2. Dos critérios de Avaliacao:

5.2.1. Analise Curricular

5.2.2.1. A prova de redacio sera avaliada de acordo com as seguintes competéncias:
I) Demonstrar dominio da norma padrio da lingua escrita;

IT) Compreender a proposta da redacdo e aplicar conceitos de outras areas de

conhecimento para desenvolver o tema;

ITT)Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, fatos, opinides ¢

, argumentacoes em defesa de um ponto de vista;

IV) Demonstrar conhecimentos dos mecanismos linguisticos necessarios para a

construcao da argumentagio;

V) Elaborar proposta de solucao para o problema abordado, respeitando os direitos

humanos e considerando a diversidade sociocultural.

5.3. A apresentacdo dos documentos comprobatotios do curticulo: -

I -FEm Orgﬁo Puablico:
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a) Documentos oficiais do Poder Puablico, no ambito da prestacao da atividade, datado e

especificando a funcio e o perfodo compreendido no cargo pleiteado.
IT — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente

com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida).
III — Auténomo ou Profissional Liberal:

a) Copia devidamente autenticada de contratos de prestacio de servicos, RPA, inscricio
municipal;
5.3.1. Sob hipétese alguma serd aceita comprovacio de exercicios profissionais fora dos

padroes acima especificados.

5.3.2. Nao serdo aceitas certiddes de conclusao de cutso sem timbres e carimbos, CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusio do mesmo, carimbo ¢ assinatura do

responsavel pela emissio do documento e data de expedicdo do mesmo.

5.3.3. A comprovagio de qualificagio profissional descrita no curtriculo dat-se-4 por meio

de:
I - Nivel Supetiot:

a) Diploma ou Certidio de conclusio do curso com até 180 (cento e oitenta) dias de

" emissao, na versdo original ou copia autenticada em cartério com data em que ocotreu a

colagdo de grau, acompanhada de cépia do tespectivo histérico, compativel para o ambito

de atuacio pleiteada;

b) Certificado de curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, Especializacio, com duracio de
360 (trezentas e sessenta) horas como aprovacio de monografia ou Certidao de conclusio

de curso, na versao original ou copia autenticada em cartério e copia do respectivo

historico escolar, na prépria drea de conhecimento ou em area de conhecimento

7

correlata/afim ao désempenho das attibuicoes inerentes ao cargo;
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¢) Diploma do curso de pods-graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na drea ou em area
correlata/afim ao desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo, ou certidao de
conclusio de curso, na versio original ou cépia autenticada em cartorio, com defesa e

aprovacao de dissertacao e copia do respectivo historico escolat;

d) Diploma do curso de pos-graduacio Stricto Sensu, Doutorado, na drea de
conhecimento ou em area de conhecimento cotrelata/afim ao desempenho das
atribuicSes inerentes ao cargo ou cettidio de conclusio do curso, na versio original ou
copia autenticada em cartdrio, com defesa ¢ aprovacio de tese e copia do respectivo

historico escolar;

.

¢) Copia de certificado ou certidio de cursos de formacio com as respectivas cargas

horarias.
IT — Nivel Médio (Magistério):

a) Certificado de conclusao do curso na vetsdo otiginal ou cépia autenticada em cartério,

compativel para o 4mbito de atuacio pleiteada;

b) Cépias de certificado ou certidio de cursos de formacdo com as respectivas cargas
horarias e deverd constar o timbte ¢/ou carimbo com CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissio do

documento ¢ data de expedicio do mesmo.

5.3.3.1. A documentacdo a que se referem as letras “a” e “d” do item I deverd conter
- obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacio de reconhecimento

do curso e credenciamento da Instituicio de Educacio Superior.

5.3.3.2. Os cursos de pos-graduacio Lato Sensu, Especializacio, e Stricto Sensu, Mestrado e
Doutorado, s6 serdo considerados se cumptidas as exigéncias do Conselho Nacional de

Educacio — CNE.

5.3.3.3. Os cursos de pos-graduacio Swicto Sensu, Mestrado e Doutorado, sé serdo

considerados se aprovados pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel
Superior — CAPES.
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53.3.4. A documentacio a que se refere a letra “2a” do item II devera conter

obrigatotiamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento

do curso e credenciamento da Instituicao de Ensino em Orgao Oficial.

5.3.3.5. Para comprovacio dos cutsos trelacionados no Curriculo, o candidato devera

apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao
:

ptoptio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal,

contendo a carga horiria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsivel

pela organiza¢iao/emissdo do respectivo curso/certificado e mengio do ato normativo

(portatia, decreto ou resolucao) de regularizacio da instituicao, quando privada.

5.3.3.6. Exigir-se-a revalidacio do documento pelo 6rgido competente de cursos realizado

no exterior, conforme dispde o art. 48, § 2° ¢ § 3°, da Lei n°®. 9.394/96.

5.3.3.7. Na hipétese de nao comprovacao dos requisitos minimos exigidos, o candidato

estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.4. Dos critérios de desempate:

5.4.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade: ' )
I — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
[T — maior nota na redacdo

. I — maior tempo de éxperiéncia na area pretendida

IV — localizagio de moradia mais proxima da escola onde exista a vaga pretendida. Desde

que a vaga em questdo seja na zona rural
06. DO LOCAL, DATA E HORARIO DA PROVA DE REDA(;AO.

0.1. — A prova sera realizada no dia 25 de abril de 2021, em locais que

posteriormente serdo divulgados, tendo inicio as 8:00h e o término as 12:00h.

6.2. — O candidato devera chegar ao local de prova meia hora antes do inicio da avaliacio.

6.3. — O portdo fechard impreterivelmente as 8:00h, horario local. %
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6.4. — & obrigatorio o uso de mascara no momento da realizacfo da avaliacgdo.

07. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DAS ETAPAS.

7.1. Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados até o dia 10

de maio de 2021, no quadro interno de avisos da Prefeitura Municipal.
08. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO.

8.1. O candidato podera aptresentat tecurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da

publicaciao dos resultados, das 08:00 as 12:00 horas.

8.2. O recurso devera ser protocolado na Secretatia Municipal de Educacio, enderecado
a0 Presidente da Comissao Geral do Processo Seletivo, de acordo com o modelo que serd

tornecido pela Comissio Geral.

8.3. Nio serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos

padroes e prazos estabelecidos neste Fdital.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicacio do
fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacdo logica e consistente que permita

sua adequada avaliacio pela Comissio Geral.

8.5. A Comissao Geral constitui instincia tnica, sendo soberana em suas decisdes, razio

pela qual ndo caberao recursos com as eventuais alteracoes.

8.6. Peita a analise de todos os recutsos interpostos, serd publicado o resultado final nos

locais descritos no item 06 com as eventuais alteracoes.
09. DA HOMOLOGACAO.

9.1. Apds a conclusio dos trabalhos de aplicacio e de classificacio final dos candidatos, a

Comissdo Geral encaminhari oficialmente o resultado final deste Processo Seletivo com

os relatorios e classificacdo dos candidatos para apreciacio e homologacio pelo Prefeito
' L4

Municipal de Pinheiro/MA, sendo tudo publicado no quadro interno de avisos da

Prefeitura Municipal de Pinheiro.

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO. ¢
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10.1. A convocac¢do para contratacio serd para atendimento a excepcional necessidade do

Municipio de Pinheiro/MA, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

10.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Secretatio

Municipal de Educacio por meio de Edital publicado no quadro de avisos da Prefeitura.

10.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracao do contrato
podera solicitar ao Municipio de Pinheito/MA, por meio de requerimento protocolado,
que seja reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a ordem de

classificacdo original.

10.4. O candidato que ndo atender a convocacdo para a apresentacdo dos requisitos
citados no item 3.7 deste Edital ou que nio solicitar a reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias a pattit da publicacio no mural interno,

sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.5. O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital que trata o

item anterior, perderd o direito decorrente deste Processo Seletivo.

10.6. No caso do candidato desistit da vaga oferecida, deverd assinar o termo de

desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo.

.

10.7. As convocagoes se dardo em rigorosa obediéncia a ordem de classificacao.

10.8. A Secretaria responsavel para firmar o contrato administrativo deverd seguir
rigorosamente a ordem de classificacao das listagens divulgadas pela Comissao Geral,
ficando aqueles que ndo cumprirem esta otientacdo sujeitos as penalidades previstas em

Lei.

10.9. Para efeito de formalizacao do contrato, fica obtigatoria a apresentacio de copia

legivel, acompanhada do original ou autenticados, dos seguintes documentos:
a) uma (01) foto 3x4 recente;
b) copia do comprovante de residéncia;

) copia da carteira de identidade;

d) copia do CPF; | %
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e) copia da CTPS;
f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia do ttulo de eleitor acompanhada do comprovante de votagao da Gltima cleigao-

ou certidao de quitagéo eleitoral;

h) cépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
1) declaracao de nao acumulacdo de cargos em funcoes publicas;

}) em caso de acumulagao legal de cargos, declaracio informando o turno de trabalho;

k) copia do diploma ou certificado de conclusio do cutso correspondente a escolaridade

exigida para o cargo acompanhado do original;

) copia do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo e comprovante de
regularidade atual do referente conselho, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a

fiscalizacdo do exercicio profissional;
m) atestado de antecedentes criminais da Justica Hstadual e Federal;

n) copia da Carteira Nacional de Habilitacio para os cargos em que o Fdital assim o
exigir. ! .
10.10. O contrato temporatio sera firmado por prazo determinado de no maximo 01 (um)

ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, durante a vigéncia deste Processo

Seletivo.
11. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA.

11.1. Fica delegada competéncia a Comissao Geral, responsavel pelo planejamento,

organizacio e realizacao do Processo Scletivo, para:
a) divulgar o certame; -
b) deferir e/ou indeferir inscricoes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital; v
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e) emitir relatério de classificacao dos candidatos;

f) prestar informacdes sobtre o certame no petiodo de sua realizacio.
12. DAS IRREGULARIDADES.

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecao e de contratagao serao
objeto de apuracio pela Secretaria Municipal de Educacio do Municipio de Pinheiro/MA,

e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lel
13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

13.1. O ato de contratacao temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cdes da Legislacio Municipal
que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais ¢ normas contidas neste
Edital.

13.2. Por necessidade e conveniéncia da administracio, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacao das

copias.

13.3. Os candidatos estarao sujeitos ao cumptimento do horatio de trabalho no local
determinado em que serdo lotados, conforme este Edital, atendendo a excepcional

necessidade da Administracio.

13.4. O candidato contratado na forma deste Hdital serd avaliado quanto ao seu
. desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional a qualquer tempo, na
vigéncia do contrato, acartetarda a rescisio imediata do contrato celebrado com o

Municipio de Pinheiro/MA, respeitada a legislacao vigente:

13.5. A aprovac¢io neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacio,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacio e

necessidade da Administracio Pablica Municipal.
- p

13.6. O candidato sera responsavel pela atualizacio de seu endereco residencial, eletronico

P

e telefonico junto a Secretaria Municipal de Educacio enquanto este Processo Seletivo

estiver dentro de seu prazo de validade. O nio cumptimento a essa determinacio podera

=,
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ocasionar a auséncia de convoca¢do no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera

considerado desistente e sera eliminado deste Processo Seletivo.

13.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste

Edital.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO/MA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 31 DE MARCO DE 2021.

e =

6 Luciano Silva Soares
3 Prefeito Municipal de Pinheito/MA
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ANEXO |

NECESSIDADES DE PROFESSORES PARA O ANO LETIVO DE 2021

. Ne . ESCOLASEDE | EDUCACAO INFANTIL
1 E.M DOM RICARDO PAGLIA 5
2 E.M PROF2 ANTONIO CARLOS GUTERRES -2
3 JTAURELINA CATARINA 9
4 J.I BEM ME QUER 16
5 JJA FRUTO DO SABER 2
6 JIMARCELINA DOS SANTOS 18
7 J.l PEQUENO PRINCIPE
8 J.1 SONHO MEU
TOTAL 52
Ne - POLO EDUCACAO INFANTIL
1 BOM VIVER 6
2 CAMPO NOVO 1
3 FORTALEZA 13
4 PACAS | 6
5 PACAS I 4
6 PARAISO 5
7 PORAO GRANDE 4
8 SANTA VITORIA 4
9 SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS 4
10 | SAO CAETANO 3
11 | VILA FILUCA 3
TOTAL 57
e : / POLO  EDUCAGAO INFANTIL/ANOS INICIAS
1 BOM VIVER 4
2 CAMPO NOVO 3
3 FORTALEZA , 2
4 PACAS | ' 4
5 PACAS I 3
6 PARAISO 5
7 PIRINA ) 11
8 PORAO GRANDE 5
9 SANTA VITORIA 9
10 | SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS 2
11 | SAO CAETANO 6
12° | VILA FILUCA 1

TOTAL ‘ . 55 f
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ANEXO | - CONTINUACAQ

Ne¢ | ESCOLASEDE _ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS |
1 E.M CONCITA VIEGAS 1
2 E.M DOM RICARDO PAGLIA 4
3 E.M DR2 PEDRO LOBATO 4
4 E.M FILADELFO MENDES FILHO 2
5 E.M JOSE DE ARIMATEA NUNES 4
6 E.M PROF2 DILU FREITAS 8
7 E.M PROF2 ANTONIO CARLOS GUTERRES 5
8 {EP
9 U.I PRESIDENTE MEDICH
| Jrorau 36
ne _ rolo ' ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
1 |BOM VIVER 5 '
2 CAMPO NOVO 4
3 FORTALEZA 17
4 PACAS | 5
5 PACAS Il 3
6 PARAISO 2
7 PIRINA 3
8 PORAO GRANDE 4
S SANTA VITORIA 4
10 | SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS 5
11 SAO CAETANO ‘ 4
12 |VILAFILUCA 5
TOTAL 61 B
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ANEXO | - CONTINUACAO

|ENS§1\EO FUNDAMENTALANOS | -
_1 _ FINAIS COMP. CURRICULAR
(1)CIENCIAS/
(3)CIENCIAS
HUMANAS/ (3)LETRAS-

BOM VIVER
1 ' 7 INGLES.

(1)CIENCIAS/ (1)
CIENCIAS HUMANAS/
(3)LETRAS-INGLES/

2 CAMPO NOVO 7 (2)MATEMATICA.
(2)CIENCIAS/ (2)
CIENCIAS HUMANAS/
(1)ED.Fisica/
(2)LETRAS-INGLES/

3 FORTALEZA 3 (1)MATEMATICA.
(1
cl
(2
(1

)JCIENCIAS/ (1)
ENCIAS HUMANAS/
JLETRAS-INGLES/
PACAS | 5 JMATEMATICA.

5 PARAISO 1 MATEMATICA
(1)CIENCIAS/ (1)
CIENCIAS HUMANAS/
(1)ED.Fisica/

6 PIRINA 5 (2)LETRAS-INGLES.
(2) CIENCIAS
HUMANAS/
(1)ED.Fisica/
(4)LETRAS-INGLES/

7 PORAC GRANDE 8 (1)MATEMATICA.
(1)CIENCIAS/ (3)
CIENCIAS HUMANAS/
(2)ED.FISICA/ (1)
FILOSOFIA/(2)LETRAS-

INGLES/
8 SANTA VITORIA - 12 (3)MATEMATICA.
(1) GEOGRAFIA/
SANTO ANTONIO DOS (1)ED.FisICA/
5 CARVALHOS 5 (3)LETRAS-INGLES/
(1) CIENCIAS
HUMANAS/ (2)LETRAS-
, INGLES/
10 | SAO CAETANO 5 (2)MATEMATICA.
11 | VILA FILUCA 1 EDUCAGAO FisICA

TOTAL 54
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ANEXO | - CONTINUACAO

- IINTERPRETE| INSTRUTOR |
N2 , ESCOLA SEDE - DE LIBRAS | MED.BRAILLE | DE LIBRAS TUTOR
1 E.M AGOSTINHO RAMALHO 1 2
2 E.M CONCITA VIEGAS 2
3 E.M DOM RICARDO PAGLIA 1
4 E.M DRe PEDRO LOBATO 5
E.M FILADELFO MENDES
5 FILHO 2
6 E.M INAH REGO 2
7 E.M JOSE DE ARIMATEA 1 1 6
8 E.M JOSE ERIVAN CORDEIRO h
9" | E.M MARIA PAIVA 5
10 |E.M PROF2 DILU FREITAS 2
11 |IEP 1 3
12 | LI AURELINA CATARINA
13 |11 BEM ME QUER 2
14 |1 FRUTO DO SABER 2
15 | J.I MARCELINA DOS SANTOS 1
16 1.1 PEQUENO PRINCIPE 4
17 |11 SONHO MEU 1
19 | U.I PRESIDENTE MEDICE 5
TOTAL 4 2 a6
Ne POLO | INTERPRETE DE LIBRAS | MED.BRAILLE | TUTOR
1 BOM VIVER 1 3
2 FORTALEZA 6
3 PACAS | 5
4 PACAS Il 1
5 PARAISO 1 i
6 PIRINA 1
7 PORAO GRANDE 2
8 SANTA VITORIA 3
9 | SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS 1 3
10 | SAO CAETANO 4
11  |VILAFILUCA = 3
TOTAL 3 32 j/
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS A COMISSAO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO:

INSCRICAO N°

CARGO:

DATA: / /

ESPECIE DO RECURSO:

( ) Nao homologacio ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;
( ) Resultado da Experiéncia Profissional;
( ) Resultado da Prova de Titulos;

( ) Resultado da Redacao.

RAZOES DO RECURSO (elaborar recurso de modo preciso e legivel):




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
ESTADC DO MARANHAO

ANEXO [l

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

t

Bu, )
portador (a) do RG n°. , inscrito (a) no CPF
sob o n°. , DECLARO sob as penas da Lei e para
fins de contrafagﬁo no setrvico publico municipal de Pinheiro/MA, que exerco o cargo de

com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, sendo acumulavel

com o cargo em que serei contratado(a), em consonancia com artigo 37, incisos XVI e

XVII, da Constituicdo Federal, nao comprometendo, desta forma, minha contratagao.

DECLARO, também, estar ciente da ilegalidade da acumulagao
remunerada de cargos publicos, ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico ¢ de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais da saude (com profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade
de horatios, conforme prevé o capitulo VII, Secao I, artigo 37, inciso XVI e XVII, da

Constituicao Federal de 1988.

DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaracio falsa é crime
previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem

prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Pinheiro/MA, de de 2021.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO 1II-CONTINUAGAO

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, )
pottador (a) do RG n°. , inscrito (a) no CPF
sob o n°. , DECLARO sob as penas da Lei e para

fins de contratacio no servico publico municipal de Pinheiro/MA, que NAO EXERCO
qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Setvico Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas, Sociedades de
fconomia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
Poder Publico, nem percebo preventos decotrentes de aposentadotia inacumulavel com o
cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que nio atenda aos dispositivos
legais previstos para os casos de acumulacio de cargos (attigo 37, incisos XVI ¢ XVII, da

Constituicao Federal).

DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaracdo falsa ¢ crime
previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem

prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Pinheiro/MA, de de 2021.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV

RELACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

SEDE

CREGSEST SRR ESCOLA

1. | COLEGIO DR. PEDRO LOBATO

2. L1 AURELINA CATARINA AMORIM

3. U.E. PROF2. DILU FREITAS

4, E.M. DOM RICARDO PEDRO PAGLIA

5. | E.M. CONCITA VIEGAS

6. E.M. FILADELFO MENDES FILHO

7. ESCOLA INAH REGO

8. E.M. JOSE ARIMATEIA NUNES

9, E.M. PROF. ANTONIO CARLOS GUTERRES

10. | IEP —INSTITUTO DE EDUCACAQ DE PINHEIRO

11. | J.I. BEM ME QUER

12. | J.I. FRUTO DO SABER

13. | LI MARCELINA DOS SANTOS MORAES

|
|
1 | 14. | 1. PEQUENO PRINCIPE
|

i5. | U.l. AGOSTINHO RAMALHO MARQUES

-1 16. | U.E. MARIA PAIVA ABREU

17. | U.l PRESIDENTE MEDICI

18. | U.l. JOAO MARIANO ARAUIO RIBEIRO

19. | U.l. JOSE ERIVAN CORDEIRO
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ANEXO IV- CONTINUACAO

POLO: BOM VIVER

t

N° ESCOLA POVOADO
20, | COLEGIO ROMUALDO FERREIRA BOM VIVER

21, | EM. ABRAAO CARDOSO PONTA DE SANTANA
52, | E.M. CAMILO LELES SOARES SRO LUIS DA CHAPADA
23, | E-M. DES. JOSE SARNEY COSTA OITEIRINHO DE PEDRA
24, | E-M. DOMINGOS ANDRADE BRITO SRO SEBASTIAQ

55, | E-M.JOAO RAIMUNDO NUNES NOVA PONTA BRANCA
26. | E-M. LUIS GONZAGA IPIRANGA

57. | E.M. NENROD SILVA PONTA BRANCA VELHA
28. | E.M. SINHAZINHA FERREIRA MADEIRA

59, | E-M. VER. LOURENCO FARIAS CENTRO DAS MANGAS

POLO: CAMPO NOVO

T ESCOLA s POVOADO
‘30, | U.E. JOSE GOMES JUNIOR } CAMPO NOVO n
31, | E-M. FAUSTA BARBOSA DE CARVALHO BURIT
32, | E.M.JORSINO FARIAS. MAIS PERTO
33_' E.M. MARIA COSTA QUEIMADA DE JOAO
34. | E:M. MATIAS SANTOS VIVEIRO
35, | E-M. SADY DOS SANTOS MATOS BARROS




POLO: FORTALEZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRC
ESTADO DO MARANHAO

ANEXO IV- CONTINUACAO

~—N°—} ESCOLA POVOADO
36. EM. AFONSO PAVA FORTALEZA |
37. | E.M. ANTONIO QUEIROZ SOARES SAO RAIMUNDO
3g. | E.M. BERNARDO MENDONGA ALTAMIRA
39, | E.M. ESDRAS LIBERALINO SOARES TATUZINHO
40. | E-M. EUZEBIO COSTA RODRIGUES PORAO DOS PIRROS
a1, | E-M. FRANCISCO DIAS BACABAL
a2, | EM.JUDITH REIS REFUGIO
a3, | E-M. RAIMUNDO ARAUJO PORAOZINHO
44. | E.M. SERRARINHA SERRARINHA
45. | EM. THEOTONIO COSTA coco
POLO: PACAS |
LN—°T ESCOLA J‘ ~ POVOADO
26. COLEGIO DOMINGOS PERDIGAO PACAS
47. | J.1. MIRTES PAIVA PACAS
a8, | E-M. DE RIBEIRAC DE CIMA RIBEIRO DE CIMA
| 49, | E-M. FILADELFO MENDES MACAPAZINHO
50. | E-M.JOSE PAULO ALVIM PEDRINHAS
51. | E-M. LAZARO ESTEVAN SA FORQUILHA
52. | E.M. ROBSON DAS FLORES OLIVEIRA TIQUIREIRO
53, | EM. SAO J0SE DE RIBAMAR PAMPILHOSA
‘54 | EM. JOAORIBEIRO _ | ESTRADA GRANDE
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ANEXO IV- CONTINUAGAO

POLO: PACAS I
N° |  ESCOLA . ~ POVOADO
55, “E.M. TODOS 05 SANTOS T RIBEIRAC DO MEIO |
cg. | E.M. BOM JESUS PRACA DA ALEGRIA
=7 | E.M. CHICO BAIANO BOA VISTA
cg. | E.M. DE CERRO CERRO
59, E.M. JOSIAS PEIXOTO ABREU ESP{RITO SANTO
60. | E-M. LEANDRO NOGUEIRA MIRANDA
61 | E-M. MARCIONILIO BRAGA VITORIA DO PERICUMA
62. | E:M. MARIA QUITERIA CERVEIRA MARANHAO NOVO
63. | E-M. RAIMUNDO MARCELINO FERREIRA ESTRADA NOVA

N ~ ESCOLA

POLO: PARAISO

POVOADO

64. | COLEGIO CATARINA VELOSO PARAISO
65. | U.E. MARIA DE LURDES LEITE MENDES PARAISO
66. | E-M. JOANA BATISTA FERREIRA MORAES SANTA CRUZ
67. | E-M. MIRTES PAIVA TABOQUEIRO
-68. | E-M. ROBERTO SOUSA AMARAL RUMO DO AMARAL
59L_ E.M. SAO ROQUE SAO ROQUE
70. | E-M. URUCURANA URUCURANA
71. | E-M. VER. BENEDITO MARAMALDO SANTA MARIA
2. | E-M. VER. JOAO PAULO CASTRO NOGUEIRA SANTA ROSA
| JACARE

73.

E.M. VER. OSMAR PACHECO.,




