ESTADO DO MARANHAOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECERTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 002, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 - SEMED.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR E
REDACAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NA FORMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PINHEIRO.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO, Estado do Maranhio, através da Secretaria
Municipal de Educacio, neste ato, representada pelo secretirio AUGUSTO CESAR
MIRANDA RODRIGUES, nomeado pela Portaria n® 005/2021-SEMGOV, no uso de
suas atribuigoes legais e, tendo em vista o disposto nos incisos 11, VIII e XIX do art. 37
da Constituicio Federal de 1988 e o disposto na Lei Municipal n.” 2.111, de 08 de margo
de 2021, torna publico os procedimentos e as normas para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a selegio de candidatos para provimento de vagas de
professores ¢ formagio de cadastro de reserva na forma de CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES para substituicio de licencas diversas e para
atender as necessidades de EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO, conforme estabelecido nas disposicoes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecao de
candidatos para provimento de vagas de professores e formacao de cadastro de reserva,
com vistas a contratacdo temporaria por tempo determinado, para substituicio de licengas
e para atendimento as necessidades de excepcional interesse piblico do Municipio,
conforme distribuicao apresentada no Anexo L.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, sob a supervisio da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, designada por meio da Portaria n® 020/2023, sendo
condicdo essencial para inscrigio o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas
contidas neste Edital.

1.3  No ato da inscricdo, o candidato devera escolher o cargo correspondente para o
qual deseja concorrer, conforme Anexos I, do presente Edital, nio podendo concorrer
para mais de um cargo.
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1.4 A convocagio dos classificados acontecerd de acordo com a necessidade da
Administracio Publica, a partir da homologagio do resultado final publicado no site do
Municipio de Pinheiro/MA (hitps://pinheiro.ma.gov.br/) e nos prédios da Prefeitura
e da Secretaria Municipal de Educacio, reservando-se ao direito de ndo convocar todos os

candidatos aprovados para o cadastro de reserva.

1.5  Os candidatos classificados serao investidos nos cargos pﬁblicds por contratacao
temporiria no prazo 01 (um) ano letivo, que poderi ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade da administracao publica.

1.6 O Processo Seletivo consistird em duas ctapas:

1 — Anilise curricular;

11 — Redacao.

1.7 A lotacio dos candidatos contratados sera na unidade da Secretaria Municipal de
Educagao, para onde este direcionou sua inscrigio ou de acordo com a conveniéncia ¢ a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, segundo o Demonstrativo constante do
ANEXO IV deste Edital (Relagio das Escolas Municipais e sua localizagao).

2. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 A contratacio para a investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das
seguintes condigoes:

a) Ter nacionalidade brasileira;
b) Estar em gozo dos direitos politicos;

) Ter regularidade com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacoes militares;

d) Ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero
de vagas definidas no Anexo [;
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f) Comprovar com documentos originais e copias autenticadas os requisitos de
escolaridade exigidos neste Edital para o exercicio do cargo;

g2) Nio ter sofrido, no exercicio da fungio publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal;

h) Nio se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37
da Constituicao Federal;

i) Caso concorra a vaga para pessoa com deficiéncia, deverd enquadrar-se,
comprovadamente, a previsio do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

) Apresentar os documentos que se fizerem necessirios por ocasido da contratagao
temporatia;
k) O candidato que, no ato da convocacio, nio apresentar toda a documentagio

solicitada, serd automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado,
especialmente quanto a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorreu;

1) O candidato que nio comparecer 4 convocagao para contratacao e nao entrar em
exercicio no cargo, para o qual foi aprovado, no prazo do Edital de Convocagio, serd  *

eliminado.
3.  DASINSCRICOES

3.1  As inscricoes serdo realizadas, exclusivamente, na Sede da Secretaria Municipal de
Educacio de Pinheiro, situada no Centro Cultural José Sarney, Rua José Anasticio, n°
365, Bairro Antigo Aeroporto, Pinheiro/MA, no periodo de 02 a 07 de fevereiro do
ano em curso, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, exceto sabado e

domingo.

3.2 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas através de Ficha disponibilizada no ato da
Inscricio, que deverd, obrigatoriamente, ser preenchida pelo candidato e entregue
juntamente com originais e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Curriculo;

b) Documento oficial com foto (RG ou CTPS ou CNH nio vencida ou Carteira de
Registro Profissional);
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9 Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos seis meses,
tendo como referéncia a dara da inscricdo, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa alusio a0 cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como provével causa da deficiéncia e sua correlagio com a
previsio no Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.3  Ascépias dos documentos deverdo ser entregues em envelope pardo.

3.4  As inscricoes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragio, devendo, o
procurador, apresentar a procuracio ¢ documento de identidade com foto no ato da
inscricao.

]

3.4.1 A Procuracio devera obedecer aos termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do Art.
654 do Coédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma e serd anexada a
inscricao.

3.5  Constatada divergéncia de dados ou de documentos prestados pelo candidato no
ato da inscrigdo, sua classificacao final sera anulada.

3.6 Ao preencher a ficha de inscrigio, o candidato devera iufoﬁnar:
a) Nome completo;

b) Data de nascimento (dia, més e ano);

c) CPF e RG;

d) Endereco residencial completo;

e) Telefone;

f) E-mail;

2) Cargo pretendido;

h)  Nivel de escolaridade;

i) Indicar ser pessoa com deficiéncia, se for o caso;
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) Nivel de ensino para o qual esta se candidatando;
k) Escola ou polo para onde esti se candidatando.

3.7 O candidato que optar por concorter para 0 ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS, deveri informar o COMPONENTE CURRICULAR pretendido. )
3.8 Ao se inscrever para um determinado polo, o candidato fica ciente que, se for
aprovado, serd chamado para ocupar a vaga na escola que tem a necessidade para a qual
estd se candidatando, desde que seja no referido polo.

3.9 A Comissio Geral recebera e preencherd somente os campos do rodapé da ficha
de inscricdo, especificando a data ¢ horirio. Procedera ainda com a conferéncia da
assinatura do candidato, além de firmar o documento como representante da comissao.
Ato continuo expedird o comprovante de inscricao.

3.10 Caso a Comissio Geral identifique situagdo em que o candidato efetuou mais de uma
inscricdo, este serd eliminado do Processo Seletivo.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes
sio facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituiciao Federal, ¢ assegurado o direito
de inscrigio no presente Processo Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atividades e atribuicoes, objeto do cargo pleiteado.

42 O candidato com deficiéncia participari do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a0 conteudo das
provas, aos critérios de aprovacio, ao horirio, ao local de aplicagio das provas e a
pontuacio exigida para todos os demais candidatos para a obtencdo da classificagio
dentro do nimero de vagas.

43  Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, 5%

(cinco por cento) serio reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que aprovados, na
forma deste Edital.

44 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, devera, quando
convocado, comprovar a condi¢io de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provivel
causa da deficiéncia, atestando sua aptidio fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

4.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condigio,
ou ainda, mesmo tendo indicado tal condicio no Requerimento de Inscricio e ndo
confirmar a deficiéncia através do documento comprobatério tratado no item anterior do
presente Edital terd indeferido recurso administrativo em favor de sua situagdo e serd
considerado como nio deficiente.

4.6  As solicitacdes de condicoes especiais, bem como de recursos especiais, serdo
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7  Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel
de correcio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8  Os candidatos especiais, aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a
exames médicos ¢ complementares, que irdo avaliar a sua condigio fisica e mental.

49  Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato especial a avaliacao tratada no item anterior.

4.10 As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos; por teprovacio no Processo Seletivo Simplificado; ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

411 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificativa a concessdo de qualquer tipo de beneficio.

412 O candidato com deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado no momento da realizacao das provas, deveri solicita-lo, através
de Requerimento que devera constar na propria Ficha de Inscrigdo, indicando claramente
o tipo de atendimento diferenciado necessirio

4.13 Os candidatos que no ato de inscri¢do declararem-se pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes divulgados em lista de classificagao a
parte. '

4.14  As pessoas com deficiéncia aprovadas deverio submeter-se a pericia médica, para \
verificacio da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pela Junta Médica do
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Municipio de Pinheiro/ MA. Em conformidade com o art. 37, § 1° e § 2° do Decreto
Federal n° 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal n®. 7.853/89, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo.

5: DAS VAGAS

51 O namero de vagas para contratagio excepcional e temporiria, constard no
ANEXO 1, deste Ldital. As inscrigdes para o cargo de professor terdo especificidade de
local para atuacdo, pois visam atender a necessidades da Rede Publica Municipal de
Ensino da zona rural e da zona urbana.

52 O candidato nio podera inscrever-se para mais de um cargo, sendo consideradas
nulas, de pleno direito, inscri¢des que se encontrarem em carater de duplicidade.

6. DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade

de provimento de vagas de professores e formagio de cadastro de reserva, para uma carga
horaria de 20 horas semanais, de acordo com as vagas discriminadas no Anexo 1.

1

6.2 O vencimento a ser pago aos professores contratados temporariamente serd de
acordo com o piso do magistério.

. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O processo seletivo serd constituido de duas etapas: Andlise Curricular e Redagao.
7.2 Dos critérios de avaliacao:

7.2.1 Anilise curricular.

7.2.2 Prova de Redagio com texto dissertativo e argumentativo.

7.2.2.1 A prova de redacio serd avaliada de acordo com as seguintes competéncias:

a) Demonstrar dominio da norma padrio da lingua escrita;

b) Compreender a proposta da redagao e aplicar conceitos de outras dreas de
conhecimento para desenvolver o tema;
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C) Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, fatos, opinides e
argumentacoes em defesa de um ponto de vista;

d) Demonstrar conhecimentos dos mecanismos linguisticos necessirios para a
constru¢io da argumentagao;

e) Elaborar proposta de solugio para o problema abordado, respeitando os direitos
humanos e considerando a diversidade sociocultural.

7.3 A apresentagio dos documentos comprobatérios para a andlise curricular:
1 - Em Orgio Publico:

a) Documentos oficiais do Poder Publico, no ambito da prestacao da atividade,
datado e especificando a fungio e o periodo compreendido no cargo pleiteado;

IT — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacao com foto e dados pessoais e
registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente
com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida).

111 - Autébnomo ou Profissional Liberal:

a) Cépia devidamente autenticada de contratos de prestacio de servicos, RPA,
inscrigao municipal;

7.3.1 Sob hipétese alguma serd aceita comprovagio de exercicios profissionais fora dos
padroes acima especificados.

74 A comprovacio de qualificagio profissional descrita no curriculo dar-se-a por
meio de:

I - Nivel Superior:

a) Obrigatoriamente, deve apresentar diploma ou certificado de conclusio de curso
emitida por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, em irea compativel com o cargo
para o qual o candidato se inscreveu;
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b) Certificado de curso de pos-graduacio lato sensu, com duracio de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na prépria irea de conhecimento ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigoes inerentes ao cargo;

C) Diploma do curso de pés-graduagao Stricto Sensu, Mestrado, na drea ou em drea
correlata/afim ao desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo;

d) Diploma do curso de pos-graduagio Stricto Sensu, Doutorado, na drea de
conhecimento ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo;

II — Nivel médio:

a) Certificado de conclusio do curso na versio original ou copia autenticada em
cartorio, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;

b) Copias de certificado ou certidao de cursos de formagdo com as respectivas cargas
horarias e devera constar o timbre e/ou carimbo com CNP] da entidade que forneceu o
curso, data de conclusio do mesmo, carimbo e assinatura do responsivel pela emissio do
documento e data de expedigao do mesmo.

7.4.1 Para comprovagio dos cursos relacionados no Cutriculo, o candidato deverd
apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo orgio
proprio do Sistema Oficial de Ensino no dmbito Municipal, Estadual e/ou Federal,
contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel
pela organizagio/emissdo do respectivo curso/certificado e mencio do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucio) de regularizagio da instituigio, quando privada.

7.4.2 Na hipdtese de nio comprovacio dos requisitos minimos exigidos, o candidato
estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5  Dos critérios de desempate:

7.5.1 Nos casos de empate na classificacio, o desempate obedeceri a seguinte ordem de
prioridade:

1 — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

II — maior nota na redagao;
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11T — localizacio de moradia mais proxima da escola onde exista a vaga pretendida. Desde
que a vaga em questdo seja na zona rural.

7.5.1.1 Quando o empate ocorrer para o cargo de educador inclusivo, o primeiro critério
de desempate sera a maior carga horiria em cursos na area de educacdo inclusiva.

8. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DA PROVA DE REDACAO

81 A prova sera realizada no dia 12 de feverciro de 2023, em locais que
postedormente serdo divulgados, tendo inicio as 8:00h e o término as 12:00h.

8.2 O candidato devera chegar no local de prova meia hora antes do inicio da
avaliacdo.

8.3 O portio fechara impreterivelmente as 8:00h, horirio local.
9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DAS ETAPAS

9.1  Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no dia 22 de
fevereiro, no quadro interno de avisos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal
de Educacio.

10. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da
publicacdo dos resultados, das 08:00 as 12:00 horas, de acordo com formulario que consta
no Anexo IT deste Edital.

10.2 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagio,
enderecado ao Presidente da Comissio Geral do Processo Seletivo, de acordo com o
modelo que seri fornecido pela Comissio Geral.

10.3 Nio serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Hdital.

10.4 Somente serio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagio
do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacao logica e consistente que
permita sua adequada avaliacio pela Comissao Geral.
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10.5 A Comissao Geral constitui instincia Unica, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual nio caberio recursos com as eventuais alteragoes.

10.6 Feita a andlise de todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado final
nos locais descritos no item 1.4 com as eventuais alteragoes.

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1 Apds a conclusio dos trabalhos de aplicacio e de classificagio final dos
candidatos, a Comissio Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo
Seletivo com os relatérios e classificacao dos candidatos para apreciacao e homologacgio
pelo Prefeito Municipal de Pinheiro/MA, sendo tudo publicado no quadro interno de
avisos da Prefeitura Municipal de Pinheiro.

12. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

12.1 A convocacio para contratagao sera para atendimento a excepcional necessidade
do Municipio de Pinheiro/MA, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

12.2 A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Secretirio
Municipal de Educagio, por meio de Edital publicado no quadro de avisos da Prefeitura.

12.3 O candidato convocado para entrega de documentos para celebracio do contrato
poderé solicitar a0 Municipio de Pinheiro/MA, por meio de requerimento protocolado,
que seja reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a ordem de
classificacdo original.

12.4 O candidato que nio atender a convocagdo para a apresentacio dos requisitos
citados no item 2 deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicagao no mural interno,
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

12,5 O candidato que nio comparecer na data e local determinado no Edital que trata o
item anterior, perdera o direito decorrente deste Processo Seletivo.

12.6 No caso do candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo.

- Praga José Sarney, s/n — Centro Pinheiro — Maranho CNPJ N.2 06.200.745/0001-80



AQUI TEM TRABALNOY

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECERTARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

12.7 As convocagoes se dario em rigorosa obediéncia a ordem de classificacio.

12.8 A Secretaria responsivel para firmar o contrato administrativo devera seguir
rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Comissao Geral,
ficando aqueles que nio cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas em
Lei.

12.9  Se surgir necessidade de contratagio de professor em determinada escola ou polo
ap6s convocagao de todos os candidatos aprovados e classificados e no cadastro de
reserva para o referido local, a Secretaria Municipal de Educacio de Pinheiro poderi
convocar os candidatos em cadastro de reserva de outras vagas (locais), sempre seguindo
a ordem de classificagao.

12.9.1 Apos esgotadas as chamadas do Item 12.9, a Secretaria de Educacao, sempre
seguindo o critério de pontuacao, poderi convocar candidatos excedentes, ou scja,
aqueles que nio se enquadram na relagio de aprovados e cadastro de reserva.

12.10 Para efeito de formalizacio do contrato, fica obrigatdria a apresentacdo de copia
legivel, acompanhada do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

a) uma (01) foto 3x4 recente;
b) copia do comprovante de residéncia;
c) cOpia da carteira de identidade;

d) copia do CPF;
e) copia da CTPS;
f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

2 cépia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votagio da dltima
eleicdao ou certidio de quitagio eleitoral;

h) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

i) declaracio de nao acumulacio de cargos em fungoes publicas;
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) em caso de acumulacio legal de cargos, declaragio informando o turno de
trabalho;
k) céopia do diploma ou certificado de conclusio do curso correspondente a

escolaridade exigida para o cargo acompanhado do original;

1) copia do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo e comprovante de
regularidade atual do referente conselho, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizagao do exercicio profissional;

m)  atestado de antecedentes criminais da Justica Estadual ¢ Federal;

n) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos em que o Ldital assim o
exigir.
12.11 O contrato temporério serda firmado por prazo determinado de no maximo 01

(um) ano letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, durante a vigéncia deste
Processo Seletivo.

13. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a Comissio Geral, responsivel pelo planejamento,
otganizagao e realizacio do Processo Seletivo, para:

a) divulgar o certame;
b) deferir e/ou indeferir inscricoes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Ldital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
e) emitir relatorio de classificacao dos candidatos;
f) prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagdo.
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14. DAS IRREGULARIDADES

14.1  Eventuais irregularidades constantes no processo de selegao e de contratagdo serio
objeto de apuracio pela Secretaria Municipal de Educagio de Pinheiro/MA, e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

15. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

15.1 O ato de contratagio temporiria para o exercicio do cargo é de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposicoes da Legislagao Municipal
que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste
Edital.

15.2 Por necessidade e conveniéncia da administragio, o candidato poderd ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e
autenticagao das copias.

15.3 Os candidatos estario sujeitos ao curhptimcnto do horirio de trabalho no local
determinado em que serio lotados, conforme este Edital, atendendo a excepcional
necessidade da Administragio.

154 O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional a qualquer tempo, na
vigéncia do contrato, acarretard a rescisio imediata do contrato celebrado com o
Municipio de Pinheito/MA, respeitada a legislagio vigente.

15.5 A aprovagdo neste Processo Seletivo nio assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagio e
necessidade da Administragio Publica Municipal.

15,6 O candidato seri responsivel pela atualizagio de seu endereco residencial,
eletronico e telefénico junto a Secretaria Municipal de Educagdo enquanto este Processo
Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O nio cumprimento a essa determinagao
poderi ocasionar a auséncia de convocagio no prazo previsto. Nesse caso, o candidato
sera considerado desistente e sera eliminado deste Processo Seletivo.

15.7 Nenhum candidato poderi alegar desconhecimento das normas contidas neste

Edital.
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15.8 O prazo para impugnacio do presente Edital, é de 01 (um) dia dtl, a contar da
data de publicacdo, que deverd ser interposto junto a Comissao Geral, responsivel pelo
presente seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Educagao de Pinheiro/MA.

159 Este [Edital serdi publicado no site do Municipio de Pinheiro
(hitps://pinheiro.ma.gov.br/) e nos prédios da Prefeitura e da Secretaria Municipal de

Educagio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRO, ESTADO DO
MARANHAO, NO DIA 27 DE JANEIRO DE 2023.

N

AUGUSTQ CESAR MIRANDA RODRIGUES
Secretari6 Municipal de Educagio de Pinheiro/MA

st César Mirenca Rodiges
Sec. Munic. de Educacao
Pinheiro-MA
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ANEXO 1

NECESSIDADEDES PARA O ANO LETIVO DE 2023

E.M O PEDO PI e R TN

1 2
2 E.M PROF. ANTONIO CARLOS GUTERRES 1
3 J | PEQUENO PRINCIPE p
4 J.l AURELINA CATARINA 6
5 J.| BEM-ME-QUER 15
6 J. FRUTO DO SABER 2
7 J.l MARCELINA DOS SANTOS 15
8 J.| SONHO MEU 3
TOTAL 46

EMAGOSTINHO RAMALHO

E.M CONCITA VIEGAS

E.M DOM RICARDO PEDRO PAGLIA

E.M DR° PEDRO LOBATO

E.M FILADELFO MENDES FILHO

E.M JOSE DE ARIMATEA NUNES

E.M MARIA PAIVA ABREU

E.M PROF. ANTONIO CARLOS GUTERRES

E.M PROF? DILU FREITAS

IEP

s[olofe|w|o|o|afw|n[=] 0

- O

U.l PRESIDENTE MEDICI

TOTAL

R,'w—i.hw..aw..amN_._\

Cl. HUMANAS 1

1 E.M DR° PEDRO LOBATO ED.FISICA 1
Cl. HUMANAS 1

2 |E.MINAH REGO ED.FISICA 2
E.M JOSE ERIVAN PORTUGUES-INGLES 1

3 |CORDEIRO ED.FISICA 2
CIENCIA 1

4 |IEP ED.FISICA 1
Cl. HUMANAS 1

5 |U.IPRESIDENTE MEDICI ED.FISICA 1
TOTAL 12
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ANEXO I-CONTINUACAO

E.M AGOSTINHO RAMALHO
E.M CONCITA VIEGAS
E.M DOM RICARDO PEDRO PAGLIA
E.M DR° PEDRO LOBATO
E.M FILADELFO MENDES FILHO
E.M INAH REGO
E.M JOSE ERIVAN CORDEIRO
E.M MARIA PAIVA ABREU
9 E.M PROF. ANTONIO CARLOS GUTERRES
10 E.M PROF® DILU FREITAS
11 EM JOSE DE ARIMATEA NUNES
12 IEP
13 J I PEQUENO PRINCIPE
14 J. I. BEM-ME-QUER
15 J. 1. MARCELINA DOS SANTOS
16 J.| AURELINA CATARINA
17 J.I FRUTO DO SABER
18 J.Il SONHO MEU
19 U.l PRESIDENTE MEDICI
TOTAL

o|u|o|o]|a]w|n]=]

Blom(nn == ]s o fwlw|= N[ |n s N |n | =

“[EM JOSE DE ARIMATEANUNES | 1

TOTAL 1
1 IEP 1
TOTAL 1
1 E.M AGOSTINHO RAMALHO 1
2 E.M FILADELFO MENDES FILHO 1
3 E.M MARIA PAIVA ABREU 1
4 IEP 1
5 J. . BEM-ME-QUER 2
TOTAL 6
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ANEXO I-CONTINUACAO

POLO BOM VIVER
POLO CAMPO NOVO

POLO FORTALEZA

POLO PACAS |

POLO PACAS Il

POLO PARAISO

POLO PIRINA

POLO PORAO GRANDE

9 POLO SANTA VITORIA

10 POLO SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS
11 POLO SAO CAETANO

12 POLO VILA FILUCA

TOTAL 38

NI N ENE

NWNNOJ—‘I\me-J—l-Jf\".J

u PO BOV]E B )

oo |2

1
2 POLO CAMPO NOVO
3 POLO FORTALEZA 15
4 POLO PACAS | 5
5 POLO PACAS I 3
6 POLO PARAISO 3
7 POLO PIRINA 1
8 POLO PORAO GRANDE 5
9 POLO SANTA VITORIA 4
10 POLO SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS 6
11 POLO SAO CAETANO 4
12 POLO VILA FILUCA 6
TOTAL 60

POLO BOM VIVER
POLO CAMPO NOVO

POLO FORTALEZA

POLO PACAS |

POLO PACAS I

POLO PARAISO

POLO PIRINA

POLO PORAO GRANDE

POLO SANTA VITORIA

POLO SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS
POLO SAO CAETANO

TOTAL

Slafolo|w]|alo|s|w|m]=]
I PN TICY P S PION Y FOCY P I ) £

- 1O

[
N
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ANEXO I-CONTINUAGCAO

PORTUGUES-INGLES
POLO BOM VIVER Cl. HUMANAS

1 CIENCIA
PORTUGUES-INGLES
Cl. HUMANAS
CIENCIA

2 MATEMATICA

Cl. HUMANAS
MATEMATICA

POLO FORTALEZA CIENCIA

3 PORTUGUES-INGLES
Cl. HUMANAS
CIENCIA

ED.FISICA
FILOSOFIA
MATEMATICA

4 PORTUGUES-INGLES
5 | POLO PACAS I CIENCIA

ED.FISICA

POLO PARAISO MATEMATICA

6 PORTUGUES-INGLES
Cl. HUMANAS

POLO PIRINA CIENCIA

7 PORTUGUES-INGLES
MATEMATICA

POLO PORAO GRANDE Cl. HUMANAS

8 PORTUGUES-INGLES
CIENCIA
MATEMATICA

POLO SANTA VITORIA Cl. HUMANAS
PORTUGUES-INGLES

9 FILOSOFIA
ED.FISICA

POLO SANTO ANTONIO DOS | GEOGRAFIA
CARVALHOS MATEMATICA

10 PORTUGUES-INGLES
Cl. HUMANAS
CIENCIA

POLO SAO CAETANO . ED.FISICA
MATEMATICA

11 PORTUGUES-INGLES
12 | POLO VILA FILUCA ED.FISICA

TOTAL

POLO CAMPO NOVO

POLO PACAS |

g—lr\)_l_a—l—lm_.!—l_l_l R LR ER R NN N Ul Py ) Py Ui SR 1O P pE F N [ B N B B e N el e el Bl SR R SR )]
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ANEXO I-CONTINUAGCAO

POLO BOM VIVER
POLO FORTALEZA
POLO PACAS |

POLO PACAS I

POLO PARAISO

POLO PIRINA

POLO PORAO GRANDE
POLO SANTA VITORIA
POLO SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS
POLO SAO CAETANO
POLO VILA FILUCA
TOTAL

aslalole[~w|a|a|s]w[m]=]

-0

R S S S e G S R e bt

POLO BOM VIVER
POLO FORTALEZA
POLO PACAS |
POLO PARAISO
TOTAL

BN =

B R e e

POLO BOM VIVER

POLO FORTALEZA

POLO PACAS |

POLO PARAISO

POLO SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS
POLO VILA FILUCA

TOTAL

[« RIS N BRI FLH (V] B B

g_a_sm_im_;"-.-
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ANEXO II
MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AQO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAQ DE CADASTRO DE RESERVA NA FORMA DE CONT RATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, constante no Edital n2 02/2023.

Eu, , portador do CPF n® ,
protocolo de inscrigdo n2 , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o
cargo de apresento recurso perante a comissdo do referido processo seletivo

simplificado contra decisdo do mesmo.

0 objeto deste recurso €: (Marcar a deciso que estd contestando)
( )Recurso da ndo homologagdo da inscrigdo

( )Recurso do resultado prefiminar

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

L R de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu,
portador (a) do RG n®. , inscrito (a) no CPF
sob o n”. , DECLARO sob as penas da Lei ¢ para
fins de contratacio no servico publico municipal de Pinheiro/MA, que exergo o cargo de
com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é de as horas, sendo acumulavel

com o cargo em que serei contratado(a), em consonincia com artigo 37, incisos XVI e

XVII, da Constituicdo Federal, ndao comprometendo, desta forma, minha contratagio.

DECLARO, também, estar ciente da ilegalidade da acumulacio
remunerada de cargos publicos, ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais da satde (com profissoes regulamentadas), quando houver compatibilidade
de horirios, conforme prevé o capitulo VII, Secao I, artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal de 1988,

DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaracio falsa € crime
previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem

prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Pinheiro/MA, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO TI- CONTINUACAO

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu,

3

portador (a) do RG n°. , inscrito (a) no CPF
sob o n”, , DECLARO sob as penas da Lei e para
fins de contratacio no servico publico municipal de Pinheiro/MA, que NAO EXERCO

qualquer cargo ou emprego publico no dmbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagoes, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
Poder Publico, nem percebo preventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel com o
cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar a0 setor competente, qualquer
alteragao que vier a ocorrer em minha vida funcional, que nao atenda aos dispositivos
legais previstos para os casos de acumulacio de cargos (artigo 37, incisos XVI e XVII, da

Constituigao Federal).

DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime
previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem

prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Pinheiro/MA, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV
RELACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

1 E.M. Concita Viegas Rua Wilson Sampaio marinho
2 E.M. Dom Ricardo Pedro Paglia Av. Tirirical, s/n, Sdo Francisco
3 E.M. Dr. Pedro Lobato Praca Gongalves Dias, Alcantara
4 E.M. Filadelfo Mendes Filho Rua Benedito Leite s/n, Sete
5 E.M. Inah Rego Rua Jodo Albino - Centro
6 E.M. José Arimatéia Nunes Av. 21, qd-56, Jodo Castelo
7 E.M. Profe Antonio Carlos Guterres Dondona Soares
% IEP - Instituto de Educacdo de Pinheiro | Rua Maria Pinheiro Paiva, s/n, Ant. Aerop.
9 J.I. Aurelina Catarina Amorim Rua Zunga Araljo, s/n — Ilha de Leonor
10 J.l. Bem-Me-quer Rua Maria Pinheiro Paiva, Ant. Aeroporto
11 J.l. Fruto do Saber Rua José Castro Reis, s/n, Campinho
% J.1. Marcelina dos Santos Moraes Rua 20 Qd 232, Kiola Sarney
13 J.l. Pequeno Principe Rua Diogo dos Reis, Matriz
14 U.E. Dilu Freitas Bubalina
15 U.E. Maria Paiva Abreu Rua Agostinho Ramalho Marques,
16 U.l. Agostinho Ramalho Marques Rua Francisco da Costa Leite, s/n, Cohab
17 U.l. José Erivan Cordeiro Rua Principal, s/n, Kiola Sarney
18 U.l. Presidente Médice Rua Diogo dos Reis, Matriz
19 U.l. Prof?. Jodo Mariano Araujo Rua Projetada, s/n, Antigo Aeroporto
POLO BOM VIVER
COLEGIO ROMUALDO FERREIRA
1 (POLO) BOM VIVER
2 E.M. Abrado Cardoso Ponta de Santana
3 E.M. Camilo Leles Soares S3do Luis da Chapada
4 E.M. Des. José Sarney Costa Oiteirinho de Pedra
5 E.M. Domingos Andrade Brito Sdo Sebastido
6 E.M. Jodo Raimundo Nunes Nova Ponta Branca
7 E.M. Luis Gonzaga Ipiranga
8 E.M. Nenrod Silva i Ponta Branca Velha
9 E.M. Sinhazinha Ferreira Madeira
10 E.M. Ver. Lourengo Farias Centro das Mangas
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1 U.E. JOSE GOMES JUNIOR (POLO) CAMPO NOVO

2 E.M. Fausta Barbosa de Carvalho Buriti

3 E.M. Feliciano Cabral Sdo Paulo da Chapada
4 E.M. Jorsino Farias Mais Perto

5 E.M. Maria Costa Queimada de Jodo

6 E.M. Matias Santos Viveiro

7 E.M. Sady dos Santos Matos Barros

POLO FORTALEZA
1 E.M. AFONSO PAIVA (POLO) FORTALEZA
2 E.M. Antonia Queiroz Soares Sdo Raimundo
3 E.M. Bernardo Mendonga Altamira
4 E.M. Esdras Liberalino Soares Tatuzinho
5 E.M. Euzébio Costa Rodrigues Pordo dos Pirros
6 E.M. Francisco Dias Bacabal
7 E.M. Judith Reis | Refugio
8 E.M. Raimundo Araujo Poraozinho
9 E.M. Serrarinha Serrarinha
10 E.M. Theotonio Costa Coco

POLO PACAS 1

COLEGIO DOMINGOS PERDIGAO

1 (POLO) PACAS

2 E.M. Filadelfo Mendes Macapazinho

3 E.M. José Paulo Alvim Pedrinhas

4 E.M. Lazaro Estevan Sa Forquilha

5 E.M. Ribeirdo de Cima Ribeirdo de Cima
6 E.M. Robson das Flores Oliveira Tiquireiro

7 E.M. S3o José de Ribamar, Pampilhosa

8 E.M. Jodo Ribeiro Estrada Grande
9 J.l. Mirtes Paiva Pacas

Pinheiro — Maranhao
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POLO PACAS 11

“[E.M. TODOS OS SANTOS RIBEIRAO DO MEIO

1

2 E.M. Bom Jesus Praca da Alegria

3 E.M. Chico Baiano Boa Vista

4 E.M. de Cerro Cerro

5 E.M. Josias Peixoto Abreu Espirito Santo

6 E.M. Leandro Nogueira Miranda

7 E.M. Marcionilio Braga Vitoria do Pericuma

8 E.M. Maria Quitéria Cerveira Maranhdo Novo

9 E.M. Raimundo Marcelino Ferreira Estrada Nova
POLO PARAISO

1 E.M CATARINA VELOSO (POLO) PARAISO

2 E.M. loana Batista Ferreira Moraes Santa Cruz

3 E.M. Mirtes Paiva Taboqueiro

4 E.M. Roberto Sousa Amaral Rumo do Amaral

5 E.M. S3o0 Roque Sdo Roque

6 E.M. Urucurana Urucurana

7 E.M. Ver. Benedito Maramaldo Santa Maria

8 E.M. Ver. Jodo Paulo Castro Nogueira |Santa Rosa

9 E.M. Ver. Osmar Pacheco Jacaré

10 U. E. Maria de Lurdes Leite Mendes Paraiso

POLO PIRINA

1 |E.M.TEREZINHALEITE (POLO)  |PIRINA

2 E.M. Antonio Canindé dos Santos Montes Claros

3 E.M. Batuba , Batuba

4 E.M. Coragdo de Jesus Conceigdo / Pirind
5 E.M. de Cotovelo Cotovelo

6 E.M. Domingos Pereira Diniz Boa Lembrancga
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7 E.M. Francisco Dorotéo da Silva Bacabal / Gama
8 U.E. Jodo Batista Pinheiro Olho D'agua dos Vieira
9 E.M. Joaquim Cunha Neto Guterres Sudario
10 E.M. Nhazinha Palavra Jugara
11 E.M. Protegdo Protegdo
12 E.M. Rio dos Peixes Rio dos Peixes
13 E.M. Sdo José Pacoa
POLO PORAO GRANDE
1 E.M. ELIZABETO CARVALHO (POLO) PORAO GRANDE
2 E.M. Amélia Campos Santana dos Pretos
3 E.M. Jodo Diniz Sobrinho Cabo de Ferro
4 E.M. Luis Carlos Leite Jucaral
5 E.M. Maneco Paiva Fidel
6 E.M. Maria da Conceicdo Estrela Livramento
¥ E.M. Maria José Rodrigues Pericuma dos Queiroz
8 E.M. Raimundo Celino Aratjo Pericuma dos Araujo
9 E.M. Serraria Serraria
10 E.M. S3ao Marcos Viveira
POLO SANTA VITORIA
1 E.M. GETULIO VARGAS (POLO) SANTA VITORIA
2 E.M. Alexandre Gomes Santa Sofia
3 E.M. Conceigdo de Maria Viegas Urucuzal
4 U.E. Jodo Manoel Ribeiro Paraiso - Gama
5 E.M. Jofre Moraes Gaturama
6 E.M. José Gabriel Ferreira Boa Unido
7 U.E. Major Jacinto Guterres Ave Maria
8 E.M. Nova Jerusalém 3 Nova Jerusalém
9 E.M. Professora Elvira Pereira Vila Matias
10 E.M. Raimundo Pimenta Santa Rosa - Gama
11 E.M. Ver. Antonio Ribeiro Belo Monte
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AQUITEM TRABALNOY

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECERTARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

POLO SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS

Pn;a José Sarney, s/n —Centro

1 E.M. RAIMUNDO CARVALHO (POLO) |SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS
E.M. Ary Costa Abreu Floresta
E.M. José Bonifacio Lobato Rumo dos Abreu
E.M. Humberto Matos Fé em Deus
Cuba
E.M. Noeme Soares Estrela

E.M. Nossa Senhora das Gragas

Experimenta

2
3
4
5 E.M. Manoel Abreu
6
7
8
9

E.M. Santa Rita Cutindiba
E.M. Theodoro da Luz Lobato S3do Paulo dos Lobato
10 E.M. Zirza Jinkings Angelim

POLO SAO CAETANO

E.M. ALBINO PAIVA (POLO)

E.M. Valeriano Santos Campo de M3e Ana

E.M. Dep. José Genésio Andirobal

E.M. Dr. Antenor Abreu Bandeira Branca

E.M. Esperanga Esperanca

E.M. Leonardo Batista Ribeiro Guaribal

E.M. Manoel Paiva Tigindor

E.M. Prof2 Maria do Carmo Barros Leite | Oiteiro (Proj. Bom Jardim)
9 E.M. Raimundo Pinheiro Bem Fica
10 E.M. Vitoria Vitoria da Chapada

POLO VILA FILUCA

U.1. PROF2. ALNIR LIMA SOARES
F

1 (POLO) VILA FILUCA
2 E.M. Abilio Loureiro Apertado
3 E.M. Lucilia Moreira Ribeirdo Sitio

E.M. Raimundo Humberto Pinheiro
4 : ‘ Canarana

Filho
5 E.M. Ubaldo Pimenta Olho D’agua de Ulbado
6 E.M. Walter Abreu Enseada

Pinheiro — Maranh3o

CNPJ N.2 06.200.745/0001-80



