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SEGUNDA ALTERAGCAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

DE PINHEIRO — MA

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno estabelece a estrutura, e disciplina o funcionamento
do Conselho Municipal Promocéao da Igualdade Racial de Pinheiro - COMPIR.

Art. 2° - O Conselho Municipal Promoc¢éo da Igualdade Racial de Pinheiro - COMPIR, é de
natureza permanente, criado pela Lei n° 2.657 de 28 de outubro de 2014; é 6rgao colegiado
de composicdo paritaria, consultivo, deliberativo, propositivo e fiscalizador, em ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e assessorado pela
Coordenacao Municipal de Promocao da Igualdade Racial, em conformidade com o art. 6° da
referida Lei.

Art. 3° - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Politica Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial e com a Secretaria em que estiver vinculado e no desenvolvimento de
politicas de promocdo da igualdade racial com énfase na populagdo negra e em outros
segmentos étnicos da populacdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito, a discriminacgdo, a xenofobia, a homofobia e de reduzir as desigualdades raciais
nos campos econémicos, sociais, politicos e culturais.

Paragrafo unico - O COMPIR funcionard em local e instala¢des cedidas pelo Poder Publico
Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou com outra
Secretaria de politica afim que estiver vinculado.

Art. 4° - COMPIR reunir-se-a4 em sessdes plenarias e ordinarias mensais e extraordinarias,
guando necessitar, por convocacao do Presidente ou a pedido da maioria simples de seus
membros titulares, sempre por escrito.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS
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Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR.

| - Representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder Publico, seja
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como perante toda a sociedade pinheirense;

Il - Propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas rela¢des sociais de
homens, mulheres e demais géneros e identidades de géneros das populagbes negras,
indigenas e outras etnias, prestando assessoria aos 6rgaos e entidades do poder publico e
instituicdes privadas, emitindo parecer e acompanhando a elaboracdo de programas e
projetos desenvolvidos pelo Poder Publico, com a finalidade da promocéao da igualdade racial,
combate ao racismo e efetivacdo de acdes afirmativas;

Il - Assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais pertinentes
a familia, a crianca, ao adolescente, aos idosos, a populacdo negra, indigena e a outras etnias,
especialmente quanto a orientacdo sexual, identidade de género e liberdade religiosa;

IV - Promover a articulacdo e integracdo dos programas de governo nas diversas instancias
da administracao publica, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de direitos e
oportunidades e pelo combate ao racismo, ao sexismo, a xenofobia e a LGBTfobia;

V - Propor politicas publicas comprometidas com a superacdo dos preconceitos, da
discriminacédo e das desigualdades;

VI - Acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como obijetivo assegurar 0s
direitos das populacdes discriminadas, exigindo o seu cumprimento, bem como propor ao
Legislativo ou ao Executivo, anteprojetos de lei pertinentes ao respeito & promocao da
igualdade racial, ao combate ao racismo, a xenofobia, ao sexismo, e a LGBTfobia;

VII - Propor a modificagdo ou a revogacéao de leis, de regulamentos, de usos e de praticas
gue constituam discriminagéo étnico-racial, social, econdmica, cultural, religiosa e qualquer
forma de intolerancia;

VIl - Promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir para a implantacdo e/ou
implementacéo de programas e/ou projetos de agfes afirmativas;

IX - Propor agbes que promovam a capacitacdo social inicial e permanente, profissional,
politica, cultural das populagfes vulneraveis ao combate ao preconceito étnico-racial e de
género;

X - Receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar, dendncias e queixas de violagbes
de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes étnico-raciais e de género;

XI - Propor, em todas as areas de producdo de conhecimento académico, a realizagdo de
pesquisas sobre a memdria das culturas das populagfes étnica e racialmente discriminadas,
promovendo ainda o estudo nas areas da educagédo, da saude, de letras, das ciéncias, das
artes, da histéria, da filosofia, da economia, da politica e da religido, dentre outras;

XII - Receber orientacdes, solicitacbes e sugestdes oriundas das entidades representativas A;‘f
das racas e etnias que compdem a populacéo de Pinheiro; S
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Xl - Aprovar a proposta or¢camentaria na area de assisténcia as Politicas Raciais, no
Orcamento Municipal;

XIV - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e Orgdos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XV - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacéo e a aplicacdo dos recursos financeiros do
fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

XVI - Aprovar a organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais e/ou
regional, quando o caso, da Igualdade Racial, de acordo com as diretrizes da SEPPIR e do
Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial;

XVII - Convocar a Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, de acordo com o
calendario do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial onde serdo eleitos
delegados (as), representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, relacionados
diretamente a defesa dos interesses da comunidade negra e outras etnias existentes no
Municipio.

XVIII - Deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementacdo de programas,
acles afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais basicas de educacao,
saude, recreacdo, meio ambiente, esporte, lazer, profissionalizacdo e assisténcia social, em
carater supletivo, para aqueles que dela necessitam;

XIX - Articular-se com outros conselhos com o propésito de cooperacdo muatua e de
estabelecimento do estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacéo e
Controle Social;

XX - Fiscalizar, propor, readequar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promocao de
igualdade racial;

XXI - Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar as diversas culturas
(negra, indigena, arabe, judaica e cigana e etc.), bem como desenvolver estudos, pesquisas
e debates relativos aos problemas sécios raciais vividos pela comunidade negra;

XXII - Fixar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre 6rgaos governamentais
e organizagdes ndo governamentais representativas que promovam a igualdade racial em
Pinheiro;

XXIII - Elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

§ 1° Os recursos financeiros necessarios para a realizagdo da Conferéncia deverdo ser
garantidos pelo poder Executivo, em rubrica propria, mediante previsdo orgamentéaria, enviada
pelo Conselho.

§ 2° Para a organizacao e a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial, ser4 constituida uma comissdo organizadora, composta por conselheiros
representantes das organizacdes governamentais e ndo governamentais.
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§ 3° A normatizacdo do processo eleitoral de escolha dos representantes das entidades ndo
governamentais do COMPIR ser& proposta pela comisséo organizadora, observando sua lei
de criacéo vigente.

XIV — Emitir pareceres, resolucdes, instru¢cdes normativas, portarias, etc., sobre a politica da
igualdade racial no municipio de Pinheiro.

Paragrafo tnico - E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de seminarios, encontros e
estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre
propostas de convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO PARITARIA

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, sera composto
de 18 (dezoito) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do
Executivo, assim classificados:

I - 09 (nove) representantes de entidades da sociedade civil com sede e férum na cidade de
Pinheiro-MA e com atuacdo na Defesa dos Direitos Humanos, da Igualdade de Raca e
Género, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Regimento Interno do Conselho,
sendo:

a) 01 (um/a) representante de Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou equivalente;

b) 02 (dois) representantes de Movimentos Sociais Afro-brasileiros;

c) 01 (um/a) representante de Comunidades Remanescentes de Quilombo;

d) 01 (um/a) representante do Movimento LGBTQI+

e) 01 (um/a) representante do Povos Tradicionais de Matriz Africana/Terreiro;

f) 01 (um/a) representante de entidade de Movimento Socioambiental.

g) 01 (um/a) representante de Entidade de Pescadores (ex.: Sindicatos, Col6nias,
Associagoes, etc.)

h) 01 (um/a) representante de comunidades tradicionais. (ex.:Andirobeiras, apanhadores
de sempre-vivas, catingueiros, caigaras, castanheiras, catadores de mangaba,
ciganos, cipozairos, extrativistas, faxinalenses, fundo e fecho de pasto, gerazeiros,
ilhéus, isqueiros, marroquianos, pantaneiros, pescadores artesanais, piagaveiros,
povos de terreiros, quebradeiras de coco babacu, quilombolas, retireiros, ribeirinhos,
seringueiros, vazanteiros, veredeiros, etc.)

Il - 09 (nove) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos o6rgéos
representantes do executivo, nas areas de politicas publicas afins.

£ PROMOCAD DA 1DUAL
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§ 1° - O mandato do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida somente uma reelei¢cao
consecutiva, apés, podendo candidatar-se novamente somente com um intersticio de um
mandato.

§ 2° - O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; e o sucedera para
completar o mandato em caso de vacancia do cargo, necessitando neste caso, de um suplente
indicado pelo 6rgédo ou segmento social a que pertenca.

§ 3° - Na inexisténcia momentanea de um dos seguimentos da sociedade civil que compde o
COMPIR, a sua vaga podera ser destinada a outro seguimento da composicao, desde que
deliberado e aprovado em plenario, aplicando-se 0 mesmo a vaga do Poder publico.

Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial poderéo ser
substituidos mediante solicitacdo feita ao Presidente do Conselho, pela instituicdo ou
autoridade publica as quais estejam vinculados.

§ 1° - A substituicdo do conselheiro do COMPIR, tanto do Poder Publico, quanto da Sociedade
Civil, poderé ser feita pela Presidéncia, desde que o (a) Conselheiro (a) descumpra as normas
estabelecidas em Regimento Interno, e apds comprovacdo do delito, feita via processo
administrativo investigativo, instaurado pela Comissdo de Etica, ou outra comissio ou grupo
de trabalho ad hoc, assegurado a ampla defesa e contraditério.

§ 2° - O (a) Conselheiro (a) representa a instituicado publica ou 6rgéo a que estar vinculado ou
ao segmento social a qual faz parte, sendo assim, podera ser substituido no COMPIR quando
nao mais tiver vinculo, por quaisquer motivos, com o 6rgédo, a instituicdo ou 0 segmento social
a que representava, ou por decisdo propria de suas representatividades.

Art. 8° - A funcdo de membro do Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial é
considerada de servico publico relevante para o municipio, sem nenhum 6nus para o erario
ou vinculo com o servigo publico.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros terdo ressarcidas suas despesas com alimentagéo,
hospedagem e transporte, quando em treinamento e a servi¢co do Conselho

CAPITULO IV

DA VAGA SUBSTITUICAO, FALTAS E PERDA DO MANDATO.

Art. 9° As vagas destinadas as etnias e/ou organizacdes ndo governamentais, estéo previstas
em lei.

§ 1° - Em caso de vacéancia em algum assento do Conselho, o mesmo permanecera aberto,
podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pelo mesmo segmento publico ou social,
por eleicdo complementar ou de a cordo com delibera¢éo aprovado em plenéario.

PROMOCAD DA 1DUAL
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§ 2° - O mandato dos Conselheiros € de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao ao
cargo de forma consecutiva, apds, somente com o intersticio de 01 (um) mandato, apés a sua
Gltima reconducéo.

§ 3°- O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, e o sucedera para lhe
completar o mandato, em caso de vacancia.

§ 4° - Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados pelos secretarios das
respectivas secretarias afins, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

Art. 10 - Os membiros, titulares ou suplentes do COMPIR, poderéo ser substituidos, por motivo
de impedimento ou de for¢ca maior, mediante solicitacao oficial da entidade ou do érgao que
representam, dirigidas ao Conselho, que oficiara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou Orgdo equivalente, ou Secretaria a que estiver vinculado para formalizacdo da nova
nomeacao;

§ 1° - Os membros titulares do COMPIR ser&o substituidos, em suas faltas e impedimentos,
pelos seus respectivos suplentes;

§ 2° - Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides do
COMPIR, tém a obrigacdo de comunicar aos seus suplentes, em tempo habil, bem como a
Secretéaria Executiva.

§ 3° - Serdo substituidos, necessariamente, o conselheiro que:
| - Desvincular-se do Org&o ou entidade de origem de sua representagio;

Il - Quando do ndo comparecimento do Titular a 03 (trés) reunides ordinarias seguidas, em 01
(um) anico semestre, ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa
por escrito, devendo o (a) suplente ser convocado (a) para assumir na qualidade de titular, e
a Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado comunicar ao 6rgdo ou entidade
representada para que proceda a indicagdo de um novo Suplente;

Il - Apresentar renuncia ao Plenario do Conselho que sera lida na reunido seguinte a sua
recepcao na secretaria do Conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

§ 4° - A substituicdo, involuntaria quando necesséria, dar-se-& por deliberacdo da maioria dos
membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagéo
de integrante do COMPIR, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla
defesa.

Art.11 - Apresentacao de justificativa as faltas, a que se refere o inciso Il do artigo anterior,
deverd ser entregue a mesa diretora até a data da proxima reunido, subsequente a reunido
da falta, salvo motivo de for¢ca maior posteriormente justificado.

Art.12 - Perderd& o mandato a organizagdo ndo governamental que incorrer numa das
seguintes condi¢oes:

| - Atuacéo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com a finalidade
do Conselho;

PROMOCAD DA 1DUAL
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Il - Extincdo de sua base territorial de atuagdo na cidade;

Il - Imposi¢éo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da maioria
absoluta dos membros do Conselho;

IV - Desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de érgaos e entidades
governamentais ou ndo governamentais;

V - Rendncia;

VI - Apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacéo étnico-racial.

§ 1°- A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocacdo de quaisquer dos seus
integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla
defesa.

§ 2° - A substituicdo decorrente da perda de mandato, dar-se-4 mediante a ascensao da
entidade suplente, eleita na Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial.

§ 3° - Em caso de ndo haver entidade suplente, o cargo devera ser considerado vacante e
convocado eleicdo complementar ou através de outras deliberagBes aprovados em plenario.

Art. 13 - A deliberacéo sobre aplicacdo de qualquer penalidade serd precedida de parecer,
pela Comisséo de Etica ou outra comissdo especial, formada por 04 (quatro) conselheiros
titulares, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Gnico - Para emissdo do parecer, a Comissdo de Etica ou a comissdo especial
devera instaurar processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o
indiciado e testemunhas e juntando documentos, requisitando certidbes as reparticoes
publicas e tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA
Art. 14 - O COMPIR compde-se de:
| - Plenério;

Il - Mesa Diretora/Diretiva;

Il - Comissdes Tematicas.

IV — Conferéncia.
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SECAO |

DO PLENARIO

Art. 15 - O Plenario € a Unidade Soberana de Deliberagdo do COMPIR.

§ 1° - O Plenario reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
gue se fizer necessario, por convocacéo da Mesa Diretora;

§ 2° - As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e
as extraordinarias com 24 horas de antecedéncia, constando na convocacao a pauta a ser
discutida;

§ 3° - Para realizacdo das sessfes plenarias em primeira convocacao sera necessaria a
presenca da maioria absoluta, ou seja, 0 primeiro niUmero inteiro, superior a metade dos
membros do Conselho, e em segunda convocacdo, aos trinta minutos, com maioria
simples dos votos dos representantes, ou seja, primeiro namero inteiro, superior & metade
dos membros presentes.

§ 4°- As sessdes do Plenario sédo publicas, exceto em casos excepcionais a critério da Mesa
Diretora, hipétese em que somente poderdo estar presentes os Conselheiros.

8§ 5 °- Fica assegurado a cada um dos conselheiros, o direito de se manifestar sobre o assunto
em discussdo, porém uma vez encaminhada a votacdo ndo sera mais permitida nova
discussao

8§ 6°- A votacdo dos assuntos debatidos no plenario podera ser simbdlica ou nominais

| — A votacdo simbolica dar-se-4, conservando-se sentados os membros do COMPIR que
aprovam o objeto em votacgdo e levantando-se os que desaprovam, sendo esta modalidade
de votacdo, regra geral, salvo em casos especificos, tais como: prestagcbes de contas,
relatérios de gestdo, alteragbes de marcos regulatorios, etc.).

Il — A votagdo nominal, dar-se-a pela chamada dos nomes dos membros do COMPIR
presentes, e estes devem responder SIM ou NAO, conforme sejam favoraveis ou contrarios a
proposicdo, sendo esta modalidade de votagdo usada para proposi¢cdes de alterages
regimentais, de marcos legais, relatérios de gestéo,)

8§ 7°- As reunides do COMPIR serdo publicas e qualquer cidaddo podera participar como
ouvinte com direito a voz e ndo a voto.

8 8° - Cada membro, do Conselho tera direito a um Unico voto sobre determinado assunto na
sessdo plenéria, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

I — Nenhum conselheiro que se achar presente poderd deixar de votar, salvo se estiver
impedido, assegurado o direito de abstencao.

PROMOCAD DA IDUAL
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Art. 16 - A Sesséao do Plenario obedece a seguinte ordem do dia:
| — Abertura,;

Il - Leitura e aprovacéo da Ata da reunido anterior;

Il - Informes;

IV - Leitura do expediente e comunicacdes;

V - Discusséo e votacao da matéria em pauta;

VI - Encerramento.

Paragrafo Unico - Nao sera objeto de discussdo ou votacdo, matéria que nao conste da pauta
e gque ndo tenha sido apreciada pela Mesa-Diretora, salvo por deciséo da Plenaria.

Art. 17 - Em caso de empate nas votacdes poder-se-a convidar especialista sobre 0 assunto
em pauta para os esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Unico - Na persisténcia do empate, compete ao (&) presidente decidir sobre a
matéria.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, dispora de uma
Secretaria Executiva com a finalidade de prestar-lhe apoio técnico-administrativo

§ 1° - A Secretaria Executiva contara, para o seu funcionamento, com o0 apoio material da
Secretaria a que o Conselho estiver vinculado

§ 2° - A Secretaria Executiva compete:
| - Manter os registros e arquivos de toda documentacao pertencente ao COMPIR;
Il - Executar os servigos de apoio administrativo necessarios ao funcionamento do COMPIR,;

Il - Viabilizar os encaminhamentos das correspondéncias diversas, das convocagdes para
reunides ordinarias e extraordinarias mediante protocolo no prazo definido por este Regimento
aos Conselheiros do COMPIR;

IV - Redigir e viabilizar publica¢es das resolugdes do Plenario do COMPIR

V - Receber as correspondéncias e processos enviados ao COMPIR e encaminha-los a Mesa
Diretora;

VI - Providenciar subsidios necessarios para Conselheiros; andlise dos processos a serem
relatados pelos Conselheiros.

VIl - Desempenhar outras atividades, inerentes as suas atribuicbes que Ihe forem conferidas
pelo Plenario.
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Art.19 - As deliberacbes do Plenario do COMPIR serdo formalizadas atraves de resolugdes
gue deverdo ser encaminhadas ao Prefeito Municipal para que sejam homologadas e
publicadas no 6rgao oficial ou equivalente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
prorrogaveis por mais 03 (trés) dias, corridos, a contar da data de recebimento, onde passaréo
a ter vigéncia

§ 1° - Em caso de ndo homologacéo, o Prefeito Municipal devera apresentar justificativa por
escrito, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de recebimento, com
proposta de alteracdo ou rejeicao, ao Plenario do COMPIR, das razbes da ndo homologacao.

§ 2° - Uma vez recebido a justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo, o Plenario
devera apreciar e deliberar sobre o assunto, em reunido extraordinaria, reencaminhando a
resolucéo para homologacao e publicacdo oficial.

§ 3° - Rejeitada a resolucao de reanalise, o Plenario, a fim de validar o ato, podera recorrer
junto ao Ministério Publico de sua jurisdicdo, para que homologada a revelia

SECAO Il

DA MESA DIRETORA

Art. 20 - Compete a Mesa Diretora:

| - Elaborar o Plano de Trabalho do COMPIR, em conformidade com as deliberacdes das
conferéncias e do Plano Municipal de Promocédo da Igualdade Racial que sera submetido a
Plenéria para aprovacao;

Il - Elaborar a proposta orgamentaria do COMPIR, em tempo habil, para integrar o orcamento
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado;

Il - Avaliar a execucdo dos projetos em andamento, juntamente com as Comissdes
Temaéticas;

IV - Acompanhar a elaboracdo das atas das reunies, e dar cumprimento as deliberactes
aprovadas pela Plenaria;

V - Definir a pauta de discusséo da Plenaria;

VI - Propor as mudancas que se fizerem necessarias nos marcos regulatorios municipais da
politica da igualdade racial.

Art. 21 - A Mesa-Diretora é composta pelo (a) Presidente, Vice-Presidente, Secretario (a) e
seu suplente;

Paragrafo Unico - O conselheiro membro da Mesa-Diretora que faltar a alguma reunido,
deverd acatar as decis6es tomadas pela mesma na reunido a qual tenha estado ausente.
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SECAO Il

DO PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E SECRETARIO.

Art. 22 - O Presidente, o Vice-presidente e os Secretarios do COMPIR serao eleitos entre
seus membros, na primeira reunido da gestéo, por um periodo de 02 (dois) anos.

§ 1°-A eleicao para Diretoria do COMPIR obedecera a seguinte ordem:
| - Eleicdo do Presidente;

Il - Eleicdo do Vice-presidente;

Il - Eleicdo do Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 2° - Em caso da vacancia, em definitivo, do cargo de Presidente, e/ou de Vice-presidente,
sera realizada uma nova eleicdo em plenario, respeitando a alternancia entre a sociedade civil
e o0 Poder Publico, que estiverem em voga.

§ 3° - Devera estar na presidéncia do COMPIR, no ano que antecede o pleito para prefeito
municipal, a sociedade, respeitando a paridade entre os demais cargos da mesa diretora.

Art. 23 - Compete ao Presidente do COMPIR:
| - Presidir o Conselho e orientar suas acoes;

Il - Elaborar e encaminhar aos Conselheiros, com auxilio da Secretaria Executiva, a pauta das
reunides ordinarias e extraordinarias, submetido a Mesa Diretora;

Il - Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias, sempre que a urgéncia dos assuntos
assim recomendar;

IV - Propor a criagcdo de Grupos de Trabalhos (GT) em carater temporario;

V - Designar relatora(s), visando a abreviar o trabalho de apreciacéo dos assuntos por parte
do Plenario;

VI - Propor nomes de profissionais que possam assessorar as Comissfes Tematicas;
VII - Zelar pelo bom funcionamento do COMPIR e pela realizagéo de seus objetivos;
VIII - Participar, sempre que julgar necessario, das reunides das Comissfes Tematicas;

IX - Estabelecer prazos para a conclusdo dos trabalhos das Comissdes Tematicas, podendo
amplia-la por solicitacéo de seus participantes quando julgar necessario;

X — Propor quando necessario, ao prefeito Municipal, a suplementagéo de recursos para a
execucao dos planos de a¢bes aprovados pelo Conselho;
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Xl — Comunicar ao prefeito, a Secretaria Municipal que estiver vinculado, bem como as demais
autoridades pertinentes, as recomendacdes do COMPIR, solicitando as providéncias
necessarias;

XII - Divulgar para a comunidade as decisdes do COMPIR;

Xl - Representar o COMPIR em todas as instancias ou indicar representante em caso do
impedimento.

Paragrafo Unico. O Presidente do COMPIR, em suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo Vice-presidente, a quem competird o exercicio de suas atribuicbes. Na falta ou
impedimento também do Vice-presidente, o primeiro Secretario assume as funcdes do
Presidente. Na auséncia destes, o conselho definira entre os membros presentes, um para
presidir a reunido.

Art. 24 - Ao primeiro (a) Secretario (a) compete:
| - Elaborar as atas, resolu¢ces e manter atualizada a documentacao do Conselho;
Il - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Il - Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos fatos que tenham
ocorrido no Conselho;

IV - Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - Manter os conselheiros informados das reunifes e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissoes;

VI - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciacdo e
aprovacao do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VIl - Apresentar, anualmente, relatério das atividades elaborado pelo Conselho;

VIl - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para
o fim de processamento e inclusdo na pauta;

IX - Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do Municipio ou
equivalente;

X - Exercer outras fungBes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenério.

Paragrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos o primeiro secretario sera substituido pelo
segundo secretario.
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SECAO IV

DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 25 - As ComissBes Tematicas sdo Orgdos Permanentes da Estrutura Funcional do
COMPIR de Natureza Técnica e Auxiliares do Plenario.

Art. 26 - O COMPIR tera as seguintes Comissfes Tematicas:
| - Saude;

Il — Educacéo e Cultura;

Il - Politicas Sociais;

IV — Comunidades Tradicionais e Diversidade de Género;

V — Etica.

§ 1° — O COMPIR podera criar outras Comissdes Tematicas, desde que aprovadas em
plenario.

§ 2° - Compreende-se por Povos e Comunidades Tradicionais, de acordo como Decreto
Federal 6.040 de 7 de fevereiro de 2007, em seu inciso |, art. 3°, como sendo grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias
de organizacéo social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condicao para
sua reproducéo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos,
inovacbes e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo, séo eles: (Andirobeiras,
apanhadores de sempre-vivas, catingueiros, caigaras, castanheiras, catadores de mangaba,
ciganos, cipozairos, extrativistas, faxinalenses, fundo e fecho de pasto, gerazeiros, ilhéus,
isqueiros, marroguianos, pantaneiros, pescadores artesanais, piagaveiros, povos de terreiros,
guebradeiras de coco babacu, quilombolas, retireiros, ribeirinhos, seringueiros, vazanteiros,
veredeiros, etc.)

Art. 27 - As Comissdes Tematicas serdo constituidas necessariamente de forma paritaria,
terdo no minimo 04 (quatro) membros e sem limite maximo de membros escolhidos dentre
todos os conselheiros titulares e suplentes.

§ 1° - Poderdo participar das reunides de Comissdes Tematicas, na condicdo de
colaboradores e/ou convidados, pessoas nao conselheiras, que nao terdo direito a voto, ndo
podendo ser em nimero maior que os participantes da Comissao;

§ 2° - Cada Comissdo Tematica definira seu plano de trabalho encaminhando para a
apreciacao que a submetera a Plenéaria,

§ 3° - O conselheiro que ndo for membro da Comissdo Teméatica podera participar das
discussdes sem direito a voto;

§ 4°- A Mesa Diretora consultard o coordenador temético, sempre que a discusséo for a
respeito do tema sob sua responsabilidade, antes de submeté-lo ao plenario.
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§ 5° - Os conselheiros poderéo participar de mais de uma Comissao Temaética.

Art. 28 - O resultado do trabalho das Comissdes Tematicas podera assumir a forma de
relatério, parecer ou projeto.

Art. 29 - O trabalho das ComissGes Tematicas serd apreciado e deliberado pela Plenaria,
podendo esta convocar integrantes das Comissfes a fim de solicitar esclarecimentos.

Art. 30 - Cada Comissédo Tematica tera um Coordenador e um relator indicados pela comissao.

Art. 31 - Os Grupos de Trabalho sdo de carater provisério e serdo criados sempre que
necessario para tratar de assuntos especificos.

§ 1° - Os Grupos de Trabalho serdo compostos por conselheiros titulares, suplentes e
colaboradores.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho serdo integrados por representantes do poder publico e da
sociedade civil, respeitando a paridade, tendo limite minimo de 04 (quatro) conselheiros e sem
numero maximo de membros, cabendo a um deles as fun¢des de coordenador e a outro a de
secretario.

§ 3° - Os Grupos de Trabalho terdo carater temporario e estabelecerdo, em sua primeira
reunido, o cronograma e a data de encerramento dos seus trabalhos, que obedecerdo ao
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Presidente do Conselho, mediante justificativa de seu coordenador e apresentacdo dos
avancos obtidos.

Art. 32 - O coordenador geral das ComissBes Tematicas sera indicado pela Mesa Diretora e
submetidos a Plenaria.

Art. 33 - Compete ao coordenador geral das Comissfes Tematicas:
| - Acompanhar o trabalho das ComissGes Teméticas;

Il - Fazer a ligacdo entre as Comissdes Tematicas e a Mesa-Diretora.

SECAOV

DA CONFERENCIA

Art. 34 - A Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial serd realizada na cidade
de Pinheiro - MA.

§ 1°-A Conferéncia serd organizada e convocada pelo COMPIR, conjuntamente com a
Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado;

8§ 2° - A realizagdo da Conferéncia ser& bienal ou obedecera as diretrizes do governo federal
e do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial, salvo excecéo;
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§ 3-°-A Conferéncia sera presidida pelo (a) presidente COMPIR,;

§ 4° - As resolucdes da Conferéncia definirdo as acdes e politicas do COMPIR e da
Coordenacao Municipal de Igualdade racial;

CAPITULO VI

DAS ELEICOES DOS CONSELHEIROS PARA O COMPIR

Art. 35 - Seréa constituida para fins de conducéo do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral
(CE), constituida 60 (sessenta) dias antes do fim do prazo de vigéncia do Conselho anterior,
ou assim que for possivel, tomando como data base a data de sua posse, que sera composta
por no minimo 04 (quatro) conselheiros, titulares, tendo como principio a paridade, sendo que
esta CE se dissolvera logo apds a posse dos novos membros eleitos para o COMPIR.

§ 1° - E vedada a participacéo do (a) Presidente do COMPIR, na Comisséo Eleitoral.

§ 2° - A CE criada devera aprovar o teto para a convocacao do pleito, bem como garantir a
sua publicacdo nos meios de comunicacao oficiais disponiveis no Municipio.

8§ 3° - As eleicbes para o Conselho de Promoc¢do da Igualdade Racial, bem como a
composicao de sua Mesa Diretiva € de sua inteira responsabilidade, salvo quando este estiver
desativado por algum motivo, ficando a Secretaria a que estiver vinculado apenas a sua
formacao inicial.

§ 4° - A Comisséo Eleitoral é responsavel por entregar todas as atas, sobretudo as de eleigdo
e posse, bem como as anteriores e demais documentos oficiais & nova mesa diretiva, sob
pena de serem responsabilizados pelos meios legais e cabiveis.

Art. 36 - Os representantes governamentais serao indicados pelo Poder Publico e poderao
ser substituidos, quando estes ndo mais representarem o governo responsavel por sua
indicacdo, o mesmo se dando aos representantes dos demais segmentos que compdem este
Conselho, quando estes ndo mais fizerem parte do segmento pelo qual foram indicados.

8§ 1° - O (A) Secretario (a) Municipal da Secretaria onde o COMPIR estiver vinculado, ou seu
equivalente, ndo podera ser indicado como representante do Poder Publico, bem como seu
(sua) Secretério (a) Adjunto ou equivalente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 37 - O Conselho Municipal Promocdo da igualdade Racial poderda organizar mesas
redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou
mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 38 - Todos os 6rgaos, entidades e cidadaos tém livre acesso a toda documentacdo do
Conselho, as resolugbes, aos atos de sua instituicdo e regimentacdo e a outros existentes,
mediante pedido formal.

Art. 39 - As Comissfes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgao municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as Assembleias e prestar esclarecimentos desde que aprovado em Assembleia
Geral.

Art. 40 - O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposicao verbal ou escrita
de qualquer um dos Conselheiros e por aprovacado de 50% +1 (cinquenta por cento mais um)
do Plenario do COMPIR.

Art. 41 - O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e alimentacdo dos membros
do COMPIR, ao qual seja solicitado, por deliberacédo do plenério, para a representacao fora
do ambito municipal, sera custeado com recursos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Os conselheiros suplentes que, nessa condi¢do, desejarem participar das
reunides, custeardo suas despesas.

Art. 42 - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico partidaria nas atividades do
Conselho.

Art. 43 - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacéo.

Art. 44 - O Governo Municipal garantird autonomia para o pleno funcionamento do COMPIR,
dotacdo orcamentaria, secretaria executiva e estrutura administrativa, bem como
disponibilidade de veiculos automotivos, quando necessario for.

Art. 45 - E licito o0 acesso do COMPIR a registros administrativos e as informagdes sobre atos
do governo, de acordo com o Artigo 5° Inciso XXXIlI, e Artigo 37, § 3°, Inciso Il, da Constituicao
Federal e a Lei 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacao, estando assegurado o pleno acesso
aos Conselheiros do COMPIR as informacdes de que necessitem para o exercicio do controle
social e de todos 0s mecanismos assegurados em lei.

Art. 46 - O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial - COMPIR contara com
assessoramento juridico e contabil da estrutura da Administracdo Publica do Municipio.

Art. 47 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacdo, s6
podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus Membros
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros do conselheiro, ou com menos
de 1/3 (um, terco) nas convocacdes seguintes.
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Art. 48 - As dlvidas e 0s casos omissos neste Regimento serdo apreciados e resolvidos pelo
Plenério, observadas as disposicdes legais e terdo forca normativa

Art. 49 - Este Regimento Interno entrard em vigor apds sua aprovacgao pela maioria do Plenario
do COMPIR, revogada as disposicdes regimentais anteriores e em contrario c

Pinheiro-MA, 29 de setembro de 2023

%{m %ca ggm

CHRIS FRANCA PEREIRA

Presidente do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial de Pinheiro - COMPIR.

Biénio 2023/2025
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