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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO — CONCURSO OSCIP n° 001/2025

OBJETO: Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP que se interesse em firmar TERMO DE PARCERIA, em
estreita cooperagao com o Municipio de Pinheiro, por intermédio da Secretaria de Municipal de Satde,
para operacionalizagdao e execucdo das a¢des e servicos médicos de saude em regime de horas e servigos
especificos nas seguintes Institui¢des de Saude do Municipio: Hospital Antenor Abreu, SAMU, Hospital
Materno, CEMP- Centro de especialidades Médicas, CAPS, Postos de Saide e Centro de Imagens, que
assegure assisténcia universal e gratuita a popula¢ao, em conformidade com os anexos a seguir elencados,
que integram o presente instrumento, em regime de mutua cooperagao, para a consecuc¢ao de finalidades
de interesse publico e reciproco, sendo de relevancia de saide publica e social, de acordo com o
detalhamento e as especificagoes previstas no ANEXO I — Termo de Referéncia, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.100/1999, e suplementarmente pelas

demais legislagoes pertinentes.

DATA E LOCAL DE ABERTURA: A entrega dos envelopes do Concurso ocorrera no dia 30 de
outubro de 2025, as 09:00 horas, no auditério da Central de Licitages na sede da Prefeitura Municipal de

Pinheiro, localizado na Praca José Satney, s/n°, Centro.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Os envelopes PROPOSTA DE TRABALHO e a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiro, na sala da
Central de Licita¢oes, localizado na Praga José Sarney, s/n°, Centro, Pinheiro/MA, no dia e hora marcados
para recebimento dos envelopes.

1 -PREAMBULO
O Municipio de Pinheiro, por intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em razio
das a¢bes que desenvolvera para operacionalizar a¢oes dos servicos médicos de saide em regime de horas

e servigos especificos nas seguintes Institui¢oes de Satide do Municipio: Hospital Antenor Abreu, SAMU,

Hospital Materno, CEMP- Centro de especialidades Médicas, CAPS, Postos de Saide e Centro de
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Imagens, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, em conformidade com os anexos a
seguir elencados, que integram o presente instrumento, em regime de mutua coopera¢io, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, sendo de relevancia de saide publica e social,
torna publica a abertura e realizagio de CONCURSO para selecionar, TECNICA/PROPOSTA DE
TRABALHO de Organiza¢ao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, qualificada nos termos
da Lei 9790/99, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.100/99, para firmar Termo de Parceria,

observadas as condicoes estabelecidas neste Edital.

2 - OBJETO

Selegao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n® 9790/99, que se interesse em firmar
Termo de Parceria, em estreita cooperagao com o Municipio, para operacionalizar a¢oes dos servigos
médicos de saide em regime de horas e servigos especificos nas seguintes Instituicdes de Saude do
Municipio: Hospital Antenor Abreu, SAMU, Hospital Materno, CEMP- Centro de especialidades
Médicas, CAPS, Postos de Saude e Centro de Imagens, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, em regime de mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, sendo de relevancia de saude publica e social, de acordo com o detalhamento e as especificagdes

previstas no ANEXO I- Termo de Referéncia.

3  CONDICOES DE PARTICIPACAO

Em consonancia com os principios da publicidade e da isonomia, poderdo participar do CONCURSO
todas as OSCIPs que tenham previstos em seu Estatuto objetivos sociais que se coadunem com os objetos
definidos no OBJETO deste Concurso — ITEM 2.

Nao poderio ser celebradas parcerias com as OSCIPs que: tenham sido omissas no dever de prestar
contas; tenham descumprido, de maneira injustificada, objeto de convénios, contratos de repasses ou
termo de parcerias; tenham desviado a finalidade na aplicacio dos recursos transferidos; tenham
causado dano ao erario; tenham praticado outros atos ilicitos na execu¢do de convénios, contratos de

repasse ou termos de parceria.
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4  INFORMACOES
O Edital, com todos os seus Anexos, estara a disposi¢ao dos interessados na Central de Licitagdes do
Municipio de Pinheiro/MA, no endereco acima, em dias uteis, no horario das 08:00 as 12:00, podendo

também ser obtido no seguinte endereco eletronico: https://pinheiro.ma.gov.br/portal-de-licitacoes.

5 - RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Para a consecugao do objeto da Parceria, a proponente selecionada recebera a quantia maxima
de R$ 26.197.060,92 (vinte e seis milhoes cento e noventa e sete mil e sessenta reais e noventa e dois
centavos), que correra por conta da dotagao orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude, conforme

rubrica orcamentatia:
02 PODER EXECUTIVO

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 10 301 0316 2432 0000 MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSOCIAL -CAPS - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA; 10 302 0318 2076 0000 IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DA REDE MATERNO INFANTIL -
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 302 0318 2218 0000
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL — SAMU - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 302 0318 2434 0000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 302 0318 2484 0000
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE IMAGEM - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 122 0315 2433 0000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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02 23 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS - 10 122 0315 2450 0000 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE-FMS - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA,; 10 301
0316 2432 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

5.2. A entidade parceira podera receber outros recursos, provenientes de entidades e organismos
nacionais ou internacionais, publicos ou privados, para a realizagao de outros estudos e diagndsticos
complementares ao do objeto do Termo de Parceria a ser elaborado;

5.3. Os repasses dos recursos a entidade serdo efetuados em parcelas mensais, no valor maximo de
R$ 2.183.088,41 (dois milhoes cento e oitenta e trés mil e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos),
possuindo como referéncia a data da apresentacao da proposta, tendo em vista o Cronograma apresentado

no Termo de Referéncia, anexo I, e o programa de trabalho;

5.4. Tal recurso como definido se destinara a cobrir a execu¢ao do TERMO DE PARCERIA sendo
empenhado e repassado a entidade pelo PARCEIRO PUBLICO, de acordo com cronograma de

desembolso;

5.5. O wvalor sera transferido a ENTIDADE PARCEIRA a vista da aprovagao da execugdo dos
trabalhos conforme Cronograma de Atividades e Metas estabelecido para cada més de vigéncia do Termo
de Parceria.

5.6. Sera exigido a titulo de CONTRAPARTIDA, apés formalizacao do Termo de Parceria, a
disponibilizacio de escritorio na sede do municipio de Pinheiro/MA, com pessoal e estrutura fisica

(equipamentos, mobilidrios e demais utensilios) necessarios para gerir e administrar a parceria.

6 COMISSAO JULGADORA

6.1. O procedimento do Concurso e seu julgamento serdo procedidos pela Comissao Especial
designada pelo Sectretirio Municipal de Saide na Portaria n® 005/2025, nos termos do artigo 30 do
Decreto Federal n® 3.100/99;

6.2. O trabalho da Comissao Julgadora nao sera remunerado;
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6.3. A Comissao Julgadora classificara os projetos apresentados pelas OSCIPs de acordo com os

critérios estabelecidos neste Edital, observadas as disposi¢oes do Decreto Federal n® 3.100/99.

7 ENTREGA DOS ENVELOPES

7.1. As candidatas a participar da selecao deverdo entregar 2 (dois) envelopes fechados e lacrados,
sendo um com o TECNICA/PROPOSTA DE TRABALHO, incluindo a proposta financeira e a
documentagdo para qualificagdo técnica da candidata; e o outro incluindo toda a DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO, sendo identificados, cada qual, em sua parte externa, os seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CONCURSO OSCIP N° 001/2025
COMISSAO JULGADORA
“ENVELOPE I — TECNICA/PROPOSTA DE TRABALHO/QUALIFICACAO TECNICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONCURSO - OSCIP N° 001/2025
COMISSAO JULGADORA
“ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

8 DA PROPOSTA DE TRABALHO E DOCUMENTOS PARA QUALIFICACAO
TECNICA:

8.1. A candidata devera apresentar PROPOSTA DE TRABALHO para execucao das atividades a
serem desenvolvidas, observadas as especificagoes técnicas constantes do Termo de Referéncia —
ANEXO I e observado o que segue:

8.1.1. Devem fazer parte integrante da PROPOSTA DE TRABALHO, os custos envolvidos para
sua implementag¢ao, de acordo com modelo de Planilha previsto no ANEXO I, bem como os seguintes

documentos para possibilitar a sua qualificacao técnica:

a) documento de até 5 (cinco) laudas, contendo a concepgao da candidata sobre o papel da parceria
no desenvolvimento das atividades objeto deste Edital;
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b) histérico de seus trabalhos anteriores, acompanhados de atestado (s) de capacidade técnica por
trabalho (s) ja executado (s), emitidos (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando experiéncia anterior compativel com as a¢des a serem desenvolvidas na patrceria que se

pretende firmar.

9 DOCUMENTOS PARA HABILITA(;AO
A candidata devera apresentar DOCUMENTACAO para habilitagio juridica, técnica, nos termos
do Decreto fiscal, social e trabalhista, e qualificagao econdémico-financeira, nos termos do Art. 62 incisos

III e IV, da lei 14.133/2021, como segue:

9.1. HABILITACAO JURIDICA

9.1.1. Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragoes, caso existam, acompanhado
da ata de elei¢do de sua atual diretoria.

9.1.2. Certidao em vigor, expedida pela Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica, de
qualifica¢ao da candidata como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos do artigo
9°, 1 do Decreto Federal n® 3.100/1999.

9.1.3. Declaragio firmada por seu representante legal que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado (s) menor (s) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor (es) de 16 anos
em qualquer atividade, salvo na condi¢dao de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso VI do
art. 68 da Lei n° 14.133/2021 e na Constituicio Federal (ANEXO IV).

9.1.4. Declaragao firmada por seu representante legal que nao se encontra em mora com a prestacio
de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada inidonea pela
Administracao Publica ou punida com a suspensio do direito de firmar parceria, contratos ou outros
ajustes com o Municipio de Pinheiro, nos termos do artigo 9-A do Decreto Federal n® 3.100/1999
(ANEXO V).

9.1.5. Documento firmado pelo representante legal da candidata indicando o representante
responsavel pela boa administragao dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo de
Parceria a ser publicado no Diario Oficial da Cidade, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal n®
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9.1.5.1 - Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal da OSCIP, bem

como do responsavel indicado pela boa administracao dos recursos recebidos.

9.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.2. Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da candidata e pertinente ao seu ramo de atividade.

9.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, como segue:
9.2.4. Certidao negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida da Unido,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

9.2.5 Certidao negativa de débitos referentes a tributos estaduais;

9.2.6. Certidao negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

9.2.7. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF;

9.2.8. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), fornecido

pela Caixa Economica Federal;

9.3.  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
9.3.1. Balango patrimonial relativo ao dltimo exercicio de acordo com a legislacao especifica;
9.3.2. Certidao Negativa de Faléncia e que ndo se encontre em recuperacgao judicial, expedida pelo

Distribuidor da sede da pessoa juridica.

9.4. QUALIFICACAO TECNICA

9.5. Comprovar através de atestado fornecido por Pessoa Juridica de Direito Privado ou Publico,
em nome da OSCIP, a execucao de servicos compativeis com o objeto do presente Edital, por no minimo
3 (trés) anos, nos termos do artigo 1° da Lei 9.790/1999 e do artigo 9°, III do Decreto Federal n°
3.100/1999;
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9.6. Copia do Alvara de Funcionamento da OSCIP, nos termos do artigo 9°, II do Decreto Federal
n°® 3.100/1999;

10 - OBSERVACOES

10.1. Em caso de isen¢ao ou nao incidéncia de tributos, a candidata devera apresentar documentagao

comprobatoria do direito.

10.2. Devera ser apresentada copia da Carteira de Identidade e do CPF do representante legal da
OSCIP, apto a representa-la judicialmente e extrajudicialmente, bem como do responsavel indicado pela
boa administracao dos recursos recebidos. A copia devera estar autenticada ou a acompanhada com o

documento original para conferéncia.

10.3. Todos os documentos expedidos pela OSCIP deverao estar subscritos por seu representante
legal ou procurador, com identificagao clara do subscritor. No caso de estar assinado por procurador,
juntar a procuragao.

10.4. As CertidGes e os comprovantes solicitados deverao estar no prazo de validade neles previstos
e, quando nao mencionado, os documentos serdo considerados validos até 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua emissao.

10.5. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, INSS e FGTS, certidoes
positivas, com efeito, de negativas e certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estao
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

10.6. Os documentos poderao ser apresentados na via original, por qualquer processo de copia desde
que autenticada, ou publicacées em qualquer 6rgao da Imprensa Oficial.

10.7. Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicio aos documentos requeridos no presente
EDITAL.

As OSCIPS interessadas que ndo apresentarem os documentos exigidos nesta se¢ao, que os
apresentarem incompletos, incorretos ou com validade expirada, ou que nao sanearem eventuais falhas
no prazo concedido pela Comissao Julgadora, serdo consideradas inabilitadas.

11 - PRAZO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES E DATA DE ABERTURA
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11.1 Os envelopes TECNICA/PROPOSTA DE TRABALHO e¢ a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO deverio ser entregues no auditorio da sala de licitagbes do Municipio de Pinheiro,
localizada na Praga José Satrney, s/n°, Centro, no dia 30 de outubro de 2025, as 09:00, no local indicado

para entrega dos envelopes do Concurso.

11.2 A entrega e abertura dos envelopes do Concurso ocorrera no dia 30 de outubro de 2025, as
09:00 horas, no auditorio do setor de licitagdes do Municipio de Pinheiro, localizada na Praga José Sarney,
s/n° Centro. Apds recebimento dos envelopes serd suspensa a sessao para analise e julgamento das

propostas e habilitacio dos interessados.

11.3 Concluida a analise por parte da comissio de avali¢do, sera marcado via Diario Oficial do
Municipio, data para divulgagdo na presenca dos concorrentes, dos resultados do trabalho, indicando a
ordem de classificagao dos aprovados, e posterior publicagao no Diario Oficial do Municipio do respectivo
resultado.

11.3 Apds o anincio publico do resultado do concurso, o 6rgao estatal parceiro o homologara, sendo

imediata a celebraciao do Termo de Parceria pela ordem de classifica¢ao dos aprovados.

12 DAVIGENCIA
12.1. Termo de Parceria sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses contados de sua assinatura.
Esse prazo corresponde a vigéncia do termo de parceria para a realizagdo do Projeto, podendo ser

prorrogada ou apostilada, conforme acordo entre as partes.

13 DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO

13.1. Na Sessao de Abertura o Presidente da Comissao Julgadora do Concurso procedera com o
recebimento dos ENVELOPES TECNICA/PROPOSTAS DE TRABALHO, ap6s a verificacio formal
dos mesmos, conferindo e rubricando todo o seu conteudo que, em seguida, também sera rubricado pelos
demais membros da Comissao e, a seguir, juntado ao respectivo processo administrativo.

13.2. Por deliberagio do Presidente da Comissao Julgadora do Concurso, os trabalhos serdo
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suspensos, para posterior analise da documentagao.

13.3. As PROPOSTAS DE TRABALHO serao considerados em estudo a partir de sua abertura até
a classificacdo, que sera apresentada em sessao aberta, na presenca das OSCIP concorrentes, na data e
horario publicado no Diario Oficial do Municipio de Pinheiro.

13.4. A Comissao Julgadora verificara previamente: a validade do certificado de qualificagao expedida
pelo Ministério da Justica, na forma do regulamento; o regular funcionamento da OSCIP; e o exercicio
pela Organizagao de atividades referentes a matéria do objeto do Termo de Parceria nos altimos trés anos,
nos termos do artigo 9° do Decreto Federal n® 3.100/1999.

13.5. Durante o perfodo de estudo, as OSCIPs, os seus representantes ou outros interessados deverao
abster-se de entrar em contato com a Comissao Julgadora para tratar de assuntos vinculados a(s)
PROPOSTAS DE TRABALHO/TECNICA E HABILITACAO.

13.6. A Comissao Julgadora podera proceder a diligéncias e solicitar esclarecimentos a qualquer das
OSCIPs, que deverao ser fornecidos por escrito, para integrarem o Processo no prazo estipulado quando

da solicitagdao, desde que nio acarretem qualquer alteracio nos valores e especificagdes indicados na(s)

PROPOSTAS DE TRABALHO/TECNICA E HABILITAGAO, sob pena de desclassificacio.

14 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

14.1. Na selecdo e no julgamento da TECNICA, levar-se-do em conta:

A) MERITO INTRINSECO E ADEQUACAO AO EDITAL (40 pontos)

CRITERIO: ADEQUAGAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS DO CONTRATO DE
GESTAO E DAS DISPOSICOES DO EDITAL, COM INFORMACOES DETALHADAS,
EM CONFORMIDADE COM O INFORME TECNICO DO PLANO DE TRABALHO | Pontuacio
(ANEXO I), QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS, INDICADORES E
PRAZOS PARA A EXECUCOES DAS ACOES.

Grau pleno de atendimento aos objetivos do edital e contrato de gestdo 40 pontos
Grau satisfatorio de atendimento 20 pontos
Grau insatisfatério de atendimento 10 pontos

B) ADEQUACAO ENTRE MEIOS, CUSTOS, CRONOGRAMA E RESULTADOS (20 pontos)
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CRITERIO: O CRONOGRAMA APRESENTADO CONTEMPLA A IMPLANTACAO | Pontuagio
DE TODOS OS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA  APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO EM
CONSONANCIA COM O INFORME TECNICO DO PLANO DE TRABALHO
(ANEXO I), COM OS PRAZOS PREVISTOS.
Cronograma plenamente adequado ao plano de trabalho 10 pontos
Cronograma satisfatério 05 pontos
Cronograma insatisfatério 0 pontos
Proposta até 30% menor que o valor de referéncia no edital 10 pontos
Proposta igual ao valor de referéncia no edtial 5 pontos
Proposta supetior ao valor de referéncia no edital., 0 ponto
(9) CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (30 pontos)
CRITERIO: COMPROVACAO DE PARCEIRIZACAO COM O PODER PUBLICO, POR
MEIO DE CONTRATO DE GESTAO OU OUTRO MEIO IDONEO, PARA O| Pontuagio
GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE OBJETO DO PRESENTE
CHAMAMENTO PUBLICO.
Apresenta comprovagio de parceria com Poder Publico 15 pontos
Nio apresenta comprovagao 0 ponto
Equipe com trés titulagdes comprovadas 15 pontos
Equipe com duas titulagdes 10 pontos
Equipe com uma titulagdo 5 pontos
Equipe sem titulaciao 0 ponto

D) CONFIABILIDADE DOS INDICADORES E AVALIACAO DA QUALIDADE (10 pontos)

CRITERIO: APRESENTACAO DE PROJETO DE MEDICAO DA SATISFACAO DO

USUARIO COM BASE NA METODOLOGIA NPS (NET PROMOTER SCORE), Pontuagio

CONTENDO PLANO DE APLICA(;AO, ANALISE E USO DE RESULTADOS.

Projeto NPS estruturado com cronograma e indicadores 10 pontos

Projeto NPS genérico ou incompleto 5 pontos

Nio apresenta projeto NPS 0 ponto
14.2 — Serdo desclassificados os projetos cujos custos superem a quantia anual maxima prevista, os

que obtiverem pontuacio 0 (zero) em qualquer dos critérios de avaliagao, Auséncia de informagdes

exigidas na matriz de avaliagdo, Propostas em desacordo com o edital, Propostas com wvalores
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incompativeis com o objeto, Propostas com blocos de despesas inexequiveis, bem como os que
obtiverem pontuacio final menor que 70 (setenta).
14.3 — Em caso de empate na nota final, havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Comissao
Julgadora, para efeito de classificagdo, utilizara com criterio:
I - Maior pontuagiao no critério A.
II - Persistindo o empate, maior pontuag¢ao nos critérios C, B e D, sucessivamente.
III - Persistindo, sera considerada vencedora a entidade com maior tempo de constitui¢ao.

IV - Persistindo, o desempate sera feito por sorteio publico.

15 CRITERIOS DE AVALIACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

15.1. Classificados as PROPOSTAS de acordo com os critérios definidos no item 14, sera aberto,
em sessio publica o Envelope 02 (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO) da candidata classificada
em primeiro lugar.

15.2. Nao atendido integralmente as exigéncias documentais previstas no item 9 deste Edital e ndo
sendo tais inconsisténcias passiveis de saneamento, sera desclassificada a candidata que se encontra em
primeiro lugar, e prosseguira a Comissao Julgadora na abertura do “ENVELOPE 02 — DA
DOCUMENTACAQO” da candidata classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso,
até a habilitacio de uma que atenda plenamente ao EDITAL.

15.3. Ultimado todo o procedimento, a Comissao indicara a vencedora, fazendo publicar o resultado
final do Concurso no Diario Oficial dos Municipios, abrindo o prazo de 5 (cinco) dias tteis para pedido
de reconsideracio.

15.4 Nas sessoes publicas a serem realizadas, lavrar-se-ao atas circunstanciadas nas quais sera registrado o
resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverao ser assinadas pelos membros da Comissao Julgadora
e candidatas presentes.

15.5. A Comissio Julgadora devera receber, examinar e manifestar-se sobre os recursos, cabendo-
lhe manter ou rever sua decisao.

15.6. Decididos os recursos, o processo de concurso devera ser submetido a homologacio do

Senhor Secretario de Saude, seguindo-se a lavratura do Termo de Parceria, observada a minuta-padrao
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constante do ANEXO III deste Edital.
16 DO REPASSE DE RECURSOS
16.1. A forma de repasse de recursos e da prestacao de contas encontra-se estipulada na Minuta de

Termo de Parceria, que constitui o ANEXO I1II deste Edital.

17 DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

17.1. Sio responsabilidades e obrigagoes, além de outros compromissos assumidos neste Termo de
Parceria:

17.1.1. DO MUNICIPIO PARCEIRO

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste Termo de Parceria, de acordo com o

programa de trabalho aprovado;

b) Indicar 2 OSCIP/PARCEIRA agéncia banciria para abertura de conta especifica para
movimentac¢ao dos recursos financeiros necessarios a execucao deste Termo de Parceria;

o) Repassar os recursos financeiros a OSCIP/PARCEIRA nos termos estabelecidos na Clausula
Quarta, a serem transferidos da conta orcamentiria do MUNICIPIO PARCEIRO, de acordo com
aprovagao do programa de trabalho previamente aprovado pelo mesmo, para pagamento dos custos do
projeto, nos quais estao inclusos os custos de pessoal que vir a ser necessario e que se encontrar em efetivo
exercicio nas atividades inerentes a execu¢ao deste Termo de Parceria, os encargos sociais, fiscais,
tributarios e obrigacdes trabalhistas, assim como o0s custos operacionais e administrativos

correspondentes;

d) Publicar no Diario Oficial dos Municipios extrato deste Termo de Parceria e de seus aditivos
e apostilamentos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds sua assinatura, conforme modelo do Anexo I

do Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1.999;

e) Criar Comissao de Acompanhamento e Avaliacao para este Termo de Parceria, composta por
2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satude, 01 (um) representante do Conselho Municipal

de Sadde, 01 (um) representante da OSCIP parceira;
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f) Prestar o apoio necessario 2 OSCIP/PARCEIRA para que seja alcancado o objeto deste
Termo de Parceria em toda sua extensao;
2) Fornecer a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigacoes em relagao a este Termo de Parceria, nos termos do art. 17 do Decreto

Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1.999;

h) Autorizar a OSCIP/PARCEIRA a utilizar os servicos de infra-estrutura, espago fisico,
instalacoes.

1) Quando necessario, prestar o apoio de assessoramento técnico.

) Orientar os servidores responsaveis pela liquidagao e pagamento das faturas que verifiquem a

presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo e o pagamento.

k) Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar a
comprovacao de que houve a fiscalizagio pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria.
) O Municipio de Pinheiro ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que
porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada fornecer,
caso necessario, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execu¢iao da presente

parceria.

m) E prerrogativa atribuida a administracio publica a assungao ou transferéncia da responsabilidade

pela execugio do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

17.1.2. DA OSCIP

a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Projeto, zelando pela boa
qualidade das agbes e servicos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

b) Observar, no transcorrer da execucio de suas atividades, as orientacdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

o) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento de pessoa fisica ou juridica

que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucao deste
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TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos sociais e obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes, observando-se, ainda, o disposto no art. 4°, inciso VI da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999;
d) A inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais, nao transfere a Administracao Puablica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Termo de Parceria;
e) Promover, no prazo maximo de sessenta dias apos o término de cada exercicio financeiro, a
publicagao integral do extrato de relatério de execugao fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA,
de acordo com o modelo constante no Anexo II, do Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1999,

nos termos do que dispoe o artigo 18 do referido Decreto;

f) Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste Termo de Parceria,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisi¢do ou contratagao
de quaisquer bens, obras e servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade;

2) Apresentar relatorio, quadrimestralmente, sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado de
prestagao de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados.

h) Indicar pelo menos um responsavel pela boa administraciao e aplicagio dos recursos, cujo
nome constara do extrato deste Termo de Parceria a ser publicado pelo Parceiro Publico, conforme
modelo apresentado no anexo I, do Decreto Federal n® 3.100/99;

1) Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta
bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO;

) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao PARCEIRO
PUBLICO ¢/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, impericia, imprudéncia e ou
negligéncia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos
contratados;

k) A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados por

falhas relativas a prestacio dos servigos, nos estritos termos do art. 14, da Lei Federal n° 8.078, de
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11/09/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor;

) Notificar o PARCEIRO PUBLICO de eventual alteracio de sua razio social ou de mudanca
em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
registro de alteragao, acompanhado de cépia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério
de registro Civil das Pessoas Juridicas;

n) Responsabilizar-se pelo desempenho e bom comportamento de seu pessoal, podendo a
Secretarias Municipal de Saude exigir, quando constatada irregularidade relativa a pessoal que prejudique
o desempenho do objeto deste Termo ou a terceiros, sejam tomadas as providencias cabiveis, dentre elas
a substituicao do profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagio encaminhada a
entidade;

0) Entrega ao parceiro publico dos documentos a seguir elencados, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds o encerramento do exercicio financeiro, para fins de serem encaminhados pelo parceiro publico
a0 Tribunal de Contas do Estado, a saber:

1 - certidao contendo nomes dos dirigentes e conselheiros da OSCIP, forma de remuneragao,
periodos de atuacao com destaque para o dirigente responsavel pela administracao dos recursos recebidos
a conta do termo de parceria;

11 - relatorio anual da OSCIP sobre as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as
verbas publicas repassadas;

111 - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de parceria;

v - extrato de relatério de execucio fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo
com o modelo constante no Anexo II, do Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

\4 - regulamento para contrata¢do de obras e servicos, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico;

VI - relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao de
recursos publicos administrados pela OSCIP para os fins estabelecidos no termo de parceria, contendo:

tipo e numero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e condigbes de
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pagamento;
VII - relagdo de eventuais bens iméveis adquiridos com recursos provenientes da celebrag¢ao do
termo de parceria, nos termos do artigo 15 da LF n® 9.790/99;
VIII - conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em institui¢ao
financeira oficial, indicada pelo 6rgao publico parceiro, para movimentagio dos recursos do termo de
parceria;
IX - publica¢ao do Balango Patrimonial da OSCIP, dos exercicios encerrado e anterior; X - demais

demonstracoes contabeis e financeiras da OSCIP;

XI - certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

XII - parecer e relatério de auditoria, nos termos do artigo 19, do Decreto Federal n® 3.100/99.
P) Arquivamento dos documentos originais de receitas e despesas vinculados ao termo de

patceria, referentes a comprovacio da aplicacao dos recursos préprios e/ou de origem publica, ap6s

contabilizados;

q) Observar as condicoes estabelecidas na Lei Federal n® 9790/99, no Decreto n® 3.100/99, Lei
Federal n® 14.133/2021, bem como dos demais diplomas legais que tegem a matéria.

1) Participar diretamente na execugao dos projetos e atividades, avaliando seus resultados e reflexos;
S) Reunir as informagoes técnicas geradas pelo Municipio, dando os devidos encaminhamentos;

t) Disponibilizar dados e informagdes necessarias a execucdo dos objetos pactuado, na forma e

prazos acordados entre as partes durante a execu¢ao do Contrato;

u) Oferecer apoio as agoes previstas, inclusive treinamentos ou qualquer outra capacitacio que faca
necessario ao desenvolvimento das agles e atividades pertinentes ao Contrato, que serao melhor
especificadas no Termo de Referencia competente;

\Y) Promover ou participar da divulgacio das ag¢des do objeto deste Acordo citando,

obrigatoriamente, a participagao do Municipio.

18 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO DOS SERVICOS OBJETO DA
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PARCERIA
18.1. A execugao do Termo de Parceria serd analisada por Comissio de Avaliagao, que sera
responsavel pelo acompanhamento dos resultados alcangados. Bem como, pelo gestor designado pela
Secretaria de Desenvolvimento e Turismo.
18.1.1. A Comissao de Avaliagdo sera composta por dois membros do Poder Executivos, a serem
designados pelo Secretario de Satdde, um membro da OSCIP e um membro indicado pelo Conselho de
Politica Puablica da drea de atuacio correspondente, nos termos do artigo 20 do Decreto n°® 3.100/99.
18.1.2. A Comissao de Avaliacio devera acompanhar e fiscalizar o desempenho da OSCIP,
considerando os critérios previstos no Termo de Parceria ANEXO III e os documentos previstos no Item
17.1.2, elaborando relatérios bimestrais de acompanhamento dos servi¢os, que se prestarao a subsidiar a
liberagao dos repasses de recursos, bem como emitir relatorio conclusivo sobre o alcance dos resultados,

a0 término do Termo de Parceria.

18.1.3. A gestora da parceria sera a Servidora DEIMI BARBOSA DE MIRANDA - MATRICULA
N.? 33195-1, designada pela PORTARIA N.° 001/2025/SEMUS/PMP.

18.2. Para o fim de acompanhamento e fiscalizagiao, a OSCIP devera apresentar:

18.2.1. relatoério sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria;

18.2.2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu¢ao do Termo e certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

18.2.3. Parecer e relatério de auditoria independente, contratada para exame contabil e pericia dos
recursos publicos alcancados, nos casos do artigo 19 do Decreto Federal n® 3100/99.

18.2.3.1. A auditoria independente devera ser realizada por pessoa fisica ou juridica habilitada pelos

Conselhos Regionais de Contabilidade, devendo o custo decorrente ser incluido na Planilha de Custos a

ser apresentada com o TECNICA/PROPOSTA DE TRABALHO, como item independente de despesa.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Fica assegurado ao Municipio de Pinheiro, por intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE, o direito de, no interesse da Administracio, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo

ou em parte, o presente CONCURSO, dando ciéncia as candidatas.
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19.2. As candidatas assumem todos os custos de preparagao e apresentaciao de suas propostas, de

modo que o Municipio de Pinheiro, por intermédio de sua Secretaria de Municipal de Saude, nio sera,
em nenhum caso, responsivel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do
CONCURSO.

19.3. A Organizagiao vencedora devera publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura deste Termo de Parceria, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisi¢ao ou contratagao de quaisquer bens, obras e servi¢os, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade;

19.4. As candidatas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagoes e dos
documentos a serem apresentados.

19.5. Julgados as PROPOSTAS DE TRABALHO e homologado o resultado deste CONCURSO
proceder-se-a a assinatura do Termo de Parceria, conforme modelo do ANEXO II1.

19.6. Quando da assinatura de Termo de Parceria, a OSCIP devera apresentar comprovacio da
pessoa autorizada a representa-la, através de procuragao, se for o caso.

19.7. Se a OSCIP vencedora se recusar a assinar o Termo de Parceria apos transcorrido 48 (quarenta
e oito) horas da convocagao, sera convocada a segunda candidata classificada e assim sucessivamente.
19.7.1. O fato de as candidatas remanescentes se recusarem assinar o Termo de Parceria nio
caracterizara ato passivel de aplicacdo de penalidade.

19.7.2. Das San¢oes Administrativas: na hipétese do caput deste item, aplica-se a sanc¢ao a seguir
prevista, independentemente daquelas previstas no Cédigo Civil e no Cédigo do Consumidor, Multa de

1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Parceria.

19.8. Além dos motivos elencados no Termo de Parceria, é facultado ao Municipio o direito de
rescindir o Termo de Parceria, total ou parcialmente, independentemente de Notificagao Judicial ou
Extra-Judicial, nos seguintes casos:

o Dissolu¢io da OSCIP.

o Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Parceria, sem a prévia e expressa

autorizacio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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° Perda de qualificagao de OSCIP pelo Ministério da Justica.
19.9. A abstengao por parte do Municipio, do uso de quaisquer das faculdades a mesma concedida
no Termo de Parceria e neste EDITAL, ndo importara em renuncia ao seu exercicio.
19.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
da sessao de abertura dos ENVELOPES na data marcada, a reunido serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que
nao haja comunica¢ao da Comissao Julgadora em contrario.
19.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento.
19.12. O desatendimento de exigéncias formais, nao essenciais, nao importara no afastamento da(s)
candidata(s), desde que sejam possiveis a afericio da sua qualificagdo e a exata compreensio de seu
PROJETO.
19.13. Fica eleito o foro da Comarca de Pinheiro para dirimir quaisquer duvidas e questdes

decorrentes do presente EDITAL, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.15- Integram este edital:

ANEXO I-Termo de Referéncia;

ANEXO II - Roteiro para elaboragao de proposta;
ANEXO III - Termo de Parceria.

ANEXO IV — Declaragio de cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021 (Nao emprega menor);

ANEXO V - Declara¢ao De Cumprimento Do Disposto Do Art. 9°-A da Lei N° 3.100/1999;
ANEXO VI - Declaragao de Indicacao de Representante para Administragao de Recursos.
Pinheiro, 29 de setembro de 2025.

JOSE EDUARDO SARMENTO PIRES DE SA
Secretario Municipal de Sadde
Portaria n® 003/2025
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO
(FORMULARIO DE PLANO DE TRABALHO)

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a Sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) para a prestagio de servigos médicos, abrangendo a
operacionalizagido, execugao e suporte técnico-assistencial em diversas Unidades de Satude
do Municipio de Pinheito/MA, com fundamento na Lei n° 9.790/1999 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 13.019/2024 e a lei 14.133/2021 e suas alteracoes posteriores, no Municipio de Pinheiro
— MA.

2. JUSTIFICATIVA:

As doencas cronicas e as condigdoes que demandam atendimentos especializados
representam hoje um dos maiores desafios para a rede publica de saide no Brasil, sobretudo em
municipios de médio porte, como Pinheiro/MA. A elevada prevaléncia de agravos relacionados 2
saude da populagado — que vao desde doengas cardiovasculares e metabolicas, passando por
emergéncias clinicas e cirargicas, até a saide materno-infantil e a atengao psicossocial — exige nao
apenas estrutura fisica adequada, mas também disponibilidade de profissionais qualificados e a
integracao efetiva entre os diferentes niveis de atengao.

A Organizagao Mundial da Sadde (OMS), em conjunto com organismos internacionais
e nacionais, vem reiterando a importancia de fortalecer os sistemas de saude locais, ampliando a
capacidade de atendimento, reduzindo as filas de espera e assegurando a oferta de servigos essenciais
de forma universal, integral e equitativa. No Brasil, o Sistema Unico de Satde (SUS), regulamentado
pela Lei n° 8.080/1990, é a principal ferramenta de acesso, mas enfrenta desafios estruturais que

requerem solugbes complementares e parcerias para assegurar que os cidaddaos tenham acesso a
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cuidados em tempo adequado.

Nesse contexto, a avaliacio da rede prépria de servicos de saude do Municipio de
Pinheiro/MA demonstra dificuldades relevantes na oferta de servicos em quantidade e complexidade
compativeis com as necessidades da populagao. Ha déficit de recursos humanos especializados,
caréncia de equipamentos e de infraestrutura hospitalar e ambulatorial adequada para suprir toda a
demanda. Tal cenario evidencia a necessidade de fortalecimento da rede de saide local por meio da
formalizagao de Termo de Parceria com OSCIP, selecionada por Chamamento Publico, de forma a
assegurar o atendimento continuo, qualificado e eficiente em diversas areas médicas. Por esta razao,
a contratagao ora em analise mostra-se oportuna, necessaria e plenamente justificada do ponto de

vista técnico, social e legal.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

3.1. Garantir a otimizagdo dos recursos publicos disponiveis para atender a demanda reprimida
da populac¢ao de Pinheiro/MA, possibilitando que os cidadaos tenham acesso ampliado a consultas
médicas, exames diagndsticos, procedimentos clinicos e cirtirgicos em diversas especialidades,
promovendo a saude, prevenindo agravos e assegurando o bem-estar da coletividade. Dessa forma,
busca-se reduzir os indices de morbidade decorrentes da falta de atendimento oportuno e fortalecer

a rede municipal de satide em consonancia com os principios do SUS.

4. PUBLICO-ALVO

4.1. Populacio residente no Municipio de Pinheiro/MA, em situacio de vulnerabilidade social e
econdmica, que necessite de atendimentos médicos, exames diagnoésticos, procedimentos
clinicos e cirurgicos no ambito da rede municipal de saude. O publico-alvo abrange,
prioritariamente, idosos, pessoas de baixa renda, moradores da zona rural e de regides de
dificil acesso, bem como individuos portadores de comorbidades associadas que demandem

acompanhamento continuo e integral, em consonancia com os principios do SUS.

5. METAS
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5.1. Realizacio de atendimentos médicos, exames diagndsticos, procedimentos clinicos e
cirargicos em diversas especialidades, abrangendo urgéncia, emergéncia, atencido basica, saidde
materno-infantil, saide mental e servicos de apoio diagnostico, nas unidades de saide do Municipio
de Pinheiro/MA, de forma a ampliar a capacidade de resposta da rede publica e reduzir a demanda

reprimida por servicos de saide.

6. LOCAL PARA EXECUCAO DO SERVICO

6.1. As atividades descritas no Item 9 serao realizadas nas dependéncias das unidades de satde do
Municipio de Pinheiro/MA, incluindo o Hospital Antenor Abreu, SAMU, Hospital Materno,
Centro de Especialidades Médicas (CEMP), CAPS, Postos de Satde da Familia e Centro de Imagens,

cujas datas e cronogramas de execugdo serao previamente aprovados pela Administracio.

7. PRAZO DE EXECUCAO

7.1. O projeto sera executado de forma continua e ininterrupta, conforme Plano de Trabalho e
cronograma de execugido apresentados pela OSCIP e previamente aprovados pela
Administragao, assegurando a regularidade e a integralidade da prestagao dos servicos de saude

durante toda a vigéncia do Termo de Parceria.

8. VIGENCIA DO TERMO DE PARCERIA

8.1. O Termo de Parceria que formalizara a cooperagio entre o Municipio de Pinheiro/MA e a
OSCIP selecionada terd duracao inicial de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta)

meses, nos termos da legislaciao vigente (Lei n® 9.790/1999, aplicada subsidiariamente 2 Lei n°

13.019/2014 ¢ observando-se os principios da Lei n°® 14.133 /2021).

9. ESPECIFICACAO DA PARCERIA:
9.1. A execugao da parceria devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas:

a) Triagem e acolhimento dos pacientes, com identifica¢ao das necessidades prioritarias de saude;
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b) Consultas médicas e de enfermagem em diferentes especialidades, para diagnéstico e

encaminhamento;

¢) Realizacio de exames laboratoriais e de imagem, bem como demais procedimentos
diagnosticos necessarios;

d) Execucio de procedimentos clinicos e cirurgicos, conforme demanda e complexidade das
unidades de satde atendidas;

e) Acompanhamento e monitoramento poés-atendimento, incluindo cuidados ambulatoriais,
internagdes, visitas domiciliares quando aplicavel, e relatérios de acompanhamento

individualizado.

9.2. A OSCIP sera responsavel por disponibilizar toda a equipe médica, multiprofissional e
assistencial, bem como os insumos hospitalares, medicamentos, materiais de consumo,
equipamentos e demais recursos necessarios, assumindo integralmente os custos diretos e indiretos
que envolvam a execugdo da parceria, conforme estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela

Administragao.

10.ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO DA PARCERIA:

10.1. A Administragao Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, em conformidade com o disposto no art. 9° da Lei n°
9.790/1999, aplicando-se subsidiariamente o previsto na Lei n® 13.019/2014 (art. 58 e seguintes),
mediante a nomeagio de Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo. Esse 6rgao colegiado terd a
atribui¢ao de acompanhar a execu¢iao do Termo de Parceria firmado com a OSCIP selecionada,
avaliando o cumprimento das metas, a correta aplicagdo dos recursos, a efetividade dos indicadores
de desempenho e a conformidade dos resultados alcancados com o Plano de Trabalho aprovado,

assegurando a transparéncia e a eficiéncia na gestao da parceria.

11. CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELECAO DAS PROPOSTAS
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A) MERITO INTRINSECO E ADEQUACAO AO EDITAL (40 pontos)

CRITERIO: ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS DO CONTRATO DE
GESTAO E DAS DISPOSICOES DO EDITAL, COM INFORMACOES DETALHADAS,

EM CONFORMIDADE COM O INFORME TECNICO DO PLANO DE TRABALHO | Pontuagio
(ANEXO I), QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS, INDICADORES E

PRAZOS PARA A EXECUCOES DAS ACOES.

Grau pleno de atendimento aos objetivos do edital e contrato de gestio 40 pontos
Grau satisfatério de atendimento 20 pontos
Grau insatisfatério de atendimento 10 pontos

B) ADEQUACAO ENTRE MEIOS, CUSTOS, CRONOGRAMA E RESULTADOS (20 pontos)

CRITERIO: O CRONOGRAMA APRESENTADO CONTEMPLA A IMPLANTACAO
DE TODOS OS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DE PROMOCAO E

ASSISTENCIA ~ APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO EM | Pontuagio

CONSONANCIA COM O INFORME TECNICO DO PLANO DE TRABALHO

(ANEXO I), COM OS PRAZOS PREVISTOS.

Cronograma plenamente adequado ao plano de trabalho 10 pontos

Cronograma satisfatério 05 pontos

Cronograma insatisfatério 0 pontos

Proposta até 30% menor que o valor de referéncia no edital 10 pontos

Proposta igual ao valor de referéncia no edtial 5 pontos

Proposta superior ao valor de referéncia no edital., 0 ponto
(9) CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (30 pontos)

CRITERIO: COMPROVACAO DE PARCEIRIZACAO COM O PODER PUBLICO, POR

MEIO DE CONTRATO DE GESTAO OU OUTRO MEIO IDONEO, PARA O

GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE OBJETO DO PRESENTE | Pontuagio

CHAMAMENTO PUBLICO.

Apresenta comprovagao de parceria com Poder Publico 15 pontos

Nio apresenta comprovagao 0 ponto

Equipe com trés titulagbes comprovadas 15 pontos

Equipe com duas titulagdes 10 pontos

Equipe com uma titulagdo 5 pontos

Equipe sem titulacdo 0 ponto

D) CONFIABILIDADE DOS INDICADORES E AVALIACAO DA QUALIDADE (10 pontos)

Pagina 25 de 62




—
S
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRITERIO: APRESENTACAO DE PROJETO DE MEDICAO DA SATISFACAO DO

USUARIO COM BASE NA METODOLOGIA NPS (NET PROMOTER SCORE), | Pontuagio
CONTENDO PLANO DE APLICACAO, ANALISE E USO DE RESULTADOS.

Projeto NPS estruturado com cronograma e indicadores 10 pontos
Projeto NPS genérico ou incompleto 5 pontos
Nio apresenta projeto NPS 0 ponto

OBS: A atribui¢io de nota zero em qualquer um dos critérios de avaliacdo estabelecidos no presente edital

implicara, de forma automatica, na eliminacio da proposta e inabilitagio da respectiva OSCIP, vedada

qualquer possibilidade de reconsideracdo ou reapresentacio de documentos ap6s a fase de julgamento’.

12. PLANILHA DE CUSTOS PARA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1.

Os custos estimados para a celebracao da presente parceria obedecerdo ao valor maximo

previamente estabelecido pela Administra¢ao, conforme planilha or¢amentaria e estudos técnicos

elaborados no ambito do processo administrativo. Esse valor servira como limite de referéncia para

a apresentacdo das propostas pelas OSCIP interessadas, devendo as entidades observarem

rigorosamente os parametros de economicidade, eficiéncia e viabilidade técnica na formulagao de

seus Planos de Trabalho:

PLANILHA DE PRECOS DE SERVICOS
QUANTITATIVO Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
01- ANTENOR ABREU MEDICOS/DIA) Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
CLINICA ORTOPEDICA 2 R$4.057,08 60 R$243.424 .80
CLINICA MEDICA 2 R$2.635,00 60 R$158.100,00
ANESTESIOLOGIA 1 R$3.689,00 30 R$110.670,00
CLINICA CIRURGICA 2 R$3.553,91 60 R$213.235,00
SERVICO DE MEDICINA c
INTENSIVA 1 R$3.689,00 30 R$110.670,00
TOTAL MENSAL R$836.099,80
02 - SAMU Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
] Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
MEDICINA PRE
HOSPITALAR 2 R$2.635,00 60 R$158.100,00
TOTAL MENSAL R$158.100,00
Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
03 - MATERNO .
Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
PEDIATRIA VISITA ROTINA 1 R$3.030,25 30 R$90.907,50
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PEDIATRIA PLANTONISTA 1 R$3.293,73 30 R$98.812,00
OBSTETRICIA
PLANTONISTA 1 R$3.952,50 30 R$118.575,00
TOTAL MENSAL R$308.294,50
04 - CEMP Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
CARDIOLOGIA 1 R$6.149,79 4 R$24.599,16
UROLOGIA 1 R$6.149,79 4 R$24.599,16
PEDIATRIA 1 R$6.149,79 4 R$24.599,16
NEUROLOGIA 1 R$8.199,72 4 R$32.798,88
CIRURGIA GERAL 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
PNEUMOLOGIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
HEMATOLOGIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
GASTROENTEROLOGIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
OFTALMOLOGIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
NEFROLOGIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
ORTOPEDIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
GINECOLOGIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 R$2.869,90 4 R$11.479,60
TOTAL MENSAL R$209.912,76
05 - CAPS Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
PSIQUIATRIA 2 R$2.390,63 16 R$38.250,08
TOTAL MENSAL R$38.250,08
06 - P,OSTOS (SAUDE DA Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
FAMILIA) Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
MEDICINA DA FAMILIA 21 R$1.487,52 168 R$249.903,36
TOTAL MENSAL R$249.903,36
07 - CENTRO DE IMAGENS Valor Unit. Exames Quantidade Estimada Valor Total
(30 Dias) Mensal
RADIOLOGIA TC R$76,50 600 R$45.900,00
ULTRASSOM R$166,67 698 R$116.335,66
ENDOSCOPIA R$166,67 698 R$116.335,66
TOTAL MENSAL R$278.571,32
SUBTOTAL DOS PRECOS DE SERVICOS MENSAL (30 DIAS) R$ 2.079.131,82
08 - CUSTOS CORPORATIVOS INDIRETOS MENSAL R$ 103.956,59
VALOR TOTAL DA PROPOSTA MENSAL (30 DIA) R$ 2.183.088,41

VALOR TOTAL DA PROPOSTA 12 (DOZE) MESES

R$ 26.197.060,93
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CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO

AREA / . . . . . . . . . . . .
ITEM SERVICO MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
ANTENOR
01 ABREU 836.099,80 | 836.099,80 | 836.099,80 | 836.099,80 | 836.099,80 836.099,80 836.099,80 836.099,80 836.099,80 836.099,80 836.099,80 836.099,80
02 SAMU 158.100,00 | 158.100,00 | 158.100,00 | 158.100,00 | 158.100,00 158.100,00 158.100,00 158.100,00 158.100,00 158.100,00 158.100,00 158.100,00
03 MATERNO 308.294,50 | 308.294,50 | 308.294,50 | 308.294,50 | 308.294,50 308.294,50 308.294,50 308.294,50 308.294,50 308.294,50 308.294,50 308.294,50
04 CEMP 209.912,76 | 209.912,76 | 209.912,76 | 209.912,76 | 209.912,76 209.912,76 209.912,76 209.912,76 209.912,76 209.912,76 209.912,76 209.912,76
05 CAPS 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08 38.250,08
POSTOS
(Saude da
06 Familia) 249.903,36 | 249.903,36 | 249.903,36 | 249.903,36 | 249.903,36 249.903,36 249.903,36 249.903,36 249.903,36 249.903,36 249.903,36 249.903,36
CENTRO DE
07 IMAGENS 278.571,32 | 278.571,32 | 278.571,32 | 278.571,32 | 278.571,32 278.571,32 278.571,32 278.571,32 278.571,32 278.571,32 278.571,32 278.571,32
08 Custos Indiretos | 103.956,59 | 103.956,59 | 103.956,59 | 103.956,59 | 103.956,59 103.956,59 103.956,59 103.956,59 103.956,59 103.956,59 103.956,59 103.956,59
TOTAL 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41 | 2.183.088,41
ACUMULADO | 2.183.088,41 | 4.366.176,82 | 6.549.265,23 | 8.732.353,64 | 10.915.442,05 | 13.098.530,46 | 15.281.618,87 | 17.464.707,28 | 19.647.795,69 | 21.830.884,10 | 24.013.972,51 | 26.197.060,92
PERCENTUAL 8% 17% 25% 33% 42% 50% 58% 67% 75% 83% 92% 100%

12.2. Observagoes Complementares

a) O valor unitario de cada item considera remuneragiao profissional, encargos sociais, insumos

necessarios e despesas administrativas da contratada.

b) O wvalor anual corresponde a multiplicacio do valor mensal pelo prazo contratual de 12 (doze)

meses.

¢) O valor global estimado servird como referéncia maxima para julgamento das propostas, nos

termos do art. 23, §4°, da Lei 14.133/2021.

d) Esta memoria de calculo integra o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Edital, constituindo

fundamento do orcamento estimado da contratacio.

12.3. Metodologia Adotada

A estimativa de custos foi realizada com base em:

- Pesquisas de precos junto a empresas especializadas;
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- Quantitativos previstos na Planilha de Discriminacio do Objeto, parte integrante deste
ETP/Edital.
Os valores unitarios foram obtidos mediante média aritmética simples dos pregos validos coletados,

desconsiderados valores manifestamente inexequiveis ou excessivos, em consonancia com o art. 23,

§1°, da Lei 14.133/2021.

12.4. Os procedimentos de triagem, acolhimento e identificagao de casos, bem como as consultas
médicas e de enfermagem necessarias para o diagnostico e encaminhamento dos pacientes, serao
prestados de forma universal e gratuita, em conformidade com os principios do Sistema Unico de
Satude — SUS e as diretrizes do Termo de Parceria celebrado.

12.5. No valor unitario de cada procedimento clinico ou cirurgico estarao incluidos todos os custos
relativos as consultas de avaliagdo, exames diagnosticos e complementares pré-procedimento, bem
como o acompanhamento e monitoramento poés-atendimento, garantindo a integralidade da

assisténcia em conformidade com os principios do SUS.

13.DO PLANO DE TRABALHO

Apbs a selegao da proposta, conforme disciplinado no Edital de Chamamento Publico, a OSCIP
selecionada sera convocada para apresentar o Plano de Trabalho definitivo, contendo o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selegio. O documento devera abranger todos os
requisitos e por menores exigidos pela legislacio aplicavel, em especial o disposto no art. 9° da Lei n°
9.790/1999, no Decreto Federal n® 3.100/1999, bem como as condicoes estabelecidas no Estudo Técnico
Preliminar e no edital.

13.1. O Plano de Trabalho contera, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢ao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
proposta e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucio das acoes;

c) a descri¢ao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢ao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢ao do
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cumprimento das metas;
e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢ao dos custos diretos e indiretos
necessarios a execu¢ao do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agoes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
13.2. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 15.3. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensura¢ao da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotag¢oes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas, atas
de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.
13.3. No caso de aquisi¢ao de bens ou contrata¢ao de servigos necessarios a execugao do objeto, a
OSCIP devera apresentar pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores
distintos, sendo admitidas cotagOes obtidas em sitios eletronicos, desde que devidamente
identificados o fornecedor consultado, a data da pesquisa e o valor praticado, em conformidade
com os principios da economicidade, transparéncia e eficiéncia que regem a aplicagao dos recursos
publicos.
13.4. Além da apresenta¢ao do Plano de Trabalho, a OSCIP sclecionada devera comprovar o
cumprimento dos requisitos legais previstos no art. 9° da Lei n® 9.790/1999. A verificacio sera
realizada mediante a apresentacao dos documentos especificados no instrumento convocatério, em

conformidade com o que restar definido no edital do chamamento publico.
14. DETALHAMENTO DO OBJETO

a) ESPECIALIDADE: CLINICA ORTOPEDICA
Descrigao dos Servicos: Plantdes médicos em regime de 24 horas, para atendimento de urgéncia,
emergencia e ambulatorial em ortopedia.

Quantidade Mensal: 60 plantdes
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Unidade de Medida: Plantao
Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:
- Registro da empresa no CRM;
- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:
- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.
Administracao e Gestao:
- Administrativo Local: apoio administrativo;
- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.

b) ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Descrigao dos Servicos: Plantoes médicos em regime de 24 horas para clinica geral.
Quantidade Mensal: 60 plantdes

Unidade de Medida: Plantao

Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:

- Registro da empresa no CRM;

- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:

- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.

Administracdo e Gestio:

- Administrativo Local: apoio administrativo;

- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.

c) ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

Descrigao dos Servigos: Plantoes médicos em regime de 24 horas para cobertura de cirurgias.

Quantidade Mensal: 30 plantdes
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Unidade de Medida: Plantao
Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:
- Registro da empresa no CRM;
- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:
- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.
Administracao e Gestao:
- Administrativo Local: apoio administrativo;
- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
d) ESPECIALIDADE: CLINICA CIRURGICA

Descrigao dos Servigos: Plantoes médicos em regime de 24 horas para atendimento cirdrgico.
Quantidade Mensal: 60 plantdes

Unidade de Medida: Plantao

Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:

- Registro da empresa no CRM;

- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:

- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.

Administracao e Gestao:

- Administrativo Local: apoio administrativo;

- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.

e) ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA (UTI)

Descrigao dos Servigos: Plantoes médicos em unidade de terapia intensiva.

Pagina 32 de 62



<=
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Quantidade Mensal: 30 plantdes
Unidade de Medida: Plantao
Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:
- Registro da empresa no CRM;
- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:
- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.
Administraciao e Gestao:
- Administrativo Local: apoio administrativo;
- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
f) ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

Descri¢io dos Servicos: Exames de Tomografia Computadorizada (600/més) e Radiografias (120/més),
com laudos.

Quantidade Mensal: 720 exames

Unidade de Medida: Exame

Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:

- Registro da empresa no CRM;

- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:

- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.

Administracdo e Gestio:

- Administrativo Local: apoio administrativo;

- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
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g) ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFIA
Descrigdao dos Servicos: Exames de ultrassonografia (698/més), inclusive obstétricos e morfolédgicos.
Quantidade Mensal: 698 exames
Unidade de Medida: Exame
Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:
- Registro da empresa no CRM;
- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:
- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.
Administracao e Gestao:
- Administrativo Local: apoio administrativo;
- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.

h) ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

Descricao dos Servicos: Plantdes de pediatria (30/meés) e visitas de rotina (30/més).
Quantidade Mensal: 60 atendimentos

Unidade de Medida: Plantao/Atendimento

Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:

- Registro da empresa no CRM;

- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:

- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.

Administracdo e Gestio:

- Administrativo Local: apoio administrativo;

- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
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i) ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA (CAPS)
Descrigao dos Servigos: Consultas médicas especializadas em psiquiatria.
Quantidade Mensal: 88 atendimentos
Unidade de Medida: Atendimento
Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:
- Registro da empresa no CRM;
- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:
- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.
Administracao e Gestao:
- Administrativo Local: apoio administrativo;
- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.

j) ESPECIALIDADE: ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS (CEMP E OUTRAS)
Descricao dos Servigos: Consultas médicas especializadas em diversas areas (Cardiologia, Urologia,
Neurologia, etc.).

Quantidade Mensal: 88 atendimentos por especialidade

Unidade de Medida: Atendimento

Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:

- Registro da empresa no CRM;

- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:

- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.

Administracio e Gestao:

- Administrativo Local: apoio administrativo;

- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
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k) ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA

Descri¢ao dos Servigos: Realizagao de exames de endoscopia (698/més).
Quantidade Mensal: 698 exames

Unidade de Medida: Exame

Pré-requisitos da Empresa e dos Profissionais:

- Registro da empresa no CRM;

- Profissionais médicos com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela AMB.
Equipe Técnica Necessaria:

- Profissionais devidamente qualificados conforme especialidade.
Administracdo e Gestio:

- Administrativo Local: apoio administrativo;

- Equipe de RH: controle contratual e de pessoal;

- Supervisor Médico: especialista com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pela

AMB.

14. CONTRAPARTIDA
14.1. Nao sera exigida contrapartida financeira da OSCIP selecionada para a celebrag¢ao do Termo

de Parceria, em conformidade com os principios da Lei n° 9.790/1999, observada a legislagio vigente.

15. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO TERMO DE PARCERIA
15.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso anexo a este edital, exceto nos casos
a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organiza¢ao da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de parceria;

c¢) quando a organiza¢ao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
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saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo
(art. 48 da Lei n° 13.019/14).
15.2. As despesas relacionadas a execugdo da parceria observario as disposi¢oes do art. 10° da Lei
n°® 9.790/1999, aplicando-se de forma subsidiaria os incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n°
13.019/2014, no que coubet, assegurando a correta aplicacio dos recursos publicos e a conformidade
com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, sendo vedado:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b) E vedado remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico — inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou func¢do de confianga — pertencente a 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Municipal celebrante, bem como seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses expressamente previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, nos termos do art. 45 da Lei n° 13.019/2014, aplicado de forma subsidiaria.
15.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho, com recursos
vinculados a parceria:
a) remuneracdo da equipe encarregada da execu¢ao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, térias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag¢do nos casos em que a execugio do
objeto da parceria assim o exija;
¢) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relacao ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);
d) aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos
de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e

matetiais (art. 46 da Lei n° 13.019/14).
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16. Constituem anexo deste instrumento:

ANEXO A - MODELO DA PROPOSTA (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)
ANEXO B - MODELO DO PLANO DE TRABALHO (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)
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ANEXO A - MODELO DA PROPOSTA (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO

DADOS CADASTRAIS
Nome da Organizagao Social: CNPJ/MEF:
Endereco:
‘Telefone: E-mail:
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF:
Endereco:

A DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

DESCRICAO

AS ACOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS INDICADORES QUE
AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS

DESCRICAO

OS PRAZOS PARA A EXECUGAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

DESCRICAO

VALOR GLOBAL

DESCRICAO

Local, xx de xxxx de xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSCIP)
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ANEXO B - MODELO DO PILANO DE TRABALHO (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO

DADOS CADASTRAIS
Nome da Organizagao Social: CNPJ]/MF:
Endereco:
Telefone: E-mail:
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF:
Endereco:

PLANO DE TRABALHO
ATIVIDADE 1
DADOS BANCARIOS
Nome do Banco Agéncia Conta-Corrente

Local, xx de xxxx de xxxxX.

(INOME DO DIRIGENTE DA OSCIP)
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ANEXO II - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Este roteiro objetiva efetivar a parceria para, fomentar e promover, de forma complementar a execugao
de atividades relativas plano de trabalho apresentado, no ambito da cidade de Pinheiro, e orientar os
concorrentes na elaboragiao do projeto operacional a ser apresentado - PROPOSTA DE TRABALHO -

devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro - ANEXO 1.

Entende-se que a Proposta Técnica é instrumento habil que demonstra o conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto do CONCURSO DE PROJETOS, com base nas indicagbes e estudos
preliminates dos informes basicos conforme ANEXO I do EDITAL DE CONCURSO N° 001/2025 —
PINHEIRO/MA.

A proposta apresentada devera conter a descri¢ao sucinta e clara das medidas administrativas adotadas,
evidenciando os beneficios econoémicos e sociais a ser alcancada pela comunidade, a abrangéncia

geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

O proponente devera demonstrar que sua Proposta tem viabilidade técnica e de custo, apresentando
estimativa das despesas referentes a execugao das atividades propostas, com defini¢ao de métodos e prazos
de execucio, na forma de CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO MENSAL ¢ CONSOLIDADO
ANUAL.

A proposta deve ser encabegada por indice sequencial, as paginas numeradas, com observancia da ordem

do roteiro, a clareza, organizagao e objetividade da Proposta.
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1- TITULO

PROPOSTA DE TRABALHO PARA OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE EM REGIME DE HORAS E SERVICOS ESPECIFICOS NAS
SEGUINTES INSTITUICOES DE SAUDE DO MUNICIPIO: HOSPITAL ANTENOR ABREU,
SAMU, HOSPITAL MATERNO, CEMP- CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, CAPS,
POSTOS DE SAUDE E CENTRO DE IMAGENS, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A
SEGUIR ELENCADOS, QUE INTEGRAM O PRESENTE INSTRUMENTO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO, PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO, SENDO DE RELEVANCIA DE SAUDE PUBLICA E SOCIAL.

2- HISTORICO DA ENTIDADE

Documento de auto apresentacao deve resumir a trajetoria da entidade, com cronologia dos principais

acontecimentos e realiza¢oes, sinalizando os principais resultados.

3- QUALIFICACAO TECNICA EXPERIENCIA ANTERIOR
O proponente em seu Plano de Trabalho indicara e comprovara sua qualificagaio como OSCIP junto ao
Ministério da Justi¢a, bem como o tempo de execugao de parcerias na area, nos termos constantes no

edital.

4- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item deve caracterizar o Modelo Gerencial a ser adotado pela Concorrente, descrevendo a estratégia
estabelecida para desenvolver a gestio que leve a fomentar e promover, de forma complementar a
execu¢ao de atividades relativas ao apoio, aprimoramento, desenvolvimento, manutengao e

gerenciamento de a¢oes do projeto.
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- ESTRUTURA DIRETIVA DA ESTRATEGIA

a) Descrigao do organograma com atribuigoes;

b) Apresentagao da Proposta de Regimento Interno.

DEFINIR POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS - Organizagio dos Recursos Humanos
Estimar o quadro de Recursos Humanos, apontando por categoria a quantidade de profissionais, sua
qualificagao, carga horaria semanal de trabalho, a remuneragio e a forma de contratagao;
Recursos Humanos estimados para os servicos de apoio, apontando, por categoria a quantidade, a
qualificacdo, carga horaria semanal de trabalho, remuneracdo e a forma de contratagio;
Relatério explicando como resolver-se-ao as baixas decorrentes de férias, licencas e afastamento e

outros.

- DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria Carga Horaria Semanal Quantidade Salario

- ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGCAO -  Organizagio dos
Servigos Técnicos, Administrativos, Financeiros e Gerais

O Proponente devera apresentar, entre outros, as seguintes informagoes: Descri¢ao de funcionamento,
horarios e sistematica de trabalho, estrutura de chefia, membros e vinculos com o Proponente;
Descricao de funcionamento da Manutencdo Predial e de Equipamentos, bem como or¢amentos

dedicados a essas finalidades;
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Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa; Formalizagao da regulamentagao do
sistema de orgamento e patrimonio; Defini¢ao do plano de gerenciamento de custos;

Formalizagao da regulamentacao de compras, contratagao de obras e servigos.

- METAS QUALITATIVAS
A. GESTAO
1. Indicador: Metas Fisicas.

Meta: Cumprimento das metas fisicas pactuadas.
2. Indicador: Faturamento.

Meta: Apresentacao de toda a produgao realizada no més, conforme pactuado no plano operativo do
termo de parceria.

B. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo de Desempenho Institucional sera realizada quadrimestralmente em relagio as metas fisicas

e quantitativas ou a qualquer tempo, a critério do Municipio Parceiro.

5 PROPOSTA E CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRA
PLANILHA DE PRECOS DE SERVICOS
QUANTITATIVO Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
01- ANTENOR ABREU MEDICOS/ DIA) Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
CLINICA ORTOPEDICA 2 R$ 60 R$
CLINICA MEDICA 2 R$ 60 R$
ANESTESIOLOGIA 1 R$ 30 R$
CLINICA CIRURGICA 2 R$ 60 R$
SERVICO DE MEDICINA 1 R$ 30 R$
INTENSIVA
TOTAL MENSAL R$
02 - SAMU Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
MEDICINA PRE
HOSPITALAR 2 R$ 60 RS
TOTAL MENSAL R$
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Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
03 - MATERNO Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
PEDIATRIA VISITA ROTINA 1 R$ 30 R$
PEDIATRIA PLANTONISTA 1 R$ 30 R$
OBSTETRICIA 1 R$ 30 R$
PLANTONISTA )
TOTAL MENSAL R$
04 - CEMP Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
CARDIOLOGIA 1 R$ 4 R$
UROLOGIA 1 R$ 4 R$
PEDIATRIA 1 R$ 4 R$
NEUROLOGIA 1 R$ 4 R$
CIRURGIA GERAL 1 R$ 4 R$
PNEUMOLOGIA 1 R$ 4 R$
HEMATOLOGIA 1 R$ 4 R$
GASTROENTEROLOGIA 1 R$ 4 R$
OFTALMOLOGIA 1 R$ 4 R$
NEFROLOGIA 1 R$ 4 R$
ORTOPEDIA 1 R$ 4 R$
GINECOLOGIA 1 R$ 4 R$
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 R$ 4 R$
TOTAL MENSAL R$
05 - CAPS Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
PSIQUIATRIA 2 R$ 16 R$
TOTAL MENSAL R$
06 - P,OSTOS (SAUDE DA Valor Unitario Do Quant. De Atendimentos Valor Total
FAMILIA) Atendimento (CH 8 Hs) (CH 8hs) (30 Dias) Mensal
MEDICINA DA FAMILIA 21 R$ 168 R$
TOTAL MENSAL R$
07 - CENTRO DE IMAGENS Valor Unit. Exames Quantidade Estimada Valor Total
(30 Dias) Mensal
RADIOLOGIA TC R$ 600 R$
ULTRASSOM R$ 698 R$
ENDOSCOPIA R$ 698 R$
TOTAL MENSAL R$
SUBTOTAL DOS PRECOS DE SERVICOS MENSAL (30 DIAS) R$
08 - CUSTOS CORPORATIVOS INDIRETOS MENSAL R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA MENSAL (30 DIA) R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 12 (DOZE) MESES R$
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CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO

ITEM | AREA /ERVICO | MESO01 |MES02 | MES03 | MES04 | MES 05 | MES 06

MES 07 | MES 08

MES 09

MES 10

MES 11

ANTENOR
01 ABREU
02 SAMU

03 MATERNO

04 CEMP

05 CAPS

POSTOS (Sadade
06 | da Familia)

CENTRO DE
07 IMAGENS

08 Custos Indiretos

TOTAL

ACUMULADO

PERCENTUAL

6 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO - DESPESAS PARA APRESENTACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

TEL.: IN°. CNPJ:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE:

PESSOA PARA CONTATO:

CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2019

OBJETO

CUSTOS PRECO
MENSAL IANUAL

1 PLANILHA DE PESSOA 1.1 CATEGORIA

PROFISSIONAL

1.2 SALARIOS

1.3 ENCARGOS

/BENEFICIOS

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:

Pigina 46 de 62

MES 12




—
S
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

Termo de Parceria que entre si celebram o MUNICIPIO DE PINHEIRO e a Organizacio da

Sociedade Civil de Interesse Publico , mediante as clausulas e condigoes seguintes:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROMA), por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PINHEIRO-
MA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.782.162/0001-45 , com
sede na Av. Getulio Vargas, s/n°, Centro, Pinheiro/MA, CEP: 65.200-000, neste ato tepresentado pelo
Secretario Municipal de Sadde Sr. , brasileiro, medico, residente e domiciliado nesta cidade,
inscrito no CPF sob o n° ,RG n® ___ SSP/__, doravante denominada Administracio
Publica Municipal, e de outro lado, pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Otrganiza¢io da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei n° 9.790/1999,
comsedenaRua __ ,n°__  Bairro_, CEP ___ nacidade de ___, Estado de , inscrito no CNPJ
sob o n° , neste ato representado por seu representante legal, Sr(a)., portador da Cédula de
, CEP
na cidade de __ , Estado do ___ | doravante denominado ENTIDADE PARCEIRA,

Identidade RG n° ___ inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , residente a, n® | Bairro
estabelecendo as regras a serem respeitadas na efetivagao das agoes conjuntas para o desenvolvimento e
implementacao de projetos, e programas e planos de agoes, de acordo com a Lei Federal n® 9.790, de 23
de marco de 1999, Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1999, Lei Federal n® 14.133/21, firmam
o presente TERMO DE PARCERIA que sera regido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Parceria tem por objeto a formagao de vinculo de cooperag¢ao com vistas a realizagao
de atividades de interesse publico, cujo objetivo serd operacionalizar agdes de inovagio e
empreendedorismo, apoio e desenvolvimento de projetos, capacitagaio de empresas, empreendedores e

divulgacio do Orion Parque Centro de Inovacio de Pinheiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESA

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de execu¢ao,
dos critérios de avaliagdo e desempenho, com os indicadores de resultados e a previsio de receitas e
despesas, conforme determina o inciso IV do paragrafo 2° do art. 10 da Lei n® 9.790/99, consta do Projeto
proposto pela OSCIP/PARCEIRA e aprovado pelo MUNICIPIO PARCEIRO, sendo parte integrante

deste Termo de Parceria, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
Sio responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos neste Termo de Parceria:

I - DO MUNICIPIO PARCEIRO

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste Termo de Parceria, de acordo com o
programa de trabalho aprovado;

b) Indicar a OSCIP/PARCEIRA agéncia banciria para abertura de conta especifica para
movimentac¢ao dos recursos financeiros necessarios a execucao deste Termo de Parceria;

o) Repassar os recursos financeiros 2 OSCIP/PARCEIRA nos termos estabelecidos na Clausula
Quarta, a serem transferidos da conta orcamentiria do MUNICIPIO PARCEIRO, de acordo com
aprovagao do programa de trabalho previamente aprovado pelo mesmo, para pagamento dos custos do
projeto, nos quais estao inclusos os custos de pessoal que vir a ser necessario e que se encontrar em efetivo
exercicio nas atividades inerentes a execu¢ao deste Termo de Parceria, os encargos sociais, fiscais,
tributarios e obrigagdes trabalhistas, assim como o0s custos operacionais e administrativos
correspondentes;

d) Publicar no Diario Oficial dos Municipios extrato deste Termo de Parceria e de seus aditivos
e apostilamentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura, conforme modelo do Anexo
I do Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1.999;

e) Criar Comissao de Acompanhamento e Avaliagao para este Termo de Parceria, composta por

2 (dois) representantes da SECRETARTIA MUNICIPAL DE SAUDE, 01 (um) representante do Conselho
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Municipal de Satude, 01 (um) representante da OSCIP parceira;
f) Prestar o apoio necessitio 2 OSCIP/PARCEIRA para que seja alcancado o objeto deste

Termo de Parceria em toda sua extensao;

2) Fornecer a Comissiao de Acompanhamento e Avaliagao todos os elementos indispensaveis ao

cumprimento de suas obrigacdes em relacdo a este Termo de Parcetia, nos termos do att. 17 do Decreto Federal

n° 3.100, de 30 de junho de 1.999;

h) Autorizar a OSCIP/PARCEIRA a utilizar os servicos de infra-estrutura, espacgo fisico,
instalagoes, materiais de higiene, limpeza, expediente e outros.

1) Quando necessario, prestar o apoio de assessoramento técnico.

) Orientar os servidores responsaveis pela liquidagao e pagamento das faturas que verifiquem a

presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquida¢ao e o pagamento.

k) Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar a
comprovagao de que houve a fiscalizaciao pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria.
) O Municipio de Pinheiro ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que
porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada fornecer,
caso necessario, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execuciao da presente
parceria.

m) E prerrogativa atribuida 4 administracio publica a assuncio ou transferéncia da responsabilidade
pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

n) Comprometer-se com a manutencao do imovel que sera disponibilizado para execucdo das
atividades, cobrindo despesas relacionadas a manutencao da infraestrutura, através da rubrica: Conta 5-

33504102.

II - DA OSCIP
a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Projeto, zelando pela boa
qualidade das agbes e servicos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e

economicidade em suas atividades;
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b) Observar, no transcorrer da execuciao de suas atividades, as orientacdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

o) Responsabilizar-se integralmente pela contratacio e pagamento de pessoa fisica ou juridica
que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugao deste
TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos sociais e obrigacOes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes, observando-se, ainda, o disposto no art. 4°, inciso VI da Lei 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;
d) A inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais, nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Termo de Parceria;

e) Promover, no prazo maximo de sessenta dias ap6s o término de cada exercicio financeiro, a
publicagao integral do extrato de relatério de execugao fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA,
de acordo com o modelo constante no Anexo II, do Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1999,
nos termos do que dispoe o artigo 18 do referido Decreto;

f) Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste Termo de Parceria,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisi¢ao ou contratagao
de quaisquer bens, obras e servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade;

2) Apresentar relatério sobre a execugao do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestagao de contas dos

gastos e receitas efetivamente realizados.

h) Indicar pelo menos um responsavel pela boa administraciao e aplicacio dos recursos, cujo
nome constara do extrato deste Termo de Parceria a ser publicado pelo Parceiro Publico, conforme
modelo apresentado no anexo I, do Decreto Federal n® 3.100/99;

) Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta
bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO;

) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao PARCEIRO
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PUBLICO ¢/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, impericia, imprudéncia e ou
negligéncia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servicos
contratados;

k) A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacio dos servigos, nos estritos termos do art. 14, da Lei Federal n® 8.078, de
11/09/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor;

) Notificar o PARCEIRO PUBLICO de eventual alteracio de sua razio social ou de mudanca
em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
registro de alteracao, acompanhado de cépia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério
de registro Civil das Pessoas Juridicas;

n) Responsabilizar-se pelo desempenho e bom comportamento de seu pessoal, podendo a
Secretarias Municipal de Saude exigir, quando constatada irregularidade relativa a pessoal que prejudique
o desempenho do objeto deste Termo ou a terceiros, sejam tomadas as providencias cabiveis, dentre elas
a substitui¢ao do profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagio encaminhada

a entidade;

0) Entrega ao parceiro publico dos documentos a seguir elencados, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds o encerramento do exercicio financeiro, a saber:

1 - certidao contendo nomes dos dirigentes e conselheiros da OSCIP, forma de remuneragio,
periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragao dos recursos recebidos
a conta do termo de parceria;

II - relatorio anual da OSCIP sobre as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as
verbas publicas repassadas;

111 - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de parceria;

v - extrato de relatério de execucio fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo
com o modelo constante no Anexo II, do Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

\Y - regulamento para contrata¢ao de obras e servicos, bem como para compras com emprego
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de recursos provenientes do Poder Publico;

VI - relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao de
recursos publicos administrados pela OSCIP para os fins estabelecidos no termo de parceria, contendo:
tipo e numero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e condi¢bes de
pagamento;

VII - relagdo de eventuais bens imoveis adquiridos com recursos provenientes da celebrag¢ao do
termo de parcetia, nos termos do artigo 15 da LF n° 9.790/99;

VIII - conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em institui¢ao
financeira oficial, indicada pelo 6rgio publico parceiro, para movimenta¢io dos recursos do termo de

parceria;

X - publica¢ao do Balanco Patrimonial da OSCIP, dos exercicios encerrado e anterior; X - demais

demonstracoes contabeis e financeiras da OSCIP;

XI - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

XII - parecet e relatério de auditoria, nos termos do artigo 19, do Decreto Federal n® 3.100/99.
P Arquivamento dos documentos originais de receitas e despesas vinculados ao termo de

patceria, referentes a comprovacio da aplicacao dos recursos préprios e/ou de origem publica, apds

contabilizados;

q) Observar as condicoes estabelecidas na Lei Federal n® 9790/99, no Decreto n° 3.100/99, bem
como dos demais diplomas legais que regem a matéria.

1) Participar diretamente na execugao dos projetos e atividades, avaliando seus resultados e reflexos;
S) Reunir as informagoes técnicas geradas pelo Municipio, dando os devidos encaminhamentos;

t) Disponibilizar dados e informagdes necessarias a execucado dos objetos pactuado, na forma e

prazos acordados entre as partes durante a execuc¢ao do Contrato;

u) Oferecer apoio as agoes previstas, inclusive treinamentos ou qualquer outra capacitagao que faca
necessario ao desenvolvimento das ag¢Oes e atividades pertinentes ao Contrato, que serao melhor
especificadas no plano de trabalho competente;
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V) Promover ou participar da divulgacio das ag¢des do objeto deste Acordo citando,

obrigatoriamente, a participagao do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Parceria o MUNICIPIO PARCEIRO
destinara o valor global de R$ xxxxxxxx em 12 (doze) parcelas a serem repassadas a OSCIP/PARCEIRA,
na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - As parcelas serdao repassadas até o quinto dia dltil do més subseqiiente ao da prestagao
dos servicos contratados, previamente autorizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
vinculada a prestacao dos servigos, obedecido o disposto no paragrafo oitavo desta clausula e, mediante a
apresentacao Recibo dos servicos efetivamente executados no meés anterior, acompanhada de Relatorios
Gerenciais, comprovantes, extrato bancario da conta em que é movimentado o valor repassado pelo
ENTE PUBLICO, Documentos Fiscais ¢ de Pagamento de Pessoal ¢ Encargos Trabalhistas, a serem
apresentados a0 MUNICIPIO PARCEIRO;

Paragrafo Segundo - Os valores a que se referem cada parcela descrita no caput desta clausula constituem-
se como previsao de custos para a execugao mensal do projeto.

Paragrafo Quarto - Os pagamentos efetivados ao pessoal constante no objeto deste Termo de Parceria e
programa de Trabalho deverdo observar o piso salarial praticado na regiao e estar em consonancia com
os respectivos Conselhos e Sindicatos da classe;

Pardgrafo Quinto - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO PARCEIRO a OSCIP, enquanto nio
utilizados, deverao sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa
aplicagao ser revertido exclusivamente a execu¢ao do objeto deste Termo de Parceria;

Paragrafo sexto - Os recursos financeiros para a realizagdo do objeto deste Termo de Parceria, correrdo

por conta do seguinte or¢amento vigente com repasse mensal:

02 PODER EXECUTIVO

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 10 301 0316 2432 0000 MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSOCIAL -CAPS - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-
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OBRA; 10 302 0318 2076 0000 IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DA REDE MATERNO INFANTIL -
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA; 10 302 0318 2218 0000
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL — SAMU - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 302 0318 2434 0000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 302 0318 2484 0000
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE IMAGEM - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURiDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 122 0315 2433 0000 MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA ]URTDICA - 3.3.90.3400 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

02 23 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS - 10 122 0315 2450 0000 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE-FMS - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA; 10 301
0316 2432 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURiDICA - 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS - 3.3.90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

I - As despesas nos exercicios seguintes ocorrerdo a conta das dotagdes a serem programadas nos
or¢amentos respectivos, devendo os créditos e empenhos ser indicados por meio de:

a) Registro, mediante apostilamento, dispensando-se a celebrag¢ao de Termo Aditivo quando se tratar
apenas da indicacao da dotagao or¢amentaria para novo exercicio, mantida a programacio anteriormente

aprovada.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO
DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do Termo de Parceria devem ser analisados pela Comissao de
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Avaliacio citada na alinea “e”, do item I da Clausula Terceira;

Paragrafo Primeiro - A Comissao de Avaliacdo, semestralmente, emitira e encaminharda ao PARCEIRO
PUBLICO relatério sobre os resultados atingidos, de acordo com o Projeto Aprovado, com base nos
indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao MUNICIPIO PARCEIRO,
conforme cronograma previamente estabelecido;

Paragrafo Segundo - Para o pleno funcionamento, a Comissao de Avaliagao fica autorizada a utilizar-se
dos servicos de infra-estrutura das unidades administrativas do Poder Executivo, com a conjuga¢ao das
equipes, bem como solicitar o apoio de assessoramento técnico;

Paragrafo Terceiro — A fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo sera também exercida pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através do gestor designado, com apoio de técnicos

da Secretaria Municipal;

Paragrafo Quarto - O GESTOR DESIGNADO, com poderes de controle e fiscalizagao, serd a Servidora
DEIMI BARBOSA DE MIRANDA - MATRICULA N.° 33195-1, designada pela PORTARIA N.°
001/2025/SEMUS/PMP;

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP/PARCEIRA elaborara e apresentara ao MUNICIPIO PARCEIRO prestacio de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este
Termo de Parceria, até 30 (trinta) dias apos o repasse mensal dos recursos financeiros e prestagao de
contas final até 60 (sessenta) dias apos o termino da vigéncia deste termo e a qualquer tempo por
solicitacio do MUNICIPIO PARCEIRO;

Paragrafo Primeiro - A OSCIP/PARCEIRA devera entregar ao MUNICIPIO PARCEIRO a Prestacio
de Contas Final instruida com os seguintes documentos, conforme art. 12 do Decreto Federal n® 3.100/99:
a) Relatério elaborado pela Comissio de Avaliagdo, sobre a execu¢ao do objeto do Termo de
Parceria, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

b) Demonstrativo das receitas e das despesas realizadas na execu¢iao do objeto, oriundos dos

tecursos recebidos do MUNICIPIO PARCEIRO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor
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dos recursos originados da propria OSCIP/PARCEIRA e referente ao objeto deste Termo de Parceria,
assinados pelo responsavel da OSCIP/PARCEIRA, indicado na Clausula Terceira;

o) Extrato da execugao fisica e financeira devidamente publicada, conforme Anexo II (Extrato
de Relatorio de Execugao Fisica e Financeira de Termo de Parceria) constante do Decreto n°® 3.100, de 30

de junho de 1.999;

d) Demonstracao de resultados do exercicio;

e) Balango patrimonial;

f) Demonstracao das origens e das aplicagdes dos recursos;

Q) Demonstra¢ao das mutagoes do patrimoénio social;

h) Notas explicativas das demonstra¢oes contabelis; e,

1) Parecer e relatério de auditoria independente, sobre a aplicacio dos recursos objeto deste

Termo de Parceria, nos casos do art. 19 do Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1.999.
Paragrafo Segundo - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas constantes dos
demonstrativos de que trata a alinea “b” do paragrafo anterior deverao ser arquivados na sede da
OSCIP/PARCEIRA, por no minimo, 05 (cinco) anos, separando-se os de origem publica daqueles da
propria OSCIP/PARCEIRA;

Paragrafo Terceiro - Os responsaveis pela fiscalizagao deste Termo de Parceria, a0 tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica pela
OSCIP/PARCEIRA, dario imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico,

sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1.999.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada ou apostilada, conforme acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Findo o Termo de Parceria e havendo adimplemento do objeto e excedentes
financeiros disponiveis junto a OSCIP/PARCEIRA, o MUNICIPIO PARCEIRO requereré a devolucio

do saldo financeiro disponivel;
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CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado, nas hipéteses legais em qualquer de suas Clausulas
e condi¢bdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os

PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
No caso de inadimplemento das obrigagoes e responsabilidades ora assumidas pelas partes pactuantes, as

mesmas estardo sujeitas as seguintes penalidades:

I - Para 0 MUNICIPIO PARCEIRO
a) Notificagdo por escrito, por parte da OSCIP/PARCEIRA;
b) Rescisao, através de comunicagao por escrito, se perdurar o inadimplemento pelo Municipio,

por culpa exclusiva deste, por periodo maximo de 90 (noventa) dias.

II - Paraa CONTRATADA
a) adverténcia, ~ por escrito  pelo MUNICIPIO PARCEIRO, sempre — que
verificadas pequenas inadequagdes;

b) Suspensao do direito de pactuar novos Termos de Parceria, dependendo da gravidade, por

prazo nao superior a 2 (dois) anos;

C) Declaracio de inidoneidade de pactuar com o0 MUNICIPIO PARCEIRO, nos casos de falta

grave com comunicag¢ao aos respectivos Registros Cadastrais, e;

d) multa indenizatéria pecuniaria, a ser graduada de acordo com a gravidade da infracio nos

seguintes limites maximos:

- 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte
do servico nao realizado, mediante conclusio de avaliagao processual realizada pelo preposto do

PARCEIRO PUBLICO, com direito a ampla defesa;

- 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do servigo nao realizado, por cada dia
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subsequiente ao trigésimo, considerando os aspectos revelados no item acima.

e) Rescisao do Termo de Parceria depois de observadas as exigéncias estabelecidas na Clausula
Décima.

- O processo de avaliagdo referido nos itens “d.1” e “d.2” anteriores devera levar em conta
impedimentos de execu¢ao imputados a ENTIDADE PARCEIRA que extrapolem o seu poder de
decisio e controle;

- A Administragao se reserva ao direito de descontar do pagamento devido a ENTIDADE
PARCEIRA, o valor de qualquer multa porventura imposta em virtude do descumprimento das condigdes
estipuladas no TERMO DE PARCERIA;

- As sangOes previstas na clausula nona, item II, poderao ser aplicadas cumulativamente de
acordo com circunstancias do caso concreto;

- Para as sangOes previstas acima, é facultada a defesa previa do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intima¢ao da ENTIDADE PARCEIRA;

10.7 - As multas previstas no Termo de Parceria ndo tém carater compensatério e o seu pagamento nao
eximira a ENTIDADE PARCEIRA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragGes

cometidas, além de outras san¢Oes aplicaveis por infragdes apuradas em Processo Administrativo regular.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente Termo de Parceria podera ser rescindido por acordo entre as partes ou administrativamente,
bastando para isso um comunicado com trinta dias de antecedéncia independente das demais medidas

cabiveis, nas seguintes situagoes:

1 - se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas deste Termo de Parceria; e

1I - unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO, se durante a vigéncia deste TERMO DE
PARCERIA, a OSCIP/PARCEIRA perdet, por qualquer razdo, a qualificacio como “Organizacio da
Sociedade Civil de Interesse Publico” e/ou demais condi¢cdes apresentadas por ocasido da Habilitagio

durante o chamamento publico.

Pagina 58 de 62



—
-
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Pinheiro, Estado do Maranhao, para dirimir qualquer davida ou
solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Parceria em 2 (duas) vias

de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Pinheiro xx de xxxxxxx de 2025.

JOSE EDUARDO SARMENTO PIRES DE SA
Secretario Municipal de Saide Portaria n® 003/2025

Nome da OSCIP Representante Legal Funcao/Catgo

Testemunhas:
1. CPF n°
2. CPF n°
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO VI DO ART. 68 DA LEI
N°14.133/2021
(Nao Emprego de Menor)

A [indicar o 6rgio/entidade da Administracio Publical

A [razdo social da empresa], inscrita no CNPJ sob n° [®], com sede a [endereco completo], por intermédio
de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, para fins de participagdo no processo
licitatério [indicar n® do processo/edital], que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz,
a partir de quatorze anos, em conformidade com o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021
e na Constituicao Federal.

[Local], [data].

[Assinatura]
[Nome Completo do Representante Legal] [Cargo do Representante Legal] [Nome da
Entidade/Organizac¢io da Sociedade Civil]
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ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO ART. 9°-A DA LEI N°
3.100/1999.

Eu, [Nome Completo do Representante Legal], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao],
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [Numero do RG] e inscrito(a) no CPF sob o n® [Numero
do CPF], na qualidade de representante legal da [Nome da Entidade/Organizagio da Sociedade
Civil], inscrita no CNPJ sob o n° [Numero do CNPJ], com sede em [Endereco Completo da
Entidade], para os fins que se fizerem necessarios e sob as penas da lei, DECLARO que nio incorreu
em nenhuma das condutas que, nos termos do artigo 9°-A do Decreto Federal n® 3.100/1999 (que
regulamenta a Lei n° 9.790/1999), vedam a celebracio de Termo de Parcetia com o poder publico,
incluindo o Municipio de Pinheiro, a saber:

ARE ol M

omissdao no dever de prestar contas;

descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria;
desvio de finalidade na aplicagao dos recursos transferidos;

ocorréncia de dano ao Erario; ou

pratica de outros atos ilicitos na execucido de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria.

A [Nome da Entidade/Organizagdo da Sociedade Civil] nio foi declarada inidénea pela
Administracao Publica.
A [Nome da Entidade/Organizagio da Sociedade Civil] nio incottreu em nenhuma das
condutas que, nos termos do artigo 9°-A do Decreto Federal n° 3.100/1999 (que regulamenta a
Lei n° 9.790/1999), vedam a celebragao de Termo de Parceria com o poder publico, incluindo o
Municipio de Pinheiro, a saber:
o omissao no dever de prestar contas;
o descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria;
desvio de finalidade na aplicagao dos recursos transferidos;
o ocorréncia de dano ao Erario; ou
pratica de outros atos ilicitos na execu¢ao de convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria.

Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sio verdadeiras e que assumo total responsabilidade
por sua veracidade.

[Local], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura]
[Nome Completo do Representante Legal] [Cargo do Representante Legal] [Nome da
Entidade/Organizacao da Sociedade Civil]
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INDICACAO DE REPRESENTANTE PARA ADMINISTRACAO
DE RECURSOS

Pelo presente instrumento, eu, [Nome Completo do Representante Legal], [Nacionalidade],
[Estado Civil], [Profissao], portador(a) do RG n°® [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF],
residente e domiciliado(a) na [Endereco Completo do Representante Legal], na qualidade de
Representante Legal da [Nome Completo da Candidata/Otrganizagio], pessoa juridica de direito
[pablico/privado], inscrita no CNPJ sob o n°® [Numero do CNPJ], com sede na [Endereco Completo
da Candidata/Organizacio], DECLARO para os devidos fins que indico o(a) senhor(a) [Nome
Completo do Representante Responsavel], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao],
portador(a) do RG n°® [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e domiciliado(a) na
[Endereco Completo do Representante Responsavel], como o(a) representante responsavel pela boa
administracdo dos recursos que vierem a ser recebidos por esta Candidata/Organizacdo em
decorréncia do Termo de Parceria a ser firmado.

Declaro, ainda, estar ciente de que o nome do(a) supramencionado(a) representante responsavel
constara do extrato do Termo de Parceria a ser publicado no Diario Oficial da Cidade, conforme
estabelecido no artigo 22 do Decreto Federal n® 3.100/99.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragio.

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura]
[Nome Completo do Representante Legal] [Cargo do Representante Legal] [Nome da
Entidade/Organizacao da Sociedade Civil]
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