ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
CNPJ: 06.200.745/0001-80
Praca José Sarney, s/n° Centro, Pinheiro/MA — CEP: 65.200-000

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

PREAMBULO

O Municipio de Pinheiro - MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, e da
Comissao Especial de Selecao, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Decreto Municipal n©
23/2025 e demais normas aplicaveis ao objeto deste certame, realizara licitacdo na modalidade
Chamada Publica, mediante ascondicbes estabelecidas neste Edital.

1. DOOBIJETO

1.1. O objeto do presente Credenciamento Publico é a celebragao de termo de colaboragao com
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil
devidamentecredenciada no municipio, para possiveis e futuras parcerias para execucao
descentralizada do Programa de Educacao Integral-PEI (Multiletramento e Garantia
de Aprendizagens Essenciais), Sistema de Gestdo de Ensino e de Avaliagao de
Aprendizagem Essencial, Educacao Profissionalizante de Jovens e Adultos e
Desenvolvimento do Projeto Socioemocional no municipio de Pinheiro - MA.

2. DA RETIRADA DO EDITAL

2.1. O Edital e seus anexos estardo disponiveis a partir da data de sua publicacao, no prédio do
Setor de Licitagdes no prédio da Prefeitura de Pinheiro - MA, situada a Praga José Sarney
- Av. Getulio Vargas, Pinheiro/MA, nos dias Uteis, das 08h as 12h e das 14h as 17h, ou
poderdo ser baixados gratuitamente através do Portal da Transparéncia do municipio,
através do link https://pinheiro.ma.gov.br/portal-de-licitacoes/, bem como solicitados
pelo e-mail cplpinheiro25@gmail.com.

3. DAENTREGA DA DOCUMENTACAO

3.1. Os interessados deverdo apresentar a sua documentacdo referente & HABILITACAO e
PLANO DE TRABALHO no Setor de LicitagOes, situadano endereco acima citado, na data
e horario abaixo indicados:
DATA: 17 de outubro de 2025 a 17 de novembro de 2025.
HORARIO: Das das 08h as 12h e das 14h as 17h.
Apods o prazo estabelecido acima, o prazo de credenciamento ficara aberto para formagao
de cadastro reserva até findados 06 (seis) meses, contados da data de abertura.

3.2. Todos os documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados em envelopes
lacrados, opacos, contendo na parte frontal:
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ENVELOPE 1 — HABILITACAO COMISSAO
ESPECIAL DE SELEGAO CHAMADA
PUBLICA N° 02/2025

RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDERECO DA PROPONENTE

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
CHAMADA PUBLICA N°02/2025
RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDEREGO DA PROPONENTE

3.3. Os documentos exigidos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia legiveis que possa ser autenticado por servidor da Comissao ou do Setor de
Licitacdes,ou ainda, através de publicacdo em dérgao da Imprensa Oficial, sob pena de
inabilitacao.

3.3.1. Serdo aceitas somente cdpias legiveis.

3.3.2. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam ilegiveis ou rasuradas.

3.3.3. A Comissao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre

que julgar necessario.

3.4. O contelido dos documentos protocolados além do horario e/ou da data de encerramento
estipulados neste Edital ndo sera objeto de andlise e apreciacdo, importando em
inabilitacdo da Requerente.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) que
se encontrem devidamente CREDENCIADAS junto a Secretaria Municipal de Educacao,
qualificagao esta resultado do procedimento de Credenciamento n° 02/2025.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1. DA HABILITAGCAO
5.1.1. A documentacdo relativa a habilitacao juridica consistira em:

I. Estatuto da organizacao da sociedade civil vigente e devidamente registrado no
orgao competente, e regimento interno, se necessario, que declare objetivos de
cunho social, natureza nao lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das atividades
da organizagao da sociedade civil com aquelas que constituam objeto do edital de
Chamamento;

II. Atade eleicao do quadro dirigente atual da organizacao da sociedade civil, registrada
no érgdo competente;

III. Relacao do quadro dirigente atual da organizagao da sociedade civil, com qualificacao
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completa de cada um (nome, estado civil, profissdo, documento de identificacao,
nimero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endereco
completo);

Comprovantes de endereco da sede da organizacao da sociedade civil e dos
integrantes do seu quadro dirigente;

5.1.2. A documentacdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista consistira em:

II.

II1.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;Prova de

regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ousede do

licitante, que estejam dentro do prazo de validade até a data de entrega, através
de:

a) Certidao Negativa ou Conjunta Positiva com efeitos de Negativa de Tributos e
ContribuicOes Federais e Divida Ativa da Unidao emitida pela Receita Federal do
Ministério da Fazenda;

b) Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado (Débitos Fiscais
e Divida Ativa);

c) Certidao negativa expedida pelo Municipio (Débitos Fiscais e Divida Ativa);

Certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

5.1.3. A documentacdo relativa a Qualificagao Técnica e demais declaragdes consistiraem:

I.

II.

III.

IV.

Carta de Apresentacao e Declaracao da Licitante optando pelo eixo de interesse o
qualpodera apresentar projetos e/ou ser demandada pelo executivo municipal;

Declaracao da Organizacao da Sociedade Civil de inexisténcia de impedimento de
contratar com a administragao publica, e de regularidade no CADIN/MA;

Declaracao da organizagao da sociedade civil, assinada por seu dirigente maximo, de
gue nao emprega em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
atividade, salvo na condicao de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

Declaracao de capacidade técnica e operacional para execugao do futuro Termo de
Colaboracao a ser efetivado, assinado pelo dirigente maximo da OSC;

Declaracao do dirigente maximo da organizacao da sociedade civil pela veracidade de
todas suas informacoes; e
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VI. Relatdrio de atividades ja desenvolvidas, inclusive noticias, publicagles, pesquisas e
atestados de capacidade técnica emitidos por outras organizacdes da sociedade civil
ou drgaos publicos, instituicoes privadas, dentre outros, a fim de comprovar a
experiéncia prévia.

VII. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade e mensuracdo de
resultados, de atividades, projetos e/ou servicos de natureza semelhante aos
projetos abrangidos pelas areas de interesse selecionadas, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto Federal
no 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016);

VIII. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento de projetos nas areas
de interesse qual se propde, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III,
do Decreto n© 8.726, de 2016. Para cada area de interesse o licitante devera
comprovar sua capacidade;

DO PLANO DE TRABALHO

. O roteiro para elaboragao do Plano de Trabalho encontra-se no Anexo VI do presente

Edital.
DA SELE(;I"\O E ANALISE DA DOCUMENTA(,:I"\O

A Comissao Especial de Selegao realizard a analise dos documentos apresentados
pelos interessados, objetivando confirmar a sua adequagao ao previsto neste Edital, sendo
lavrada Ata e devendo ser publicado o resultado nos Portais Oficiais do Municipio.

O presente Chamamento consistira em duas etapas, quais sejam:

I. Andlise da documentacao de habilitacao;

II. Andlise dos Planos de Trabalho submetidos das proponentes habilitadas.

Sera considerada habilitada a interessada que apresentar toda a documentacao exigida e
que atender a todas as exigéncias deste Edital.

Os critérios de avaliacdo dos projetos estao definidos e apresentados no Anexo VI do
Edital.

DOS RECURSOS

No prazo de 05 (cinco) dias corridos apds a publicacdo do(s) credenciado(s) qualquer
interessado podera interpor recurso administrativo.

Os Recursos Administrativos deverao ser protocolados, de segunda a sexta das 08:00 as
13:00 horas em dias Uteis no Protocolo Geral do Setor de Licitacdes, ou enviados para o
endereco eletronico: cplpinheiro25@gmail.com.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

. As despesas decorrentes para execucao da presente licitagao e futuro termo de colaboragao

correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:

5 FUNDO DA EDUCACAO BASICA — FUNDEB

02 PODER EXECUTIVO

02 22 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — FUNDEB

12 361 0311 2467 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

12 365 0314 2469 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

12 366 0311 2744 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA EJA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12 367 0311 2743 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA AEE

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

12 365 0314 2502 0000 MANUTENCAO DO FUNDEB COM RECURSO DO VAAT 50%
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02 PODER EXECUTIVO

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MDE

12 122 0415 2473 0000 MANUTENCAO E FUNC.DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12 361 0311 2467 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12 365 0314 2469 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

O valor estimado global para execucdo do servico é de até R$ 1.500.000,00 (ummilhdo e
quinhentos mil reais), conforme planilha orcamentaria anexa ao Edital.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura de Pinheiro - MA e publicado no
Diario Oficial do Municipio em obediéncia ao artigo 89, § 19, inciso IV, da Lei Federal n°
12.527/2011 e Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015

A homologacdo do procedimento compete & Autoridade Competente do Orgdo
Requisitante.

DOS IMPEDIMENTOS EM PACTUAR TERMO DE COLABORACAO

11.1. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento e/ou colabora¢do, quando do momento

oportuno, a Organizacao da Sociedade Civil que:
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Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de dérgdo ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27,
caput, inciso I e §§ 1° e 29, do Decreto n° 8.726, de 2016);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao,
ou, ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sangao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sancao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou,

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

12. DAS PENALIDADES

I

II.
III.

1v.

O proponente que ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou o0s preceitos legais estara
sujeito as seguintes penalidades:

adverténcia;

suspensao do direito de licitar e contratar com o Municipio de Pinheiro/MA;
pagamento de multa:

Multa moratdriade0,2% (zero virgula dois por cento), por dia de atraso, sobre o
valor global do contrato ou documento equivalente, quando a contratada, sem justa
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causa, deixar de cumprir, dentro do prazo estabelecido, as obrigagbes assumidas,
contado da emissao da ordem de fornecimento.

V. A partir do 10° (décimo) dia corrido de atraso, sera aplicada a multa compensatodria
de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, acrescido da multa
moratdria prevista na letra “a”.

VI. A partir do 300 (trigésimo) dia corrido, sera aplicada a multa compensatoéria de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato, acrescido de multa de mora previsto
na letra “a”, limitada a 20% (vinte por cento) do valor total atualizado do contrato,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis por perdas e danos, podendo haver
rescisao unilateral do contrato.

VII. Em razdo de inexecucao parcial do contrato, da entrega do objeto em desacordo
com a amostra que foi previamente aprovada, no curso do cumprimento da
obrigacao, poderdo ser aplicadas as penas de multas ja previstas, cumulativamente
a pena de suspensao, declaragao de inidoneidade e rescisao contratual.

VIII. Em razdo da inexecucao total da entrega do objeto ou da entrega do objeto em
desacordo com a amostra que foi previamente aprovada, podera ser aplicada pena
de multa de 20% (vinte por cento) do valor total atualizado do contrato,
cumulativamente a pena de suspensdo, declaracao de inidoneidade e rescisao
contratual.

a) Considera-se inexecucao total quando a execucao do contrato for inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do total, quando houver, na execucao do contrato,
reiterado descumprimento das obrigagdes assumidas, ou quando o atraso na
execucao ultrapassar o prazo limite de 30 (trinta) dias corridos.

IX. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

X. A aplicacao da sancao de multa nao impede que a Administracao rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes previstas em Lei.

XI. Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias serdao
considerados inexecugao parcial para os efeitos das aplicagdes das penalidades,
salvo em caso de frustragao de safra com laudo comprobatdrio.

XII. Os demais casos poderao ser julgados pela Secretaria de Educacao quando da
duragao do Credenciamento e diretamente pelo Ordenador de Despesas quando da
execucao do contrato.

XIII. Sera garantido o direito a prévia e ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados.

XIV. Na ocasido da apresentacao da defesa prévia deverd ser apresentada a
documentacdo relativa a habilitacdo juridica e procuracao com firma reconhecida no
caso de representante legal.

XV. As multas e outras sancOes de natureza pecunidria resultante de processos
administrativos instaurados deverao ser recolhidas no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da notificacdo, sob pena de encaminhamento para a
inscricao na Divida Ativa Municipal e posterior cobranga judicial.

13. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1. O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 12 (doze) meses, contados a
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partir da data de assinatura.

DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Até 3 (trés) dias Uteis antes da data-limite para envio das documentacdes, qualquer pessoa,

fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Chamamento mediante
peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico
cplpinheiro25@gmail.com. A resposta as impugnacoes cabera a Comissao Especialde
Selecao.

Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Comissao Especial de Selecdo,
exclusivamente para o endereco eletrénico indicado no item acima, podendo ser
submetidos durante o mesmo prazo.

Para a resposta dos esclarecimentos e o julgamento das impugnagdes a Comissao Especial
de Selecdo sera auxiliada pelo setor técnico competente.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Chamamento.

14.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser

motivada pela Comissao, nos autos do processo de licitacdo.

15. DAS OBRIGACOES

As obrigaces do Ente Publico e da OSC sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo V, do
presente Edital.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

A Comissao podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto objeto deste Edital.

E facultado & Comissdo, em qualquer fase deste Chamamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrugao do processo, vedada a inclusao, posterior
ao prazo de entrega da documentacao, de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de habilitagao.

As informacOes relativas a habilitacdbes, bem como os avisos relativos a este
Chamamento, serdao disponibilizadas aos interessados por meio do portal oficial da
Prefeitura.

Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposicoes constantes da Lei Federal
n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, nos principios de direito
publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais
lacunas.
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17. SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL

L. Modelo de declaragdo de ciéncia e concordancia

II.  Modelo de declaragao sobre instalagoes e condigdes materiais
III. Modelo de declaracao de nao ocorréncia de impedimentos

IV. Minuta do Termo de Colaboragao

V.  Termo de Referéncia

VI. Roteiro para Elaboracao do Plano de Trabalho

Pinheiro — MA, 12 de setembro de 2025.

JOSE ARLINDO SILVA SOUSA
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacao da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ..../2025 e em seus anexos, bem como

que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagOes e

documentos apresentados durante o processo de julgamento.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 202x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacao da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

a) Disp0e de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

c) Dispoe de instalagOes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redagoes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da
versao final da declaragao.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 202x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

a)

b)
c)

d)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, 8§59, da Lei n© 13.019, de 2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a 'c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes de suspensao de participacdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdao publica, suspens3ao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo;
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Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos;
Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e ITII do art. 12 da Lei n© 8.429,
de 2 de junho de 1992.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 202x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1V

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA  DE
............................................. ,POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Xxxxxxx E A 0SC XXXXXOOOOKXKXXXXXXKX.

A Prefeitura  Municipal — ..oeoiiiieeees - MA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ s0b 0 N0 .......ccevveeunene , situada @ ...cceeeeieeinnnns , heste
ato representada por seu Secretario, 0 Sr. ..cccceeererereeeenn. e, de outro lado,a Pessoa Juridica,
....................... , inscrita no CNPJ sob 0 n.O ........c..ceeeeeeee., COM Sede N@ RUA covvvveveeniecennnnn.
representada neste ato por seu Presidente, ............... doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, celebram entre si, nos autos do Processo Administrativo n.° ......... , 0 presente

instrumento de TERMO DE COLABORACAOQ, ficando anexoa este o respectivo projeto, nos termos
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragoes, e pela Instrugao Normativa —
TCE n© 18, de 03 de setembro de 2008, bem como faz parte deste Termo o presente Edital do
Credenciamento n® 02/2025, regido pelas clausulase condicOes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste ajuste administrativo a XXXXXXXOOOOOOXXXXXXX, de
acordo com o Termo de Referéncia constante do anexo V, do Edital n® XXX/XXXX, e Plano de
Trabalho vencedor.

CLAUSULA SEGUNDA - DADOTACAO

2.1. A despesas decorrentes deste termo de colaboracao correrao a conta da seguinte dotacdo
orgamentaria:

5 FUNDO DA EDUCACAQ BASICA — FUNDEB

02 PODER EXECUTIVO

02 22 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — FUNDEB

12 361 0311 2467 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

12 365 0314 2469 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

12 366 0311 2744 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA EJA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12 367 0311 2743 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA AEE

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS |
12 365 0314 2502 0000 MANUTENGAO DO FUNDEB COM RECURSO DO VAAT 50%
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02 PODER EXECUTIVO

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - MDE

12 122 0415 2473 0000 MANUTENGCAO E FUNC.DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12 361 0311 2467 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12 365 0314 2469 0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

@) valor global pactuado para o presente contrato é de
R$ XXX.XX,XX (), para o periodo de 12 (doze) meses, a ser repassado a CONTRATADA
pela CONTRATANTE, conforme execucaodo cronograma fisico financeiro, mediante fatura
atestada pelo preposto da Secretaria Municipal de Educacao.

O repasse sera mediante servigo efetuado nas condicOes e precos pactuados, até o 5° dia Util
subsequente a cada més, mediante apresentacdao da Fatura e respectivo memorial de
calculos, devidamente atestados pelo responsavel designado pela contratante, depois de
constatado o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

Dar-se-a ap0Os a entrega da fatura com planilha de composicdo de custos e respectivos
comprovantes e a aprovacao das mesmas pela area técnica. Os pagamentos somente
poderdo ser liquidados e efetuados em favor do contratado apds atestado de preposto da
contratante confirmando a prestagao dos servigos.

Os pagamentos aos fornecedores dos Orgdos e Entidades da Administracdo PUblica Municipal
Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida junto
a instituicao bancaria.

A conta bancaria do presente ajuste administrativo € a que segue, Banco xxxxxx / Ag.
XXXX-X / C.C XXXXX-X. Qual devera ser de uso exclusivo a execucao financeira do
presente Termo de Colaboracao.

Para as operagoes realizadas com valores iguais ou inferiores a R$ 1.000,00 (um mil reais) é
dispensada a apresentacao da Nota Fiscal Eletronica, exceto quando promovidas por
contribuintes inscritos na condicao normal.

Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajuste de preco.
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3.8. Havendo erro no documento de cobranga ou descumprimento das condigOes pactuadas,
notodo ou em parte, a tramitacdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA adote
as providéncias necessarias a sua correcao. Passara a ser considerado, para efeito de
pagamento, a data de reapresentacao da fatura, devidamente corrigida.

3.9. A Administracdo podera sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre que
ocorrerem irregularidades no fornecimento dos materiais ou no documento de cobranga.

3.10. O faturamento correspondente ao presente Termo de Colaboracao devera ser apresentado,
pela CONTRATADA, através de Fatura em 2 (duas) vias, com os requisitos da lei vigente,
dentro dos prazos estabelecidos na sua proposta, apds a emissao da Nota de Empenho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura do presente
Termo de Colaboragao e da primeira ordem de servico, podendo ser renovado, mediante termo
aditivo, até o prazo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. A alteracao de quaisquer das clausulas ou condicdes contidas neste ajuste administrativo, s6
podera ser procedida através de termo aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto
no art. 57, da Lei Federal n® 13.019/14.

5.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ousupressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Termo de Colaboracao e as supressoes resultantes de acordo celebrados entre as
partes, com vistas a atender a superveniéncia do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. O compromisso de prestacao de servicos so estara caracterizado mediante a emissao da Nota
de Empenho da unidade gestora da despesa.

6.2. A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos constantes na clausula primeira, a partir da
primeira Ordem de Servico emitida pela Secretaria Solicitante.

6.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela
perfeita execucdo deste contrato, quanto a qualidade, correcdo e seguranca do objeto
contratado.

6.4. A CONTRATADA é obrigada a corrigir, remover ou substituir, totalmente as suas expensas,os
materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou desconformidades no total ou em
partecom o objeto desta licitacao.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa das Unidades
Escolares, incluindo, mas nao se limitando:

a) Manter escrituracao contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio de termo de colaboracao quais poderao
ser firmados, de acordo com o manuais fornecido pela SEMED;

c) Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou
estabelecimentos em que exercam suas agoes em fungao das parcerias eventualmente
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes,
dos dérgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno
municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos,
informac0es referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
Federal n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboracdao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao, salvo, nos casos onde o poder publico
contribuiu para a textualizada ocorréncia;

h) Disponibilizar aos cidad3os e usuarios, na sua pagina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracao, contendo, pelo menos,
0 objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.2 Cabera a CONTRATANTE garantir a entidade pactuante todas as condicdes necessarias
para que a operacionalizacao dos servigos em educagao pactuados, sob o regime de
gestao compartilhada, ocorra melhor forma possivel.. Logo, obrigar-se-a o Poder Publico
em:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da sociedade
civil por ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no
seu conteudo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologar3,
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independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucao do objeto do termo de colaboracgao;

€) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

CLAUSULA NONA - SANCOES

9.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas,
sujeitara a Contratada as sangoes previstas.

9.2. Aplicando-se o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, o atraso injustificado naexecucao do contrato sujeitara a Contratada as
seguintes multas de mora:

a) multa moratdria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor
total dos produtos entregues com atraso, até o limite de 10% (dez por cento); multa
moratdria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total dos
produtos reprovados no recebimento provisério ou que apresentem defeito de fabricacdo
ou impropriedades, até o limite de 10% (dez por cento).

9.3. Diante da inexecucdo total ou parcial do Contrato, além das multas aludidas no item
anterior, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sangoes:

9.4. Adverténcia;

9.5. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

9.6.  Suspensdo temporaria de participacao em licitacdao e impedimento de contratar com

a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

9.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

9.8.  As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas conjuntamente

com a prevista na alinea “b".
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9.9. Cabera a Comissdo de Fiscalizacdo propor a aplicacdo das penalidades previstas,
mediante relatorio circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposicao.

9.10. Apos a aplicacdo de qualquer penalidade sera feita comunicagdo escrita a Contratada
e publicacdo no Diario Oficial do Municipio, constando o fundamento legal, excluidas os casos
de aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa de mora.

9.11. As multas deverao ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos contados
da data da notificacdo, em conta bancaria a ser informada pelo Contratante.

9.12. Os valores das multas poderao ser descontados dos pagamentos devidos pela
Administracdo ou cobrados diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses
previstas em lei, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizagao, e sem
prejuizo das penalidades pertinentes.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a pagar ao Municipio de Pinheiro/MA multa de 15% do
preco total do instrumento contratual, vigente na data da aplicacao, sem prejuizodo
pagamento das multas moratdrias devidas, por inadimplemento, até a data da rescisdo,
Caso a rescisao ocorra por sua culpa.

10.3. A rescisdo do presente contrato sera restrita ao quantitativo previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 O acompanhamento da execucao do contrato sera realizado por preposto indicado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Pinheiro/MA, como ocompetente para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

12.2. E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o
presente instrumento contratual em X(XX) vias de igual forma e teor.

......................... /MA, XX de XXXXXXXX de 2025.

XXX XXXX
CONTRATANTE
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20000000 XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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ANEXOV
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o estabelecimento de normas para o
CREDENCIAMENTO de Organizagoes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, devidamente
credenciada junto a Secretaria Municipal de Educagdo, para possiveis e futuras parcerias para
execucao descentralizada do Programa de Educagao Integral (Multiletramento e Garantia de
Aprendizagens Essenciais), Sistema de Gestao de Ensino e de Avaliacao de Aprendizagem Essencial,
Educacgao Profissionalizante de Jovens e Adultos, e Desenvolvimento do Projeto Socioemocional no

municipio de Pinheiro/MA.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. DA EDUCAGAO INTEGRAL

Conceitualmente, a educagao se configura muito além da dimensao curricular e de aprendizagem,
logo ha um conjunto de aspectos sociais, econémicos, culturais e politicos que, sendo incorporados,
qualificam a sua importancia na vida dos seres humanos que, comprometidos com a dignidade
humana,fomentam a emancipacao humana.

E nesse sentido que a educacdo em suas diversas modalidades é um importante instrumento para
obtencao de conhecimento e, sobretudo, para diminuir as desigualdades e as injusticas sociais.
Porém, é pertinente refletir que educacdo é mais do que transmissao de
conhecimento, é sobretudo um processo que leva a capacidade de observacado e reflexao critica,
que busca fomentar a transformacao.

A educacdo é um processo que favorece as camadas populares na perspectiva da conscientizacdo
da pratica social, sendo desenvolvida dialeticamente a pratica pela teoria e a teoria pela pratica.
Assim, valoriza-se a busca de uma pratica renovadora dentro do contexto sdcio historico,
valorizando-se a passagem do contetdo, a aquisicdo do conhecimento dos alunos e, especialmente,
a transformacao da pratica social.

No que se refere ao aspecto legal da educagao que destaca a sua promogao e incentivo, 0 ARTIGO
205 DA CONSTITUI(;I”&O FEDERAL evidencia: “A educacao, direito de todos e dever do Estado e

da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdao da sociedade, visando ao pleno
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desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o
trabalho”.

Dessa forma a parceria do poder publico com as OSC viabilizam a atuacdao com na educacao
preenchendo espacos onde o ensino publico ndo se insere.

Comumente o PRINCIPIO DA EFICIENCIA DO ESTADO, abre espacos para uma nova cultura
administrativa, reduzindo as atribuicdes e o papel do préprio Estado.

Para esse trabalho toma-se como referéncia de entendimento os servigos ndo exclusivos, através
dos quais o Estado transfere responsabilidades de servigos relacionados aos direitos humanos
fundamentais, tais como educagao e salde, que passam a poder ser gerenciados pelas organizacoes
sociais que se apropriam do direito de oferta desses servicos e produzem ganhos para a gestao.
No que se refere a educacao enquanto direito social o artigo 6° da Constituicdo Federal, apresenta
a educacao como o primeiro dos direitos sociais, e como sendo dever do Estado, nascem obrigacoes
que devem ser respeitadas e efetivadas, sendo a educacgao criada como um bem publico e de carater
proprio,e por ela em si ser cidada implica o exercicio consciente da cidadania, sendo um direito
juridicamente protegido.

Assim, nao basta assegurar democraticamente que a crianga esteja na escola, mas acima de tudo,
propiciar alternativas para que parcelas da populagao mais empobrecidas, entendam esse direito e
estejam comprometidas com sua importancia e significado transformacional.

Na perspectiva da sociedade atual que se encontra em constante renovagao e mudancas politicas,
sociais, culturais e econdmicas, a escola reproduz padroes de aprendizagens que estao em
consonancia muitas vezes ao sistema econémico, o qual determina uma certa padronizacao de
ensino que em sua grande maioria nao consegue identificar as reais necessidades das classes
populares com suas subjetividades e demandas tao especificas.

Em sua esséncia a escola ndo opera no propdsito de atender aos ditames do sistema mercadoldgico,
masdeve responder, de alguma forma, as demandas do sistema educacional, pautado em metas
quantitativase na competitividade.

A escola procura oportunizar o oposto, buscando estar atenta e vigilante as necessidades e
demandas dos/as alunos/as que possuem singularidades e necessidades. Sendo assim, busca
propiciar estratégias metodoldgicas que permitam um melhor desenvolvimento qualitativo na sua
pratica interventiva.

E nesse sentido, que a educacao integral assume atribuigao importante no processo de formagao,
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em especial para criangas em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, pois a ela é atribuida
a responsabilidade na construcdo e formagao da cidadania, tendo como propdsito a inclusdo social
por meio de praticas, valores e experiéncias que buscam potencializar o processo de aprendizagem
sendo complementar as estruturas curriculares das instituicdes de ensino, uma coadjuvante na
formacao educativa, fomentadora de projetos de vida, e estimuladora da emancipagao humana.

A propagacao de novas oportunidades educacionais, que se deslocam da realidade escolar, constitui
referenciais de mudancas, pois orienta o saber pedagdgico, com o propdsito de torna-lo cada vez
mais integrado e legitimado nos mais diversos espagos da sociedade.

A educacado integral busca garantir o pleno desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens e
reconhece que ele s6 é possivel quando se observam diferentes dimensoes: fisica, afetiva, cognitiva,
ética, estética e politica, em uma proposta multidimensional e integrada.

Isso pressupOe a articulacao dos diversos saberes da escola, da familia, da comunidade e do territorio
emque o individuo se insere, com multiplas oportunidades de aprendizagem por meio da ampliacao
do tempo, da circulacdo no territdrio e do acesso a cultura, arte, esporte, ciéncia e tecnologias etc.
Mais do que ampliar a jornada escolar, a proposta da educagao integral trata de ampliar repertdrios
e oferecer oportunidades a criangas, adolescentes e jovens para compreenderem e expressarem 0
mundo utilizando as diferentes linguagens, dentro e fora da escola. Nao pode ser dissociada,
portanto, de seu reconhecimento como cidadaos e sujeitos de direitos — e se torna, na verdade, um
dos fundamentos daspoliticas publicas que visam a garantia desses direitos.

Esse reconhecimento remonta a Declaragao dos Direitos da Crianca (1959) e a Convencao sobre os
Direitos da Crianca, adotada pela Resolucao 44/25 da ONU, de 1989, e ratificada por 193 paises,
inclusive o Brasil. E também o principio que se encontra em documentos como o Estatuto da Crianca
edo Adolescente (ECA) e a Constituicao Federal do Brasil de 1988.

Ao falar de educacao integral no Brasil € imprescindivel citar duas iniciativas de enorme
importancia para a agenda politica: o Programa Mais Educacdao e o Ultimo Plano Nacional de
Educacgao (PNE). Iniciado em 2007, o Mais Educagao surge a partir da Portaria Normativa
Interministerial n® 17,de 24 de abril de 2007, e integra as agdes do Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE).

Operacionalizado pela Secretaria de Educacao Basica (SEB), utiliza recursos do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) e inclui

fundamentos da educacao integral, com o objetivo de induzir e estimular o surgimento de politicas


https://crianca.mppr.mp.br/pagina-1069.html
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12985-portaria-19041317-pdf&category_slug=abril-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12985-portaria-19041317-pdf&category_slug=abril-2013-pdf&Itemid=30192
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publicas locais nesse sentido em todo o Pais.

Ja o PNE, sancionado em 2014, estabelece na meta 6 a oferta de “educacdao em tempo integral em,
no minimo, 50% das escolas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educacao
Basica"até 2024.

A estratégia 6.4 dessa meta, por sua vez, propde “a articulacao da escola com os diferentes espagos
educativos culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios”.

Em suma, ndo é so a escola: outros agentes podem contribuir para a oferta de oportunidades de
aprendizagem, em diferentes arranjos. A educacdo integral, portanto, ndo tem uma Unica maneira
de serimplementada. De acordo com a tematica Educacao integral: um conceito em busca de novos
sentidos, € consenso que as particularidades e potencialidades de cada local precisam ser levadas
em consideragao.

Nesse sentido, a parceria entre escolas publicas e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) é
uma estratégia privilegiada para explorar essas potencialidades e promover uma formacdao mais
completa do educando, tendo em vista que, sob a perspectiva da educacao integral, as instituicoes
nao sao autossuficientes para proverem, isoladamente, essa formacao.

Articular diferentes atores, propiciar o pleno desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens e
reconhecé-los como sujeitos de direitos sdo fundamentos da educacao integral — mas o conceito vai
além.

Na verdade, a educacdo integral é também estratégica para a reducdo de vulnerabilidades e
desigualdades, tendo assim um papel na concretizagdo dos direitos garantidos em lei.

Esse papel é revestido de importancia quando se observa que, mesmo com melhoras progressivas
nos indicadores nos ultimos anos, o Brasil ainda registra indices preocupantes de vulnerabilidade
social e educacional, que desafiam o alcance das politicas publicas do Estado

Diante desse contexto, as OSCs se constituem em alguns dos parceirosmais interessantes
na implementagdo de politicas publicas e para a educacao integral, gragas a sua capilaridade, ou

seja, ao seu alcance sociogeografico.

Atenta a complexidade do ser humano e a /incompletude das instituicbes, a educacao
integral demanda uma multiplicidade de olhares e exige a interlocucado e integracao de varios atores,

0 que resulta na compreensao de que a escola e os demais espagos educativos da comunidade
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devemse reconhecer como intercomplementares.

Ainda nessa perspectiva ampliada, a educagao integral, se concretiza em agdes socioeducativas“por
meio de projetos com intencionalidade educativa que, desenvolvidos pela parceria entre
organizacoes da sociedade civil e escolas publicas — articulados com outros espacos do territorio —,
asseguram a aprendizagem e o direito ao desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e
jovens”.

Diz o artigo 86 do eca: “a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a
através de um conjunto articulado de acdes governamentais e ndo governamentais, da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios”.

O artigo ecoa o PRINCIPIO DA INCOMPLETUDE INSTITUCIONAL, que, segundo a doutora em
Psicologia Tatiana Yokoy de Souza (2010), especialista em Assisténcia Social na Secretaria de
Desenvolvimento Humano e Social do Distrito Federal, implica no fato de que “todas as politicas de
garantias de direitos sejam executadas em uma rede integrada, com objetivos em comum,
mobilizando o maximo de recursos disponiveis na comunidade”.

A parceria envolve um compartilhamento mais profundo de objetivos e expectativas de resultados.
E preciso que haja sintonia na concepcdo, no planejamento e na realizacdo daquilo que se quer, e
algum nivel de complementaridade entre os parceiros.

Estabelecer parcerias entre OSCs e escolas visando a educacado integral significa, antes de tudo,
reconhecer o lugar e as especificidades de cada uma; e, em seguida, identificar as potencialidades
que elas oferecem a criangas, adolescentes e jovens quando trabalham integradas e em torno de
um objetivocomum.

Quando o estado ou o municipio reconhece o papel social das OSCs e veem nele uma forma de
potencializar sua politica de educacdo integral, a parceria entre organizacdes e escolas passa a
compora propria proposta do poder publico.

Reconhecer a presenca de organizacdes e escolas em um mesmo territdrio, “romper os muros” da
escolapara a reducao de vulnerabilidades sociais e valorizar a lideranga e gestao, mesmo em um
contexto de rede, sao condicdes fundamentais para parcerias.

A parceria prever a mediacao didatico-pedagdgica, nos processos de ensino e aprendizagem, sempre
planejada de forma que estejam presentes a utilizagao ou nao de meios e tecnologias de informacgao
e comunicacdo, a partir de encontro pedagdgico com formadores qualificados, com

acompanhamento e avaliacdo compativeis através de plataforma digital e uso de TRI, entre outros,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm
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e desenvolvimento de atividades educativas por estudantes e profissionais da educacao que estejam
em lugares e tempos diversos sempre pressupondo a formacao integral.

O foco é a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB, considerando que o
municipio numa série histérica de 2015 a 2024 ndo alcangou as metas previstas em nenhumadas
etapas de ensino, a saber, anos iniciais e anos finais, destacando-se que o monitoramento
permanente das acdes formativas e das aprendizagens sdo indispensaveis para garantia da
permanéncia dos alunos, da reducao dos indices de reprovacao e da consolidacdao das
aprendizagens.

Considerando as médias de proficiéncia da rede municipal de Pinheiro/MA as estatisticas ainda sao
de insuficiéncia, porque os alunos nos ciclos do ensino fundamental (anos iniciais) em Lingua
Portuguesa obtiveram apenas 37% de aprendizado adequado; e Matematica obtiveram apenas 19%
de aprendizado adequado; nos anos finais (2023), apenas 21% dos alunos obtiveram apredizado
adequado em Lingua Portuguesa, sendo que em Matématica apenas 4% obtiveram aprendizado
adequado, conforme dados extraidos do INEP/2023.

A Evolucdo da distorcao idade-série em Pinheiro tem indices preocupantes, pois existem escolas
com mais de 12,9% dos estudantes dos anos finais entre 6° e 9° anos com atraso escolar de 2 anos
ou mais, aliados a esses indices consideramos ainda que, em 2023, os resultados de ndo aprovagao
na rede, mesmo apos o periodo de pandemia, chegaram aos indices: anos finais 6% de reprovacao.
Observa-se que as taxas de aprovacao, reprovacao e abandono as quais definem as “taxas de
rendimento escolar”, sao foco das acdes neste projeto porque cada uma delas representa a auséncia
de aprendizagemadequada e, portanto, a necessidade de atuar nestas situacdes de transferéncias,
admissOes e reclassificagoes.

Dessa forma, a parceria com as OSCs visa possibilitar diferentes experiéncias e vivéncias em praticas
pedagdgicas interdisciplinares, multidisciplinares e pluridisciplinares, provocando a reflexao dos
professores, gestores, coordenadores e alunos participantes sobre os diversos aspectos, citados nos
paragrafos anteriores, que interverem nos resultados positivos na busca da qualidade educacional

de uma rede de ensino.

2.2 DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) almeja desenvolver novas habilidades, formar cidadaos
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criticos, questionadores e conhecedores de seus direitos e deveres, além de um sujeito pleno e apto
para exercerseu papel na sociedade. A modalidade do EJA ndo é apenas uma reposicao de
escolaridade; ela fomentaa construcao de conhecimentos que transformam o mundo.

A Educacao de Jovens e Adultos é assegurada pela Constituicdo Brasileira. Para alcangarmos uma
mudanga social, ¢ fundamental a mudanca de comportamentos com énfase na educacao —
equilibrada com o desenvolvimento e suas especificidades —, renovando e promovendo a interacao
com 0 novo.

Esse é o caminho para que o sujeito compreenda a si mesmo e o0 mundo onde esta inserido; dessa
forma, ele constrdi sua identidade e ideologia para ser um ser social integralizado. O professor deve
conhecer a realidade de seu aluno e adapta-la aos conteldos pedagdgicos; assim, aproveita-se as
experiéncias dosdiscentes.

O perfil dos alunos da EJA é diversificado em relagao a idade e escolaridade; sao individuos que,
por algum motivo, interromperam os estudos em idade escolar. Geralmente, esse grupo pertence a
classe popular, a mais marginalizada, e colocam na EJA uma expectativa de vida melhor.

O proposito do EJA PROFISSIONALIZANTE é ser uma educacao transformadora, libertadora, com
implementacdo das experiéncias dos alunos na pratica pedagdgica, além da construgdo de um
cidadao pleno, auténomo, critico, participativo e reflexivo na sociedade democratica onde se vive.
A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) tem enfrentado muitos obstaculos na jornada por uma
educacaoeficaz e progressiva, destinadas aqueles que nao tiveram oportunidade ou, por alguma
particularidade, de frequentar a escola na idade escolar.

O alto indice de analfabetismo e a baixa escolaridade da populagdo brasileira contribuem para a
desigualdade socioecondmica na sociedade; como consequéncia, ha o aumento da pobreza, o
crescimento da delinquéncia e desemprego.

Em 1996, com a promulgacao DA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACI\O NACIONAL
(LEI N° 9394/ 96), os jovens, adultos e idosos analfabetos passam a ser objeto da legislagao. O
grupo foi inserido, assim, pela primeira vez no ambito legislativo. Promulgou-se, através da
Constituicao de 1988, a ampliacao do dever do Estado com a Educacao de Jovens e Adultos. A
educacdo ganhava novosimpulsos sob a crenca de que seria necessario.

Em 1997, surge a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), que é uma modalidade formal, assegurada
na Constituicao Federal. A EJA é direito de todo cidaddo brasileiro que, por algum motivo, deixou

de estudar em idade escolar e nao completou seus estudos.
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A LDB 9394/96 TRATA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO TiTULO V,
CAPITULO II, como modalidade da Educacao Basica, superando sua dimensao de ensino
supletivo. Regulamenta se, dessa forma, sua oferta a todos os que nao tiveram acesso
ou nao concluirdo seus estudos em idade escolar.

Art. 37. A educacao de jovens e adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudo no ensino fundamental e ensino médio na idade prépria e constituira
instrumento para a educagao e a aprendizagem ao longo da vida.

Art. 38°. Os sistemas de ensino manterao cursos e exames supletivos, que compreenderao a base
nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

Em 10 DE MAIO DE 2000, FOI PROMULGADA A LEI DE DIRETRIZES E BASES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EJA. Reconheceu-se, dessa forma, o valor da modalidade
como direito, nao mais sendo compensatodria. A modalidade passou a possuir as fungoes
reparadora, equalizadora e qualificadora.

Assim, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n° 9394/96, as resolugdes CNE/CEB
n%1de 2000, o parecer CEB 11/2000 e o Art. 208 que compreende o dever do Estado com a Educacao
e suasmodalidades, foi postulado que: O parecer CNE/CBE n° 11, 10 de maio de 2000, que esclarece
aspectosda LDBEN, amplia o sentido EJA para além da escolarizacdo devida como direito a todos os
cidadaos, para assumir a concepgao de educagao continuada, que se faz ao longo da vida e
contempla novos sentidos para a EJA pelas fungdes reparadora, equalizadora e qualificadora.
FUNGAO REPARADORA: é o ressarcimento do direito a todos ao acesso a Educagdo Bésica e sua
gratuidade.

FUNCAO EQUALIZADORA: a igualdade de oportunidades oferecidas as criancas, também oferecida
aos jovens e adultos na Educacdo Basica, flexibilidade com horarios, adaptacdes necessarias aos
jovense adultos, pois estes ja vém com uma carga de experiéncias.

FUNCAO QUALIFICADORA: tem a funcdo de atualizar os conhecimentos, estimular a desenvolver
uma consciéncia questionadora, reflexiva, critica e construir um cidaddo pleno para exercer sua
cidadania.

O EJA ocupa o espaco escolar para acolher essa populagdao marginalizada que deseja ter a
oportunidadede conquistar seu espaco com conhecimentos, respeito e autonomia para agir na
sociedade.

Esse modelo de ensino precisa ser flexivel em todos os campos, pois atende a jovens e adultos que
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ja possuem compromissos e responsabilidades, pois esses individuos precisam ajudar nas despesas
de suasfamilias. Esses elementos influenciam as taxas de evasdo escolar; porém, é necessario ser
perseverante, persistente e ter foco para concluir mais essa etapa da vida.

O aprendizado deve ser continuo, pois 0 mundo atual sofre alteragbes constantes; é necessario
compreender e interpretar a realidade, estar atento e preparado. A educagao escolar devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social e os contelidos devem se aproximar da realidade
do aluno.

Nesse tipo de programa a educagao € desenvolvida na pluralidade humana — na familia, no contato
comoutros sujeitos, nos grupos sociais e no trabalho.

A Educacao de Jovens e Adultos, enquanto processo educativo, tem um papel fundamental na
socializacao dos alunos. Ja o trabalho, é imprescindivel para o homem se manter e manter os seus
entes.Ele esta ligado diretamente a educacao e através destes dois elementos sua transformacao
pessoal almejada sera conquistada; desse modo, o sujeito pode desenvolver seu senso critico,
reflexivo, participativo, democratico, argumentativo, para que nao sofra opressdes e possa se
desenvolver em todasas dimensdes humanas. Assim, o conhecimento adquirido mantém-se inter-
relacionado com a sua vida,o que possibilita sua interferéncia na sociedade.

Esse programa € uma modalidade formal, assegurada pela Constituicao Brasileira, reconhecida na
Legislagao, que atende aqueles que nao tiveram a oportunidade de frequentar a escola ou dar
continuidade aos seus estudos. Essa modalidade deve oferecer um aprendizado gratuito, eficaz,
democratico e progressista, com objetivo de garantir os direitos conquistados.

A politica garante o acesso aos estudos, mas ndo a permanéncia dos alunos. Portanto, é necessario
que o poder publico em parceria com OSCs implantem estratégias para evitar a evasao escolar.

A constante busca por conhecimento é uma acao ininterrupta, pois é através da educagao que se
apresentam as oportunidades para a realizacdo pessoal. O objetivo principal da educacdo é a
conscientizacdo e a transformacdo da vida dos individuos.

A garantia de oferta de cursos profissionalizante para matricula da modalidade da Educacado Basica
a Educacao de Jovens e Adultos - EJA, inclui principalmente jovens, adultos e idosos em
vulnerabilidadesocial no Municipal de Educagao de Pinheiro/MA.

Com base nesses dados € imperioso que seja implementado um posicionamento estratégico para
garantirno minimo 50% da matricula para a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada, na

modalidadede Educacao de Jovens e Adultos, para estudantes das séries iniciais e finais do Ensino
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Fundamental.

Além dessa estratégia é preciso ampliar 60% dos estudantes atuais da EJA, e garantir a permanéncia
dos alunos no sistema de ensino, adequando os processos de ensino as necessidades dessa
demanda.

Entre as atribuicbes, a implementacao de Cursos Profissionalizantes com agdes destinadas ao
desenvolvimento da educagao profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e especialmente, na
modalidade de ensino EJA - fundamental com inovacao, educacao a distancia, difusdao do uso das
tecnologias educacionais e a certificacdo profissional de trabalhadores de Pinheiro/MA.

Promover educacdao e formacdao para o trabalho em Pinheiro/MA qualifica a educacdao deste
municipio por meio de diferentes acessos a educacao de qualidade, cultura, arte e profissionalizacao
a fim de oportunizar educagao profissional direito de todos estabelecidos na Constituicdo Federal de
1988.

As acOes prioritarias para a implementacdao dessas estratégias de Educacao de Jovens e Adultos
integradaa Educacdo Profissional serdao centradas: a) Mobilizacdo; b) Formacdao Continuada; c)
Oferta de Curso de Formagao Inicial Continuada (FIC) para Educacdo de Jovens e Adultos (Ensino
Fundamental); d) Producdo de Material Didatico-Pedagdgico; €) Monitoramento da Permanéncia.
Todas as agdes tém fundamentos filosoficos com pratica educativa inclusiva, progressista e
transformadora, consubstanciada nas bases legais da educagao profissional e tecnoldgica brasileira,
explicitadas na LDB n© 9394/96 e atualizada pela Lei n® 11.741/08, bem como, no Decreto n°.
5.840/2006, que rege o Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a Educacao
Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos e demais marcos legais e diretrizes que o
normatizam.

Por outro lado, sera uma estratégia que devera atender a garantia da Educacdo Basica a todos
numa perspectiva integral, como preconiza a Base Nacional Comum Curricular — BNCC na construgao
de umcurriculo municipal considerando os aspectos até aqui apresentado, sendo viavel frente ao
desenvolvimento de agles para implementacao e avanco da Qualidade Educacional no municipio de
Pinheiro/MA, fomentando a Politica de Educagao de Jovens e Adultos de Formagao InicialContinuada
(FIC) estruturada por frentes de agles interventivas com vistas a superacao das dificuldadese

desafios enfrentados melhorando a vida de todos.

2.3 DA PARCERIA COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
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As parcerias tornaram-se um tema de grande relevancia a partir do fortalecimento do terceiro setor
e danecessidade de uma acao coletiva para enfrentar os desafios educacionais do pais. Como ponto
central,esta o reconhecimento da importancia do trabalho desenvolvido pelas OSCs em todo o Brasil.
O mundo globalizado em que vivemos, cada vez mais rapido e intenso, pede acOes articuladas. E
para consolidar a sociedade democratica, é preciso que a participacdo social se efetive. Assim,
surgem redes que compartilham conhecimentos, conectam servicos, promovem agOes inter e
transetoriais.

Ja nao é possivel pensar acdes centralizadas, parcelares e isoladas. O desafio € superar saberes
compartimentalizados e agdes fragmentadas, democratizando o fazer publico e buscando resultados
maisefetivos na qualidade de vida dos cidadaos.

E considerada Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) toda e qualquer entidade que desenvolva
projetossociais com finalidade publica. Tais entidades também sdo classificadas como instituicdes
do terceiro setor, uma vez que nao tém fins econdmicos. Essa expressao foi adotada pelo Banco
Interamericano deDesenvolvimento (BID), no inicio da década de 1990 e significa a mesma coisa
que ONG - termo que se tornou mais conhecido devido ao fato de ser utilizado pela ONU e pelo
Banco Mundial.

Em virtude do trabalho que executam, servem a comunidade, realizam um trabalho de promocao
da cidadania e defesa dos direitos coletivos, lutam contra a exclusao, contribuem para o
fortalecimento dosmovimentos sociais e para a formacao de suas liderancgas, visando a constituicao
e ao pleno exercicio denovos direitos sociais, incentivam e subsidiam a participagao popular na
formulacao e implementacao das politicas publicas.

As parcerias OSCs-escolas também ganharam destaque em virtude da ampliagdo das propostas
de Educacdo Integral nos ultimos dez anos, especialmente a partir do PROGRAMA MAIS
EDUCACAO(PORTARIA NORMATIVA INTERMINISTERIAL N° 17/2007).

Em grande parte dos municipios, as parcerias sao condicao essencial para que a Educagao Integral
se concretize. Elas ampliam os espacos para o trabalho com as criancas e oferecem atividades
diversificadas, ausentes da maioria dos curriculos escolares. Sdo também uma oportunidade de
enfrentaras desigualdades sociais

As parcerias entre as instituicdes tém alcangado resultados muito positivos no ambito educativo, em

todos os segmentos e faixas etarias. Cooperacao, cidadania, participacdo e desenvolvimento sao
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apenas alguns deles. O trabalho em parceria é valioso para a educacdo porque favorece o
estabelecimento de redes e o didlogo entre diferentes educadores e instituicoes.
A mobilizacdo de uma ampla comunidade educativa é pressuposto para o estabelecimento das
redes. Estas, por sua vez, possibilitam a produgao e circulagao de conhecimentos e fortalecem a
pratica profissional, inclusive intersetorial.
O trabalho em PARCERIA DAS OSCS COM O PODER PUBLICO PERMITE AS SEGUINTES
VANTAGENS:
I. Integrar diferentes saberes e habilidades, oriundos ndo apenas das disciplinas escolares,
mas das culturas erudita e popular, das areas técnicas e do saber fazer.
I1. Compatibilizar os interesses coletivos: da sociedade civil, das politicas publicas de setores
diversos e da comunidade onde as instituicdes se encontram.
1. Potencializar as condicdes para que a aprendizagem, agora mais diversificada,
ocorra. A diversidade das praticas educativas permite que os educandos e educadores criem
novos sentidos para a aprendizagem e para a escola.
V. Colocar o individuo centro do processo. Esse sujeito ndo é mais aluno da escola ou
da OSC.E um sujeito Unico, educado em um universo educativo, constituido pela familia, a
escola,a OSC, a igreja e outros espagos.
V. Incorporar os profissionais, antes alijados do processo educativo formal: professores
comunitarios, oficineiros, monitores, educadores sociais.
O reconhecimento da poténcia do trabalho em parceria é o que ajuda a enfrentar as dificuldades
inerentesao processo. As parcerias entre OSCs e e Municipio dao a oportunidade de mais criancas,
adolescentes, jovens e adultos terem um percurso educacional rico. As parcerias possibilitam maior

integragao e participacdo social, vivéncia plena dos direitos e dos deveres de cidadaos.

O trabalho conjunto e articulado de diferentes instituicdes implica uma nogao de educacao mais
plurale abrangente do que aquela com a qual nos acostumamos a pensar. Estamos, portanto,
assistindo a umamudanca de concepcao de educacao e dos atores sociais ligados a tarefa educativa,
dos contelidos a serem transmitidos, das habilidades e competéncias desejadas.

Trata-se de compreender que toda a comunidade, composta pelas diversas instituicdes e pessoas
de umterritorio, é corresponsavel pelas criangas, adolescentes, jovens e adultos que ali habitam.

Todos sao responsaveis pela sua educacao, seu bem estar e protegao social.
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Enfim, pela garantia de todos os seus direitos. Por todas essas razdes, as experiéncias de parceria
entre organizacbes da sociedade civil e municipios tém um papel importante na mudanca de
paradigmas na educagao.

Vale destacar que o didlogo constante permite ajustar expectativas, aparar arestas e compartilhar
as responsabilidades pelas agles realizadas. Transparéncia e compromisso sao, portanto, fatores
decisivosem uma parceria.

Em razdo do didlogo entre os parceiros, € possivel identificar as diferencas e convergéncias nos
objetivose nos procedimentos para apoiar a parceria nessa agao conjunta de forma que
agregue valor ao municipio.

Isso permitira ampliar a escala de atendimentos, qualificar resultados e amplificar o impacto
noterritorio, além de alavancar os indices, como o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica
(Ideb).

3. FUNDAMENTACRO LEGAL
3.1. Regem o presente procedimento: o art. 30, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal no 13.204/2015, estabelece o regime juridico das parcerias entre a

Administracdo Publica eas Organizacdes da Sociedade Civil.

4. ORGAO REQUISITANTE
4.1. Secretaria Municipal de Educagao — SEMED.

5. DOS SERVICOS DISCRIMINADOS
5.1. Eixos do chamamento publico conforme termo de referéncia:
a) Programa de multiletramento e garantia de aprendizagens essenciais;

b) Programa de educagao de jovens e adultos profissionalizante de Pinheiro/MA;
5.2. Atividades a serem desenvolvidas:
5.2.1. PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL - PROGRAMA DEMULTILETRAMENTO E

GARANTIA DE APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

5.2.1.1. As atividades serdao desenvolvidas a partir de pesquisas, levantamento de dados,
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indicadores, producao de material pedagdgico, aplicacdo e adaptacdo de modelos externos e
gamificacao do publico-alvo:
a) Gestdo pedagdgica e supervisao do multiletramento literario para as séries iniciais
doEnsino Fundamental das Escolas da Rede Municipal;
b) Gestdao pedagdgica e supervisao do multiletramento literario e matematico para
asséries iniciais do Ensino Fundamental das Escolas da Rede Municipal;
c) Gestdo pedagdgica e multiletramento para as séries finais do Ensino Fundamental
dasEscolas da Rede Municipal;
d) Gestdo pedagdgica e multiletramento matematico para as séries finais do Ensino
Fundamental das Escolas da Rede Municipal;
e) Formacao dos Professores da Rede Municipal;
f) Realizagao de atividades complementares multidisciplinares;
g) Realizagao de atividades de temas transversais contemporaneos;

h) Feiras e Oficinas para ampliacao de ocupagao de espagos educativos.

5.2.2. PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS PROFISSIONALIZANTE DE
PINHEIRO/MA

5.2.2.1. As atividades serao desenvolvidas a partir de pesquisas, levantamento de dados,
indicadores, producdo de material pedagdgico, aplicagdo e adaptacdao de modelos externos e
gamificagaodo publico-alvo.

a) Realizacdo de atividades da Base Nacional Comum Curricular, organizada por areas
de conhecimento, tais como, aulas, previsao de vida, organizacao curricular e recuperagao
de aprendizagem;

b) Realizagdo de atividades destinadas a Qualificacao Profissional, fundamentada em
dois componentes, o primeiro: Preparacao para o Trabalho e Praticas Sociais. E 0 segundo,
Formacao Profissionalizante a escolha do aluno de acordo com as suas competéncias e
habilidades desenvolvidas nas experiéncias de vida e trabalho;

c) Formacao dos Professores da Rede Municipal;

d) Feiras e Oficinas para ampliacao das oportunidades profissionais e inser¢ao no
mercado de trabalho.
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6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do Chamamento Publico, as organizagoes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redacgao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) que se encontrem
devidamente CREDENCIADAS junto a Secretaria Municipal de Educagao, qualificacao esta, resultado
do Credenciamento n° 02/2023 SEMED.

7. DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA DOCUMENTA(;AO

7.1 As organizagdes da sociedade civil interessadas deverao encaminhar sua documentacao
para participacdo na chamada publica assinada pelo representante legal da organizagao.

7.2. Nao serao aceitos e-mails ou documentos encaminhados apds o prazo.

7.3. Os documentos deverao ser apresentados em uma via rubricada pelo dirigente maximo da
organizacao da sociedade civil.

7.4. A critério da Comissdo de Selecao podera ser exigida a apresentacao dos originais para
conferénciae validacdao de copias de documentos, devendo os mesmos estar atualizados com data

nao inferior a 60 (sessenta) dias.

DA DOCUMENTACRO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO
8.1. A documentacdo para participacdo no Chamamento consistira em:

a) estatuto da organizacao da sociedade civil vigente e devidamente registrado no
orgao competente, e regimento interno, se necessario, que declare objetivos de
cunho social, natureza ndo lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das atividades
da organizagao da sociedade civil com aquelas que constituam objeto do edital de
credenciamento;

b) comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) ata de eleicdao do quadro dirigente atual da organizagdo da sociedade civil,

registrada no 6rgdo competente;

d) relagdo do quadro dirigente atual da organizacao da sociedade civil, com

qualificagao completa de cada um (nome, estado civil, profissao, documento de identificagao,
numero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endereco completo);

e) comprovantes de endereco da sede da organizacgao da sociedade civil e dos
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integrantes do seu quadro dirigente;

f) certidOes de regularidade da organizacao da sociedade civil perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, e a Justica do Trabalho;

g) declaracdo da organizacdo da sociedade civil de inexisténcia de impedimento de
contratar com a administracdo publica, e de regularidade no CADIN/MA;

h) declaragao da organizacao da sociedade civil, assinada por seu dirigente maximo,
de que ndao emprega em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo
na condicao de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

i) declaracdao de capacidade técnica e operacional para execucdao do Termo de
Colaboracao a ser efetivado, assinado pelo dirigente maximo da OSC;

j) declaracdo do dirigente maximo da organizacdo da sociedade civil pela veracidade
de todas suas informag0es; e,

k) relatério de atividades ja desenvolvidas, inclusive noticias, publicagbes, pesquisas e
atestados de capacidade técnica emitidos por outras organizacdes da sociedade civil ou

orgaos publicos, instituicdes privadas, dentre outros, a fim de comprovar a experiéncia

prévia.
9. DOTAGAO ORGCAMENTARIA
9.1 As despesas decorrentes deste Termo de Referéncia a custear a oferta de servigos em

educacdo estdo programadas nas dotacOes orcamentarias transcritas, conforme informado em

despacho do setor competente.

10. PRAZO DE VIGENCIA
10.1. O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 12 (doze) meses, contado a

partirda data de assinatura.

11. DO VALOR ESTIMADO
11.1.  As despesas decorrentes da celebracao deste Termo de Colaboracao a custear a oferta de

servicosem educacao estao programadas nas dotacdes orgamentarias transcritas no item 9.1 (DA
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DOTAGAO ORCAM ENTARIA), em favor da Organizagao da Sociedade Civil responsavel pela execucao
do projetoselecionado. O valor global devera respeitar a construcao do cronograma fisico financeiro
aprovado.

11.2.  Valor estimado para execucdo do servico global até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais), conforme PLANILHA ORCAMENTARIA, ANEXO 1.

12. OBRIGAGOES DA CONVENIADA

12.1. A CONVENIADA devera se responsabilizar pela gestdao administrativa das unidades
escolares, incluindo, mas nao se limitando:

a) Manter escrituragao contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio de Termo de Colaboragdo quais
poderao ser firmado, de acordo com o manuais fornecido pela SEMED;

c) Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou
estabelecimentos em que exercam suas acoes em fungao das parcerias eventualmente
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva,
observado o disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

e) Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente
competentes, dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos,
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal
n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) O Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de
Colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica a inadimpléncia da organizacgao da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento,
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os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao, salvo, nos casos onde o poder publico contribuiu para a textualizada ocorréncia;
h) Disponibilizar aos cidadaos e usuarios, na sua pagina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.
i) Disponibilizar a convenente, ap6s a finalizagdo da execucao deste objeto, todos os
materiais e insumos utilizados, os quais estejam serviveis, que irdo compor o patrimonio do

municipio.

13. OBRIGA(;6ES DA CONVENENTE

13.1. Cabera a CONVENENTE garantir a entidade pactuante todas as condi¢des necessarias para que
a operacionalizacdao dos servicos em educacao pactuados, sob o regime de gestao compartilhada,
ocorra melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder Publico em:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de

b) comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacao designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacao da
sociedade civil;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e
no ajuste das metas e atividades definidas;

e) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obedi€ncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do Termo de Colaboracao;

f) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

g) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

outro orgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
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enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

j) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

k) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de

evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas,

sujeitara a Contratada as sancdes previstas.

14.2.

mora:

14.3.

O atraso injustificado na execucdodo objeto sujeitara a Contratada as seguintes multas de

a) multa moratdria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor
total dos produtos entregues com atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b) multa moratdria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor
total dos produtos reprovados no recebimento provisorio ou que apresentem defeito
de fabricacdao ou impropriedades, até o limite de 10% (dez por cento).

Diante da inexecugao total ou parcial do Contrato, além das multas aludidas no item

anterior, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes

sangoes:

14.4.

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) Suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

A\ P/ R\ / 4

As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas conjuntamente com a
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previstana alinea "b”".

14,5.  Cabera a Comissao de Fiscalizacao propor a aplicacdo das penalidades previstas, mediante
relatorio circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposicao.

14.6.  Apos a aplicacao de qualquer penalidade sera feita comunicacdo escrita a Contratada e
publicacdono Diario Oficial do Municipio, constando o fundamento legal, excluidas os casos de
aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa de mora.

14.7.  As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos contados da
data da notificacao, em conta bancaria a ser informada pelo Contratante.

14.8. Os valores das multas poderao ser descontados dos pagamentos devidos pela

Administracdo ou cobrados diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente.

Pinheiro/MA, 01 setembro de 2025.

JOSE ARLINDO SILVA SOUSA
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO VI
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
1. SUMARIO
Estrutura do plano de trabalho incluido a paginagao do inicio de cada capitulo e suas subdivisdes
2. REALIDADE DA PROPOSTA DE GESTAO COMPARTILHADA NA EDUCAGAO

O Plano de trabalho precisa considerar a realidade de Pinheiro/MA, em relagao ao déficit de
aprendizagem dos alunos da rede municipal de educacdo, ap6s pandemia da Covid-19, com
uma quantidade significativa de alunos precisando recuperar os prejuizos desse periodo.

E preciso demonstrar o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas, uma vez que é necessario que as atividades sejam projetadas de tal modo que
promova o aumento da arrecadacao de receitas, pelos critérios das politicas de financiamento
da educacao bésica publica.

Ademais, € necessario considerar que a proposta precisa envolver e relacionar metas e
atividades que envolvam educacdo com atividades de contraturno, garantia de aprendizagens
essenciais, programa de multiletramento, com avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.

E necessario que o Plano de Trabalho apresente solucéo de gestdo de ensino, de tal modo que
permita realizar o atendimento ao maior nimero de alunos, com atividades diversificadas, pelo
menos, 6 disciplinas, atividades esportivas envolvidas e iniciativas com temas transversais.

De outro modo, sera identificado no Plano de Trabalho um capitulo especial para abordagem
de proposta para programa de jovens e adultos, buscando atividades de ensino
profissionalizante, aliando mercado regional, cultura e oportunidades de emprego no menor
prazo possivel.

E essencial um pilar de atendimento no Plano de Trabalho relativo a programa de
desenvolvimento socioemocional. Para tanto, sera considerado para a avaliacdo a qualificagédo
da equipe, sua diversificacdo em formacdes complementares e os titulos de especializacao
vinculados.

Deve ser apresentada previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucédo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

A apresentacdo do fluxo fisico financeiro deverd trazer o detalhamento da composi¢édo
de despesas, investimentos e aplicacdes, elaborado pela entidade para prover o custeio do
objeto geral, segundo sua concepcdo de gestdo compartihada e em funcdo das metas
guantitativas e qualitativas impostas pelo poder publico.

A forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas serdo respeitados com as caracteristicas de cada Plano de Trabalho, desde que
sejam abordadas todas as perspectivas e programas elencados neste anexo.
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Os parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, envolveram a
capacidade de implementacdo em, pelo menos, 85% dos alunos da rede municipal de ensino.

Havera avaliacdo de aprendizagem para o programa de multiletramento, com expectativa de
melhora da média local, em 60% das notas.

O programa profissionalizante considerara a capacidade de retensdo dos alunos até o final de
cada curso e sua certificacdo emitida.

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DE
TRABALHO

e DIVERSIDADE NA FORMACAO E COMPOSICAO DAS EQUIPES (Nota Maxima 50)

Itens de avaliacéo:

° Nenhum integrante da equipe com menos de 4 anos de experiéncia em sua area de
atuacao - 10 pontos;

. No minimo, 4 especialidades (formacgfes desde a graduacao) distintas - 20 pontos;
° Especialista em neuropsicopedagogia nha equipe - 20 pontos.

e EXPERIENCIA EM INICIATIVAS EDUCACIONAIS (Nota Maxima 35)

Itens de avaliacao:

° Experiéncia em projetos sociais e educacionais acima de 10 anos - 10 pontos

° Profissional formada em pedagogia, com mais de 20 anos na area educacional - 25
pontos

. ABRANGENCIA DO PROJETO (Nota Maxima 15)

Itens de avaliacao:

° Projeto envolvendo 3 ou mais atividades do projeto similares - 10 pontos

° Projeto com programa de educagdo profissionalizante envolvendo gastronomia,

extrativismo, hotelaria, manutencao de aparelhos de ar condicionado, mecéanica de motores de
motocicletas, auxiliar administrativo, recepcionista, agente de portaria e areas afins do servico
publico municipal - 05 pontos

DESCRIGCAO NOTA
MAXIMA
DIVERSIDADE NA FORMAGAO E COMPOSIGAO DAS EQUIPES 50
EXPERIENCIA EM INICIATIVAS EDUCACIONAIS 35
ABRANGENCIA DO PROJETO 15

TOTAL DA PONTUACAO 100
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

IMPLANTAGAO E LANCAMENTO DO PROGRAMA DE
EDUCACAO INTEGRAL - DESCRICAO

VALOR

- Definigdo do Conceito, Nome, Marca e Identidade Visual;
- AdaptacOes para projetos e acoes.

R$ 150.000,00

DESCRICAO

MENSAL

ANUAL

1. Programa de Educacao Integral - Multiletramento e
Garantia de Aprendizagens Essenciais

R$ 28.125,00

R$ 337.500,00

Mao de Obra R$ 15.468,75 R$ 185.625,00
Materiais e Insumos R$ 8.437,50 R$ 101.250,00
Custeio R$ 4.218,75 R$ 50.625,00

2. Sistema de Gestao de Ensino: Avaliacao de Aprendizagem
Essencial e Projeto Socioemocional

R$ 28.125,00

R$ 337.500,00

Mao de Obra R$ 15.468,75 R$ 185.625,00
Materiais e Insumos R$ 8.437,50 R$ 101.250,00
Custeio R$ 4.218,75 R$ 50.625,00
l.?;r :fr;:gi?gf de Educacgao de Jovens e Adultos - Qualificacao R$ 28.125,00 R$ 337.500,00
Mao de Obra R$ 15.468,75 R$ 185.625,00
Materiais e Insumos R$ 8.437,50 R$ 101.250,00
Custeio R$ 4.218,75 R$ 50.625,00
:.Eljlxl?sélun;ﬁ:ig :.g:: ;ﬁgagls?gz Ie Melhorias Educagao Integral R$ 28.125,00 R$ 337.500,00
Mao de Obra R$ 15.468,75 R$ 185.625,00
Materiais e Insumos R$ 8.437,50 R$ 101.250,00
Custeio R$ 4.218,75 R$ 50.625,00

SUBTOTAL DA PROPOSTA

R$ 112.500,00

R$ 1.350.000,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

R$ 1.500.000,00

SINTESE DA META QUANTITATIVA

PROJETO DE GESTAO COMPARTILHADA EM EDUCACAO

. QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
DESCRICAO ALUNOS PROFESSORES
EDUCACAO INTEGRAL 12.000 300
EJA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 500 150




